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6521.7الاقتصادية

0.51%
+ 32.8

المؤشر السعري

بتغير قدره

169 ألف دينار أرباح »العيد« في الربع الأول
افادت شركة العيد للاغذية بان مجلس ادارة الشركة قد اجتمع يوم 
الاربعاء الموافق 2011/4/27، ‏ واعتمد البيانات المالية المرحلية للشركة 
للفترات المنتهية في 2011/3/31 حيث حققت الشركة ارباحا بلغت 
169.6 الف دينار بواقع 2.61 فلس للسهم مقارنه بـ 123.549 الف 
دينار بواقع 1.9 فلس للسهم فيما بلغ اجمالي الموجودات المتداولة 
10.4 ملايين دينار واجمالي المطلوبات المتداولة 3 ملايين دينار. 

الشركة تنتظر موافقة هيئة أسواق المال لتسويقها

سعدون علي: »كامكو« تسعى لتأسيس 3 صناديق جديدة 
بقيمة تتراوح بين  50 و 100 مليون دولار للواحد

أكد العضو المنتدب والرئيس 
التنفيذي لشركة كامكو سعدون 
علي أن الشركة مستمرة في انشاء 
الصناديق الاستثمارية، مشيرا 
الى أنها حاليا تسعى لتأسيس 
3 صناديق جديدة ستعمل على 
تسويقها قريبا وذلك في انتظار 
الموافقة من طرف هيئة أسواق 

المال.
وأوضح في تصريح صحافي 
على هام���ش اجتماع الجمعية 
العمومية العادية للشركة أمس 
أن الصنادي���ق الثلاث ليس���ت 
محلية، اثنان منها في البحرين 
والآخر في آس���يا، لافتا الى أن 
حجم الصندوق الواحد سيتراوح 

بين 50 و100 مليون دولار.
وأضاف علي أن احد الصناديق 
سيعمل وفق الشريعة الاسلامية 
وس���يكون نش���اطه المضاربة 
القطاع���ات  وس���يتضمن كل 
وسيركز على الاستحواذ على 
الاصول المنتج���ة، لافتا الى أن 
الصندوقين الآخرين التقليديين 
سيكون أحدهما في آسيا والآخر 
العربي���ة  ف���ي دول الخلي���ج 
وس���يعملان في مجال الاوراق 
المالية المدرجة في أسواق المال.
البدء ف���ي عملية  وتوق���ع 
تس���ويق الصناديق في نهاية 
2011، متأملا استقرار الاوضاع 
السياس���ية في بلدان الخليج 
الى  والمناطق المجاورة، مشيرا 
أن عملية التسويق حاليا غير 
مناسبة في البحرين وكذلك داخل 

منطقة الخليج.
وقال السعدون ان »كامكو« لا 
تهدف الى التوسع بقدر ما تهدف 
الى انشاء كيان فيه قطاعات لها 
نمو في دول مس���تقرة وآمنة، 
مشيرا الى أن الشركة ترى فرصا 

في الصين والهند والبرازيل.
ونف���ى أي ع���روض حاليا 
مطروحة بخص���وص عمليات 
للتخارج، لافتا الى أن »كامكو« 
الى الاس���تحواذ داخل  تسعى 

المجموعة.

إصدار سندات 

 وأف���اد عل���ي أن الجمعية 
العمومية وافق���ت على اصدار 
سندات جديدة تمهيدا لاي خطوة 
مستقبلية، لافتا الى أن الشركة 
لديها سند مستحق للسداد في 

30 يونيو المقبل. 
وأكد عل���ى أهمي���ة اصدار 
الس���ندات واعتبره���ا أداة من 
الادوات الضرورية لتنش���يط 
القطاع الاقتصادي، مشيرا الى 
أن »كامكو« تدعم هذا الجانب.

أرقام  ولم يصرح علي بأي 
مستقبلية لايرادات الشركة بل 
اكتفى بالقول ان الرقم لا يعكس 
رواج الشركة ونجاحها والقيمة 
الحقيقية لـ »كامكو« ليست في 
الربح والخسارة بل في اصدار 
منتجات وأدوات جيدة وفاعلة 

وتضفي قيمة مضافة.
وفي سياق استعراضه لاداء 
الش���ركة خلال عام 2010، قال 
الربح المحقق  ان  سعدون علي 
لع���ام 2010 والبالغ 1.8 مليون 
دين���ار ق���د جاء بع���د تجنيب 
مخصصات للاستثمارات بمبلغ 
0.1 ملي���ون دينار بالمقارنة مع 

1.6 مليون دين���ار لعام 2009، 
وأوضح أن انخفاض المخصصات 
قد تحقق بفضل الادارة الافضل 
للهبوط في قيمة الاستثمارات 
وذلك طبقا لمبادئ محاس���بية 

متحفظة. 
وأشار علي الى أن الشركة قد 
حققت ايرادات استثمار بمبلغ 2.3 
مليون دينار لعام 2010 بالرغم 

من تقلب الاسواق.
كما أوضح أن نتائج »كامكو« 
الش����ركات  تفوقت على نتائج 
الاداء الجيد خلال  الزميلة وأن 
العام يعزى ال����ى مجموعة من 
العوامل الايجابية ومنها نجاح 
الشركة في خفض المصروفات 
الادارية بنس����بة 19% وتكاليف 
التمويل بنسبة 7% خلال العام، 
فضلا عن ادارة المخاطر بصورة 
أفضل وممارسة الالتزام الرقابي 
بش����كل أكثر تش����ددا، وتحسن 
أساليب تطبيق مبادئ حوكمة 
الش����ركات، اضافة الى مراجعة 
وتنقيح السياسات والاجراءات، 
والادارة الحكيمة في زيادة التركيز 
عل����ى ادارة الاصول والخصوم 
والتي انعكست من خلال انخفاض 
نسبة الدين وتمديد استحقاقات 
الدي����ن وتحقيق النقد عبر بيع 

الاصول.
وأبرز علي مواصلة »كامكو« 
خلال العام 2010 القيام على أداء 
البش����رية من الموظفين  الموارد 
للاس����تفادة بش����كل أفضل من 

خبراتهم. 
أم����ا ع����ن الف����رص المتاحة 
الش����ركة خلال عام  وتطلعات 
2011، فقد أوضح علي أن توقعات 
السوق غير واضحة حاليا مع 
توقع نمو ولو ضئيل في الجزء 
الاخير من العام 2011 وستواصل 
»كامك����و« تركيزها على تعزيز 
الميزانية العمومية والربحية، مع 
الحفاظ على رصيد نقدي جيد، 
وادارة الدين الحالي بأس����لوب 
حكيم م����ع محاولة تمديد آجال 

استحقاقه.
الش����ركة  وكش����ف أن لدى 
سلس����لة من المنتج����ات المقبلة 
ومن ضمنها صناديق استثمار 
اكتتاب����ات خاصة،  وع����روض 
مش����يرا الى أن الشركة سوف 
تس����عى الى استقطاب موظفين 
متميزين وذي خبرة للمساعدة 
في تنفيذ استراتيجيتها وخطة 

عملها لعام 2011. 
الش����فافية  واختتم منتدى 
لعام 2010 موضحا أنه قد بات 
من الصعب التنبؤ بالايرادات أو 
النتائج المالية في ظل الاوضاع 
المتقلبة لعام 2011، لكن الشركة 
سوف تسعى جاهدة الى تحقيق 

نتائج ايجابية. 
هذا وأقرت عمومية الشركة 
جميع بنود جدول الاعمال لاسيما 
منها عدم توزيع أرباح والموافقة 
لمجلس الادارة باصدار سندات.

انتخاب  العمومية  وتخل����ل 
أعضاء مجل����س الادارة للثلاث 
سنوات المقبلة وهم كل من: الشيخ 
عبدالله ناصر صب����اح الاحمد 
وانتصار الس����ويدي وسعدون 
علي ومسعود حيات والشيخة 

دانة ناصر صباح الاحمد.
منى الدغيمي  ٭٭

)محمد ماهر( جانب من المساهمين خلال عمومية »كامكو« 	

سعدون علي وانتصار السويدي خلال عمومية الشركة

السويدي: »كامكو« أثبتت قدرتها على تخطي الأزمات بثبات 
وتجاوز التحديات بتحقيقها لأرباح متواصلة

أكدت نائب رئيس مجلس إدارة »كامكو« انتصار 
السويدي في الجمعية العامة العادية على مواصلة 
الشركة تمسكها بالسياسة المتحفظة التي تنتهجها 

في إدارة المخاطر والنمو المتحفظ المستدام والتفاؤل 
الحذر، مشيرة إلى أن »كامكو« أثبتت قدرتها على 

تخطي الأزمات بثبات وتجاوز التحديات وذلك 
بتحقيقها لأرباح متواصلة إلى جانب وضوح رؤيتنا 
على مر الأعوام وفي شفافية مطلقة مكنتها من أن 

تبرز كواحدة من شركات الاستثمار القليلة في الكويت 
التي أعلنت عن تحقيق صافي ربح في كل ربع سنة 

من عام 2010. وأضافت: »استمرت »كامكو« في تحقيق 
أهدافها الإستراتيجية طويلة الأمد على الرغم من 

ظروف عدم الاستقرار التي شهدها الاقتصاد العالمي 
منذ عام 2008، حيث حققت »كامكو« خلال عام 2010 
معدلات أداء ايجابية، وقد حققنا ذلك بفضل تطبيقنا 
لمبادئ الإدارة السليمة والنزاهة والاستقامة من جهة، 

ومن جهة أخرى الخبرة والمهارة في تقديم خدماتنا 
للعملاء عبر مختلف الدوائر بما فيها دائرة إدارة 

الأصول ودائرة الخدمات المالية والاستثمار ودائرة 

الاستشارات والبحوث الاستثمارية.
وتابعت السويدي قائلة: »كما مثل الحفاظ على 
التدفقات النقدية خلال العامين الماضيين ووضع 

الأولويات لبنية عمل متينة رؤية »كامكو« الثاقبة 
لاغتنام الفرص الاستثمارية مما مكنها اليوم أن تتبوأ 

مركزا رائدا في صناعة الاستثمار كما أن الضوابط 
المتشددة والانضباط المالي ساعد الشركة في الحفاظ 

على سيولة عالية«.
ولفتت إلى انه من العلامات البارزة الأخرى خلال العام 

2010 انجاز إدارة عمليات إصدار مهمة مثل السندات 
المساهمة LT2، والتي قامت بتنفيذها إدارة تمويل 

الشركات في »كامكو« حيث قامت »كامكو« بدور المدير 
الرئيسي المشارك في إصدار سندات بقيمة 40 مليون 

دينار لشركة العقارات المتحدة.
وأضافت أن »كامكو« لعبت دورا متميزا وذلك 

بالمشاركة في إصدار سندات الدين المساند بقيمة 400 
مليون دولار لصالح بنك برقان حيث كان هذا الإصدار 
هو الأول من نوعه في منطقة الخليج خلال عام 2010.
وذكرت السويدي أن إدارة الاستثمارات المباشرة في 

»كامكو« قامت ببيع 60% ممثلة لحصة كامكو في شركة 
ادفانتج إضافة إلى التخارج من الاستثمار في قطاع 

الرعاية الطبية وذلك بهدف التركيز على الاستثمارات 
التي تحقق أفضل العوائد حيث نسبة الدين لدى 

»كامكو« تبلغ 0.73 مرة وهي نسبة تقل بكثير عن 
مستويات الدين في السوق مما يجعل الرصيد النقدي 

الحالي في وضع سليم عند مستوى 11 مليون دينار 
مع التزامات غير مسحوبة.

وأكدت على انه كان لإدارة الملكية الخاصة نتائج 
إيجابية تحققت من خلال إدارتها لصندوق التعليم 
الكويتي، الذي أسس بالتعاون مع الشركة الوطنية 

للأوفست بهدف الارتقاء بعملية التربية والتعليم في 
الكويت، حيث ارتفعت قيمة صافي الأصول بما يعادل 

132% وبزيادة 11.2% في نسبة العائد على الصندوق 
حتى نهاية 2010. 

وأشارت إلى أن محفظة الاستثمار الوطني »صندوق 
شريكي« التي تم إنشاؤها من خلال الهيئة العامة 

للاستثمار لدعم المشروعات الحرفية والمهنية الصغيرة 
حققت ارتفاعا في استثماراتها بما يعادل %111.

أنواعه���ا، والج���دول الزمني 
المقت���رح للحمل���ة الإعلامية 
الخاصة بها، مش���يرا الى ان 
الحضور أبدوا ارتياحا وموافقة 
على هذا المقترح لما من شأنه 
البن���وك من  حماي���ة عملاء 

عمليات الاحتيال.
وأضاف العمر في تصريح 
صحافي ان اللجنة ايضا ناقشت 
موضوعات أخرى على هامش 
الاجتماع من شأنها استمرار 
التعاون المنشود بين وحدات 
القطاع المصرفي لما فيه مصلحة 

الاقتصاد الكويتي.

خلال اجتماعها الدوري الثالث

لجنة المديرين العامين بـ »مصارف الكويت«
تقرّ خطة للتوعية ضد التزوير والاحتيال

عق���دت لجن���ة المديرين 
العامين باتحاد مصارف الكويت 
اجتماعها الدوري الثالث امس، 
حي���ث بحث���ت الموضوعات 

المدرجة على جدول الأعمال.
وأفاد رئيس اللجنة محمد 
العمر بأن الحضور ناقش���وا 
ما تضمنه جدول الأعمال من 
موضوع���ات، ومنها المقترح 
المقدم من لجنة مديري البطاقات 
المصرفية في الاتحاد بش���أن 
وضع خطة توعوية للعملاء 
من عمليات التزوير والاحتيال 
محمد العمرعلى البطاقات المصرفية بشتى 

للطلبة. وتوقع العلي أن تتمكن 
الشركة من جني أرباح ملحوظة 

في السنوات المقبلة«.
وفيم���ا يتعل���ق بقط���اع 
والتعلي���م  التكنولوجي���ا 
العل���ي:  الإلكترون���ي ق���ال 
»تس���تمر »ت���راك« إح���دى 
ش���ركاتنا المتخصص���ة في 
التعلي���م الإلكتروني، والتي 
تمث���ل قيم���ة إس���تراتيجية 
كبيرة ومربحة في التوس���ع 
ف���ي منتجاته���ا ومبيعاتها، 
وجذب المؤسسات الحكومية 
والش���ركات الخاصة للتعاقد 
معها من خلال الترويج لمنافع 
حلول التعليم الإلكتروني. وبين 
ان اعتماد مؤسس���ات  العلي 
العربي على  العالم  وشركات 
التكنولوجيا في إيجاد الحلول 
التي تزيد من كفاءتها وتقلل من 
مصاريفها لهو الأساس الذي 
ارتكزت عليه شركة تراك في 

نموها وتوسعها«.
واضاف: »ان قطاع التدريب 
هو قطاع متط���ور ومتغير، 
ولمواجهة هذه التغيرات، فلقد 
قمنا ومن خلال ضخ منتجات 
جديدة ومبتكرة بتعزيز اسمنا 
وسمعتنا في هذا القطاع في 
التع���اون، فمن  دول مجلس 
خلال مراكزنا التدريبية قمنا 
بتق���ديم حل���ول متخصصة 

انطلاق����ا من مبادئ أساس����ية 
وهي خدمة البيع وما بعد البيع 
والتعويضات، موضحا ان تلك 
المبادئ انعكست بصورة ايجابية 
الش����ركة ونتائجها  أداء  على 

المالية ورضا عملائها.
وشدد على ان »تآزر« تعمل 
على تكثيف العمل لخدمة العملاء 
وتقديم خدمة مميزة، مضيفا ان 
قاعدة العملاء في تزايد مستمر، 
ما يدلل على مدى أريحية الخدمة 
والمزايا التي تقدمها الش����ركة 
لعملائها والمكتتبين فيها وقد 
وافق����ت الجمعي����ة العمومية 
للش����ركة على جمي����ع البنود 

عموميتها أقرت عدم توزيع أرباح للمساهمين

7.3 ملايين دينار الإيرادات المجمعة
 لـ »هيومن سوفت« للعام 2010

الدحيلان: 6.3% حصة »تآزر« السوقية
في سوق التأمين الكويتي 

تناسب احتياجات المؤسسات 
الحكومية والشركات والأفراد 

على اختلافها«.
وأشار الى ان شركة هيومن 
القابضة استطاعت  س���وفت 
مواجهة الرك���ود الاقتصادي 
العالمي، الصمود والاستمرار 
وذلك م���ن خلال ش���ركاتها 
التابعة، وإستراتيجيتها بعيدة 
المدى، والتركيز والتصميم على 

بلوغ هدفها.
كم���ا ان الاس���تثمار ف���ي 
المؤسسات التعليمية أثبت أنه 
سيكون ذا عائد مادي متميز 
للسنوات المقبلة، حيث تنظر 
هيومن سوفت إلى الاستفادة 
من الطلب المتنامي على التعليم 
العالي من خلال تقوية اس���م 
كل من جامعة الشرق الأوسط 
الأميركية وكلية الشرق الأوسط 
الأميركية في المنطقة، بحيث 
تغدوان رائدتين في هذا القطاع، 
ليبدو مستقبل شركة هيومن 

سوفت مزدهرا.
عاطف رمضان ٭٭

الواردة في جدول الأعمال وتم 
إدارة جديد  انتخاب مجل����س 
لفترة الثلاث س����نوات المقبلة 
وهم: د.أحمد صالح الدحيلان، 
وعبدالرحمن عبدالله الغريب، 
عبدال����رزاق محم����د الوهيب، 
مصطفى حمزة خليفة وأيهم 

يوسف محمد غرايبة.
محمود فاروق  ٭٭

أكد رئي���س مجلس ادارة 
شركة هيومن سوفت، حسن 
العلي ان الإي���رادات المجمعة 
للشركة بلغت 7.3 ملايين دينار 
في ع���ام 2010 مقارنة بـ 6.3 

ملايين دينار في 2009.
واضاف العلي خلال عمومية 
الش���ركة أم���س ان »هيومن 
سوفت« قررت هذا العام عدم 

توزيع ارباح.
وذك���ر ان إس���تراتيجية 
الشركة تركزت في بلوغ أهدافها 
من خلال ش���ركاتها التابعة، 
واستثماراتها الإستراتيجية 
التي ته���دف لخدمة مصالح 
مساهميها وموظفيها وعملائها 

وجمهورها.
وقال: »لقد تمكنت الشركة 
وبفض���ل خبرته���ا في مجال 
التعلي���م العال���ي م���ن دعم 
وتعزيز ورعاية استثماراتها 
الإستراتيجية والقيمة، مشيرا 
الى انها قامت بتنفيذ مشروعها 
الحضاري طويل الأمد المتمثل 
في تأس���يس كل من جامعة 
الش���رق الأوس���ط الأميركية 
)AUM( وكلية الشرق الأوسط 

.)ACM(الأميركية
وذك���ر ان كلا من الجامعة 
والكلي���ة اس���تثمرت علاقة 
التعاون الأكاديمي مع جامعة 
بوردو الأميركية حيث تمكنت 
وفي وقت قصير من خلق طلب 
كبي���ر، ومعدل ع���ال في عدد 

الطلاب المسجلين لديها.
وم���ازال العمل مس���تمرا 
على إكمال مراحل بناء الحرم 
الجامع���ي ليك���ون جاه���زا 
الطلبة في  لاستقطاب أفضل 
إدارة الأعم���ال  تخصص���ات 
والهندس���ة المختلف���ة، كم���ا 
تقوم كل من الجامعة والكلية 
باستمرار بطرح تخصصات 
جديدة لمواكبة تطورات سوق 
العلمية  العم���ل والرغب���ات 

كشف رئيس مجلس إدارة 
شركة »تآزر« للتأمين التكافلي 
د.أحمد الدحيلان عن تحقيق نمو 
في الاشتراكات المكتتبة بنسبة 
38.4% لعام 2010 مقارنة بعام 
2009، مبينا أن حصة »تآزر« 
الس����وقية في س����وق التأمين 
بالكويت بلغت نحو 6.3% وذلك 
منذ بداية نشاط الشركة في عام 
2007 حيث حرصت الشركة على 
أن تكون جميع اتفاقياتها مع 

شركات إعادة تأمين عالمية.
وقال الدحيلان على هامش 
الجمعية العمومية العادية التي 
عقدت أمس بنسبة حضور بلغت 
100% أن الشركة حققت نتائج 
طيبة رغم قصر عمرها في سوق 
التأمين التكافلي المحلي، مشيرا 
إلى ان البيانات المالية السنوية 
للشركة للسنة المالية المنتهية 
في 31 ديس����مبر 2010 أظهرت 
تحقيق أرب����اح إجمالية قدرها 
145.110 دنانير، ما يعادل 2.35 
فلس للسهم، فيما زادت حقوق 

الملكية بنسبة %2.03.
ان »ت����آزر« تتبع  وأضاف 
أس����لوب التحفظ وتعمل على 
تق����ديم خدمات مميزة للعملاء 

)قاسم باشا( جانب من عمومية »هيومن سوفت« 	

د.أحمد الدحيلان خلال الجمعية العمومية	  )محمد ماهر(


