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الوكيل المس���اعد  أعلن���ت 
بالدي���وان الأمي���ري مدير عام 
مكتب الشهيد فاطمة الأمير انه 
تفعيلا لما جاء بالمرسوم الأميري 
وكصورة من صور التكريم من 
الس���كن لأسرة  خلال مجانية 
الش���هيد والتي تعتب���ر دليلا 
على اعتزاز الدولة بش���هدائها 
وتكريما لهم، تم اعفاء ش���هداء 
العدوان من قيمة الاستقطاعات 
الش���هرية للمساكن الحكومية 
المخصصة له���م، وإعادة ما تم 
دفعه وذل���ك بالتنس���يق بين 

مجلس الوزراء والمؤسسة العامة 
للرعاية السكنية وبنك التسليف 
والادخار ومكتب الشهيد الذي 
تقدم بمقترح اسقاط الأقساط 
المستحقة للدولة على أسر شهداء 
فترة العدوان، سواء للمؤسسة 
العامة للرعاية السكنية او بنك 
التسليف والادخار، وإعادة ما 
تم سداده من تاريخ 1990/8/2 
»باعتبارهم شهداء فترة العدوان« 
وقد تم حتى الآن الانتهاء من ثلاث 

دفعات بإجمالي 108 مساكن.
وقالت: وبهذه المناس���بة لا 

يس���عني الا ان أرف���ع خالص 
التقدير والش���كر لهذه الوقفة 
الانس���انية من صاحب السمو 
الأمير الذي يشمل أسر الشهداء 
بكامل رعايته الأبوية ولسمو 
ولي العهد ولسمو رئيس الوزراء 
الذي  الديوان الأميري  ولوزير 
تابع هذه المكرمة، ولنائب وزير 
شؤون الديوان الأميري وللأمانة 
العامة لمجلس الوزراء وللمؤسسة 
العامة للرعاية السكنية ولبنك 
التسليف والادخار على تعاونهم 

في تنفيذ هذه المكرمة.

هناك تحسنات متتالية 
للبنوك في الفترة 
الماضية ويجب ألا 

تكون الأرباح المثالية 
للمساهمين على 
حساب الموظفين

طالب بإعادة الأطر التي كانت متبعة قبل الأزمة في الزيادات 

عاشور: البنوك مطالبة بإجراء معالجة سريعة
لرواتب الموظفين بعد أن تحسنت أوضاعها

الشايجي: العمالة الوطنية في القطاع النفطي
خط أحمر وعلى المسؤولين حماية الموظفين

البستكي: الشريك الأجنبي في شركة »إيكويت«
لا يملك سوى 42.5٪ ونرفض فرض سياسته

إعفاء شهداء العدوان من قسط السكن الحكومي

انتق����د رئيس مجلس إدارة 
نقابة البنوك منصور عاشور ما 
وصفه بتجاهل غالبية البنوك 
المحلية لاستحقاق تعديل أجور 
العمالة لديها حتى الآن، مبديا 
استغرابه من عدم اقرار بعض 
البنوك للزيادات السنوية التي 
كانت تتبعها في السابق حتى 
الآن، رغ����م اعلاناتها للبيانات 
المالي����ة الأخي����رة التي حملت 
مستويات جيدة من الربحية.

وتساءل عاشور عن الأسباب 
التي تدفع هذه البنوك إلى تأخير 
المصارف عن الالتزام بمراجعة 
الرواتب لديه����ا، خصوصا ان 
أجور العاملين لديها لم تشهد 
اي تحسينات تقريبا منذ بداية 
الأزمة، واس����تغرب »ان تلجأ 
بعض البنوك إلى تعظيم أرباحها 
العمالة  على حس����اب حقوق 
لديها، بتأجيل متطلبات زيادة 

أجورها«.
وق����ال عاش����ور ان العديد 
من البنوك غضت الطرف عن 
استحقاق الزيادة لموظفيها رغم 
تحقيقها مستويات جيدة من 
الربحية، واكتف����ت في المقابل 
بتوجي����ه عبارات من الش����كر 
له����م على عطائه����م وتفانيهم 
في العمل وه����و الاجراء الذي 
لا يغني من جوع، موضحا ان 
مثل ه����ذا التوجه أحدث خللا 

صرح رئيس نقابة العاملين 
في شركة ناقلات النفط يوسف 
الشايجي بأنه يستنكر ويرفض 
بشدة الخطوات والاجراءات التي 
قامت باتخاذها شركة ايكويت 
للبتروكيماويات وتعسفها غير 
المب����رر تجاه بع����ض العاملين 
وفصلهم من الخدمة بالشركة 
دون س����بب مقب����ول أو مبرر 
مشروع، ولا لشيء سوى أنهم 
يطالبون بحقوقهم المشروعة 
والمتمثلة في طلب التعويضات 
عن الاض����رار التي لحقت بهم 
السامة  الغازات  انبعاث  جراء 
)أم����راض مهنية( الحادثة لهم 
البتروكيماوي����ات،  بمصان����ع 
ولم تكتف الشركة بذلك وإنما 
طال����ت اجراءاتها التعس����فية 
نقابيين س����ابقين تعرضت لهم 
بالأذى ج����زاء قيامهم بدورهم 
النقابي في الدفاع عن مصالح 
العامل��ي�ن بالش����ركة، وكذلك 
المطالبة بحقوقهم المشروعة، 
وقد حاولت النقابة من جانبها 
جاهدة احتواء الأزمة الناشبة 
إلا أن جهودها باءت  بينه����م، 
بالفشل نتيجة تعنت القائمين 

حذر امين سر نقابة العاملين في 
شركة ايكويت للبتروكيماويات 
صالح البس���تكي م���ن خطورة 
التهديدات التي تواجهها صناعة 
البتروكيماوي���ات جراء فرض 
سياسات الشريك الاجنبي على 
العمالة الوطنية والاتجاه لتصفية 
العنص���ر الوطني واس���تبداله 
بعنصر اجنبي تماشيا مع سياسة 
الش���ريك الاجنب���ي، وبالتالي 
الاستحواذ ونقل التبعية الادارية 
للشركة بالكامل اليه. واضاف ان 
ما تقوم به الشركة يمثل خطورة 
على المصلحة الوطنية للدولة، 
معتبرا ان م���ا يتم تطبيقه من 
سياسة ادارية في الشركة فرضها 

كبيرا في تنفيذ منهجية الزيادات 
السنوية على الراتب الأساسي 
المالية في  اندلاع الأزم����ة  منذ 

منتصف 2008.
وزاد: ان الخل����ل المحق����ق 
يتض����ح اكث����ر عن����د مقارنة 
ف����ي بعض  مع����دلات الأجور 
البنوك بالمعدلات الممنوحة في 
المؤسس����ات الحكومية لاسيما 
بعد الزي����ادات المقررة في هذه 
المؤسس����ات خلال الفترة التي 
دفع الموظفون في القطاع الخاص 
الوظيفية  كلفتها من حقوقهم 
إلى درج����ة حرمانهم حتى من 
حقوقهم المكتسبة والتي يأتي 
في مقدمتها الش����عور بالأمان 

الوظيفي.
إلى ضرورة  ولفت عاشور 
ان تقوم البنوك بفرض معالجة 
سريعة لتشوهات الرواتب التي 
نجمت عن تأخر اقرارها لأكثر 
من فترة، لاسيما في ظل المزايا 
الحكومية التي منحتها الدولة 
في هذه الاثن����اء للعاملين في 
مؤسس����اتها المختلفة، والتي 
أوجدت نوع����ا من الفجوة بين 
معدلات الرواتب الممنوحة في 

القطاعين.
وأش����ار عاشور إلى انه في 
قلب النقاش الدائر حول خروج 
المصارف من أزمتها المالية وبدء 
مرحلة التعافي يكون هناك سؤال 

على الشركة ورفضهم القاطع 
قبول هذه المحاولات من خلال 
التوفيق والجمع ما بين مصلحة 
الطرفين للخروج من هذا المأزق، 
وبالتالي تمت هذه الاجراءات 
التعسفية ضد الجميع بالمخالفة 
للحماي����ة المقررة لهم بموجب 
أحكام قان����ون العمل بالقطاع 
الأهلي رقم 6 لسنة 2010 وكذلك 
أح����كام المواثي����ق والمعاهدات 
الدولي����ة الموقع عليها من قبل 
دولتنا الحبيبة الكويت والتي 
تحم����ي حرية العم����ل النقابي 
لمصلحة جمي����ع العاملين بكل 
القطاعات المختلف����ة بالدولة، 
وكذلك المحافظة على حقوقهم 
المش����روعة من تجاوزات جهة 

عملهم.
وأضاف الشايجي ان مثل هذه 
الأمور وغيرها من التجاوزات 
الأخرى المرتكبة من قبل أصحاب 
الاعمال والش����ركات سبق لنا 
أن حذرنا منها ومن س����لبيات 
الخصخص����ة وبالتال����ي تجد 
العمالة الوطنية نفس����ها على 
أو  الطريق وبلا حماية  قارعة 
غطاء قانوني بعد أن فقدت دخلها 

الشريك الاجنبي يعتبر »هيمنة«، 
الدولة  التزام بسياس���ة  وعدم 
وقوانينها. وعبر عن اس���تياء 
النقاب���ة ازاء التصعيد الخطير 
من قبل ادارة الش���ركة بفصلها 
التعسفي للموظفين وتجاهلها 
لقوانين الدولة والمطالب العمالية 
والنقابية بتطبيقها، حيث قال 
احد المسؤولين في شركة ايكويت 
ان شركة ايكويت ليست »طوفة 
هبيطة«، وانها لن تطبق الا ما 

تراه يتفق مع سياستها.
وختم البس���تكي بالقول ان 
الشريك الاجنبي في »ايكويت« 
يمتلك ما نسبته 42.5% وليس 
له حق املاء ش���روط او فرض 

مكرر حول الأسباب التي تمنع 
هذه المصارف من العودة مجددا 
إلى زيادة رواتب العاملين فيها 
وفقا للأطر التي كانت تتبعها في 
الأوقات السابقة، مبينا ان هذا 
الإجراء من شأنه ان يساهم في 
تحسين واقع الرواتب ومراعاة 
الوظيفية لتعزيز  المستويات 
الاس����تقرار الوظيفي وتحقيق 

العدالة.
وأضاف انه عند قراءة أوضاع 
البنوك نجدها شهدت تحسنات 
متتالي����ة في الفترات الماضية، 
وعند استخلاص الاعتبارات التي 
تقبض عليها في عدم اقرارها 
لزيادات عامليها السنوية فإن 
هناك مؤشرا يفرض نفسه بان 
هذه البنوك ترغب في تحقيق 
طبق����ات مثالية م����ن الربحية 
لمساهميها على حساب خصم 
حق����وق العامل��ي�ن وتخفيض 
إلى أقص����ى درجة  حقوقه����م 

ممكنة.
وشدد عاشور على ان نقابة 
البنوك تول����ي قضية تعديل 
الأج����ور في المص����ارف اهمية 
خاصة في ظل الواقع الاقتصادي 
والمالي الصعب في هذه المرحلة 
للشريحة العظمى من العاملين، 
مطالب����ا بالعودة إلى الزيادات 
السنوية التي كانت تتعامل بها 

البنوك في الفترات السابقة.

ومورد معيش����تها، الامر الذي 
يعرضها للضياع والحرمان.

وأكد الش����ايجي ان مجلس 
العاملين بش����ركة  ادارة نقابة 
النفط يؤك����د دعمه  ناق��ل�ات 
ومس����اندته الكامل����ة وغي����ر 
المحدودة لمطالب هؤلاء العاملين 
بالعودة الى عملهم والمحافظة 
على حقوقهم المشروعة بجانب 
اخوانه بنقابة العاملين بشركة 
إيكوي����ت للبتروكيماوي����ات 
وتأييده اللامتناهي للخطوات 
المتخ����ذة من جانبه����م في هذا 
الشأن، وأي إجراءات تصاعدية 
أخرى يرونها حتى يعود الحق 

لأصحابه.
واختتم الشايجي تصريحه 
مناشدا س����مو رئيس مجلس 
ال����وزراء وزير النفط وفاروق 
التنفيذي  الرئي����س  الزنك����ي 
لمؤسس����ة البت����رول الكويتية 
وكل المسؤولين بالقطاع النفطي 
التدخل لحل ه����ذا الخلاف ما 
بين العاملين بش����ركة ايكويت 
والاخيرة حت����ى يعود الهدوء 
والس����كينة لجمي����ع العاملين 

بالقطاع النفطي.

سياسة تتبعها شركته الام )داو(، 
فمؤسسة البترول الكويتية ممثلة 
في شركة PIC وشركتي القرين 
وبوبيان تمتلك النصيب الاكبر، 
الام���ر الذي يعن���ي ان القوانين 
التي تطبق على  والسياس���ات 
جميع ش���ركات المؤسسة يجب 
ان تلتزم بها »ايكويت« وتسري 
على الشريك الاجنبي، فكل من 
يعمل على ارض كويتية يجب 
ان يخضع لقوانين الدولة التي 
يعمل عل���ى ارضها، وتابع امين 
سر النقابة ان صبر الموظفين بدأ 
بالفعل ينفد تجاه هذه السياسة 
التعسفية، وان الاحتقان الموجود 

لدى الموظفين بلغ حده.
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