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منى اللوغاني

د.موضي الحمود

ضوابط صرف الـ 100 دينار
قرار رقم )11( لسنة 2011 بشأن

منح بعض الموظفين الكويتيين العاملين في الجهات الحكومية 
مكافأة شهرية بواقع »100« دينار

مجلس الخدمة المدنية:
٭ بعد الاطلاع على المرسوم بالقانون رقم )15( لسنة 1979 في 

شأن الخدمة المدنية والقوانين المعدلة له.
٭ وعلى المرسوم الصادر في 1979/4 في شأن نظام الخدمة 

المدنية وتعديلاته.
٭ وبناء على اقتراح ديوان الخدمة المدنية وبعد موافقة مجلس 
الخدمة المدنية باجتماعه رقم )2011/1( المنعقد بتاريخ 2011/3/27.

قرر
مادة )1(: يمنح الموظفون الكويتيون المعينون على درجات جدول 

المرتبات العام – الذين لم يتقرر لهم أي بدلات أو مكافآت أو 
علاوات إضافية – زيادة بصورة مكافأة مالية بواقع »100« دينار 

شهريا.
مادة )2(: إذا كان مجموع ما يستحقه الموظف الكويتي المعين 

على إحدى درجات جدول المرتبات العام من بدلات أو مكافآت 
أو عقوبات إضافية – يقل عن مبلغ »100« دينار شهريا، يوقف 

صرف هذه البدلات والمكافآت والعلاوات الإضافية ويمنح 
المكافأة المالية الواردة بالمادة رقم )1(، فإذا بلغ مجموع ما يستحق 
له من هذه البدلات والمكافآت والعلاوات الإضافية أو الزيادة فيها 

في أي وقت مائة دينار فأكثر أوقف صرف المكافأة المالية.
مادة )3(: يقصد بالبدلات والمكافآت والعلاوات الإضافية 

في مجال تطبيق هذا القرار – كافة أنواع البدلات والمكافآت 
والعلاوات الإضافية الشهرية التي تأخذ حكم المرتب فتصرف 

كاملة أو مخفضة تبعا له وكذلك المكافأة أو الزيادة التي تصرف 
شهريا بصفة شخصية، ولا يندرج تحت مفهومها كل من 

المكافأة المالية الشهرية المقررة وفقا لقرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم )8( لسنة 2005، علاوة غلاء المعيشة والدعم المالي والعلاوة 

الخاصة للقياديين وبدل التمثيل المقرر بقرار وزير المالية رقم 
.)1979/7(

مادة )4(: لا تستحق المكافأة المالية أثناء الإيفاد في البعثات 
والإجازات الدراسية ولا تدخل ضمن مفهوم البدلات التي يعامل 

بشأنها مواطنو دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية معاملة 
الكويتيين وفقا لقرار مجلس الخدمة المدنية رقم )6( لسنة 2006.

مادة )5(: يخصم من المكافأة المالية السنوية التي قد تستحق 
للمشمولين بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم )13( لسنة 2010 

بشأن تقرير مكافأة مالية سنوية للموظفين الكويتيين العاملين 
في مجالي التطوير الإداري والاقتصاد في الجهات الحكومية – 
مجموع ما يكون قد تقاضاه الموظف من المكافأة المالية الشهرية 

المقررة بهذا القرار خلال السنة المالية.
مادة )6(: تأخذ المكافأة المالية حكم المرتب فتصرف كاملة أو 

مخفضة تبعا له.
مادة )7(: يعمل بهذا القرار من 2011/4/1، وينشر في الجريدة 

الرسمية.

عائشة الروضان

50 ديناراً بدل سكن للوافدين العاملين في العلاج الطبيعي والخدمات الطبية المساندة و»الأنباء« تنشر ضوابط صرف الـ 100 دينار

»الديوان« أبلغ »التربية« لصرف الزيادات المالية بأثر رجعي من أبريل الجاري 
ومصادر تربوية لـ »الأنباء«: الإيداع للفئات المستحقة سبتمبر المقبل

٭ بعد الاطلاع على المرس���وم 
بالقانون رقم )15( لسنة 1979 
في شأن الخدمة المدنية والقوانين 

المعدلة له.
٭ وعلى المرسوم الصادر بتاريخ 
1979/4/4 في شأن نظام الخدمة 

المدنية والمراسيم المعدلة له.
٭ وعلى قرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم )2( لسنة 1996 بشأن 
وظائف وبدلات ومكافآت أعضاء 
الكويتيين  التعليمي���ة  الهيئة 
بوزارة التربية المعدل بالقرار 
رقم )20( لس���نة 2006 بشأن 
بدلات ومكافآت لأعضاء الهيئة 

التعليمية الكويتيين.

٭ وعلى قرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم )9( لس���نة 2010 
المالية مقابل  المكافآت  بش���أن 

الخدمات الممتازة.
٭ وبناء عل���ى اقتراح ديوان 
الخدمة المدني���ة وبعد موافقة 
مجلس الخدمة المدنية باجتماعه 
رق���م )2011/1( المنعقد بتاريخ 

2011/3/27.قرر.
مادة )1(: تزاد فئات مكافأة 
المس���توى الوظيفي، والمكافأة 
التش���جيعية، وبدل الإشراف 
لأعضاء الهيئة التعليمية بوزارة 
المق���ررة وفقا للقرار  التربية 
رق���م )1996/2( المعدل بالقرار 
إليهما  رقم )2006/20( المشار 
على النحو الموضح بالجداول 
أرقام )1(، )2(، )3( المرافقة لهذا 

القرار
مادة )2(: تزاد فئات علاوة 
التدري���س لأعض���اء الهيئ���ة 
التعليمي���ة الكويتيين بوزارة 
المقررة وفقا للقرار  التربية – 
رق���م )1996/2( المعدل بالقرار 
إليهما  رقم )2006/20( المشار 

بواقع »15« دينارا شهريا.
مادة )3(: تف���وض وزارة 
التربية في منح المكافآت المالية 
مقابل الخدم���ات الممتازة التي 
يؤديها أعضاء الهيئة التعليمية 
الكويتي���ون المعينون لديها – 
بفئة »1000« دينار سنويا كحد 
أقصى وذلك للأعضاء الذين تقل 
فئاتهم السنوية المقررة بالقرار 
رقم )2010/9( عن »1000« دينار، 
بش���رط توافر الاعتماد المالي 
اللازم بميزانية وزارة التربية 
– الباب الأول – المرتبات الذي 

يسمح بالصرف.
مادة )4(: يعمل بهذا القرار 
من 2011/4/1 وينشر في الجريدة 

الرسمية.
وتضمنت مخاطبة الديوان 
لوزارة التربية الزيادات الخاصة 
بالعاملين الكويتيين في الوظائف 

الهندسية المساندة.
حيث تم���ت الزيادة في فئات 
الوظيفي وبدل  مكافأة المستوى 
الموقع بحسب الجدول رقم )4(.

وأقرت أيضا زيادة في فئات 
ب���دل طبيعة العمل بحس���ب 

الجدول رقم )5(.

خاط���ب دي���وان الخدم���ة 
التربية لصرف  المدنية وزارة 
الزي���ادات المالي���ة التي اقرها 
مجلس الخدمة المدنية للمعلمين 
الكويتيين والوافدين، وكذلك 
الطبيعي  العلاج  للعاملين في 
الطبية المس���اندة  والخدمات 
من غي���ر الكويتيين والعاملين 
ف���ي الوظائف الهندس���ية من 
الكويتيين وذل���ك بأثر رجعي 
اعتبارا من 4/1 الجاري والتي 
الوزارة في سبتمبر  تصرفها 

المقبل.
هذا وتنشر »الأنباء« القرارات 
التفصيلية لكل فئة اضافة الى 
ضوابط وشروط صرف الـ 100 

دينار:
50 دينارا بدل سكن للعاملين 
في العلاج الطبيعي والخدمات 

الطبية للوافدين.
اشارة لكتابكم رقم و ت/ و - 
6787 المؤرخ 2008/4/27 بشأن 
طلب الموافقة على منح العاملين 
بالع�ل�اج الطبيعي والخدمات 
الطبية من غير الكويتيين، بدل 
سكن اسوة بزملائهم المعلمين 

المقرر لهم هذه الميزة.
يرجى الاحاطة بأنه قد تم 
عرض الموضوع على مجلس 
المدني����ة باجتماعه  الخدم����ة 
رق����م )2011/1( المنعقد بتاريخ 
الموافقة  2011/3/27 حيث قرر 
عل����ى من����ح الموظف��ي�ن غير 
الكويتيين الشاغلين لوظائف 
الطبيع����ي والخدمات  العلاج 
التربية بدل  ب����وزارة  الطبية 
سكن بواقع 50 دينارا شهريا، 
وذلك لغير المتمتعين بس����كن 
حكومي، وبشرط عدم تقاضي 
ال����زوج او الزوج����ة العاملين 
بالجهات الحكومية لبدل السكن، 
عل����ى ان يعمل بهذا القرار من 

.2011/4/1

الزيادات الخاصة بالمعلمين 
الكويتيين

قرار رقم )10( لس���نة 2011 
بشأن

زيادة بدلات ومكافآت أعضاء 
الكويتيين  التعليمي���ة  الهيئة 

بوزارة التربية
مجلس الخدمة المدنية:

الزيادة في فئات مكافأة المستوى الوظيفي المقررة
لأعضاء الهيئة التعليمية الكويتيين بوزارة التربية جدول رقم )1(

الزيادة في فئات مكافأة المستوى الوظيفي »بالدينار شهرياً«الوظيفة
105معلم متخصص )أ(
95معلم متخصص )ب(

80معلم )أ(
75معلم )ب(
65معلم )جـ(
55معلم )د(
45معلم )هـ(

الزيادات الخاصة ببدل طبيعة العمل للعاملين الكويتيين في الوظائف الهندسية المساندة جدول رقم )5(
الزيادة في فئات بدل طبيعة العمل »بالدينار شهريا«المجموعة/ الدرجة

مجموعة الوظائف العامة
280)أ(
260)ب(

245الاولى
170الثانية
100الثالثة
55الرابعة

25الخامسة
15السادسة
10السابعة
10الثامنة

الزيادة في فئات مكافأة المستوى الوظيفي وبدل الموقع المقررين للموظفين الكويتيين 
الشاغلين للوظائف الهندسية المساندة في الجهات الحكومية جدول رقم )4(

الزيادة في فئات مكافأة المستوى الوظيفة
الوظيفي »بالدينار شهرياً«

الزيادة في فئات بدل الموقع 
»بالدينار شهرياً«

10050مشرف
8050مساعد مشرف

مساعد أول مهندس/ فني 
أول

6525

5025مساعد مهندس/ فني ثان
-40فني ثالث

-30مساعد أول فني
-20مساعد ثان فني

وشملت الزيادات الزيادة في فئات بدل الاشراف لشاغلي وظائف الاشراف والتوجيه في التعليم 
العام بوزارة التربية وذلك بحسب الجدول رقم )3(

الزيادة في فئات بدل التوجيهالاشراف
الاشراف »بالدينار شهريا«

مدير عام »المنطقة التعليمية، التعليم 
الخاص«

40موجه فني عام

مدير ادارة »الشؤون التعليمية بالمناطق 
التعليمية، التعليم الديني، مدارس 
التربية الخاصة، الشؤون التعليمية 
بإدارة التعليم الخاص«، مدير مكتب 
التنسيق، مراقب »الشؤون التعليمية 

بالمناطق التعليمية وفقا للمراحل 
التعليمية، الشؤون التعليمية بادارة 

مدارس التربية الخاصة، الشؤون الفنية 
بادارة التعليم الخاص، شؤون المعاهد 

الدينية، شؤون الهيئة التعليمية بمكتب 
التنسيق، شؤون نظام المقررات بمكتب 
التنسيق، المتابعة الفنية بمكتب الوكيل 
المساعد للتعليم العام«، مدير مدرسة، 

مدير روضة، ناظر مدرسة.

موجه فني اول 
مادة دراسية

مدير مدرسة مساعد، مدير روضة 
مساعد، وكيل مدرسة

موجه فني مادة 
دراسية

40

رئيس قسم مادة دراسية، رئيس قسم 
الشؤون التعليمية بإدارة التعليم 
الخاص وفقا للمراحل التعليمية

معلم اول، 
مشرف فني

20

الزيادة في فئات المكافئة التشجيعية المقررة لأعضاء الهية التعليمية الكويتين بوزارة التربية جدول رقم  )2(
الزيادة في فئات المكافأة التشجيعية »بالدينار شهرياً«المجموعة/الدرجة

مجموعة الوظائف العامة
95»أ«
80»ب«

70الأولى
60الثانية
55الثالثة
50الرابعة

35الخامسة

رقية حسين: الطلبة قدموا أعمالاً متميزة في معرض العديليةاللوغاني ترأست اجتماع مديري عموم المناطق بحضور وكيل الأنشطة دعيج الدعيج

»التربية« تعمم ضوابط جديدة لإقامة الحفلات بالمدارس
تخصيص مركز تأهيل لطلبة صعوبات التعلم في مبارك الكبير

التربية  ترأست وكيلة وزارة 
من����ى اللوغان����ي اجتماع مجلس 
التعليمية  المناطق  مديري عموم 
امس بحضور الوكيل المساعد لقطاع 
الأنشطة التربوية دعيج الدعيج.

ناق����ش الاجتم����اع الضوابط 
الوزارة  التي تعت����زم  الجدي����دة 
تعميمه����ا الي����وم عل����ى المناطق 
التعليمي����ة بتخصيص ضوابط 
تنفيذ الاحتفالات بالمدارس تنفيذا 

لما طالبت به »الأنباء« امس.
الى ذلك، كشفت اللوغاني عن 
تخصيص مرك����ز تأهيل للطلبة 
ذوي صعوبات التعلم في منطقة 
مبارك الكبير التعليمية للمرحلة 

الابتدائية.
وقالت اللوغاني في تصريح 
صحافي أمس عقب حضورها لقاء 
مديري عموم المناطق التعليمية 
ومديري الشؤون التعليمية في 
المناطق التعليمية ومراقب التربية 
الخاصة وموجهي المواد الدراسية 
في مركز تقويم الطفل ان منطقة 
مبارك الكبي���ر التعليمية قامت 
بتهيئة المركز لاستقبال الطلبة 
بعد اجراء الدراسات والاختبارات 
التي  الخاصة باكتشاف الأعداد 
تعاني من صعوبات في بعض 
المناه���ج الدراس���ية والت���ي لا 
يس���تطيعون معها تجاوز هذه 

المناهج.
وكشفت ان مؤسسة بريطانية 
متخصصة ف����ي مجال صعوبات 
التعلم ستمنح لثلاث ناظرات من 

ذاته����ا الممنوحة لمراق����ب المراحل 
التعليمية الأخ����رى، مضيفة ان 
الوزارة بصدد دمج فئات جديدة 
من الاعاقات البسيطة والمتوسطة 
اضافة الى فئتي الداون وبطيئي 
التعل����م التي طبقتها الوزارة منذ 
سنوات والتي شرع العمل بها من 
خلال مراقب����ات التربية الخاصة 
لتحس��ي�ن وتطوير العمل في هذا 
الجانب خصوصا مع اقرار قانون 

ذوي الاعاقة رقم 2010/8.
من جانبها، قالت مديرة مركز 
تقويم الطفل فات����ن البدر ان هذا 
اللقاء الذي جمعهم مع مسؤولي 
وزارة التربي����ة ناقش العديد من 
الجوان����ب التربوي����ة الصباحية 
والمس����ائية والبح����وث وتطوير 
الاختب����ارات والمكتبة اضافة الى 
الاطلاع على تنفيذ المرحلة الأولى 
لمشروع الدمج التعليمي ومتطلبات 
المرحلة الثانية في اطار التعاون بين 

المركز والمناطق التعليمية.
وبيّنت الب����در أن المركز يوفر 
التدريب لمختلف العاملين في مجال 
صعوبات التعلم من خلال تقديم 
دورات تدريبية تعمل على زيادة 
الوعي بصعوبات التعلم وكيفية 
التعام����ل مع تحدياته����ا في اطار 
التواصل الفعال مع الجامعة والهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
والوزارة اضافة الى المؤسس����ات 
المحلية والاقليمية والدولية ذات 
العلاقة بتطوير برامج التدريب في 

مجال صعوبات التعلم. 

تقويم وتعليم الطفل ومناقشتهم 
ف����ي العديد من الجوانب المتعلقة 
بالدمج وآلية التعاون مع المركز، 
لافتة الى أن ال����وزارة تتابع عن 
كثب اداء المركز وانجازات مدارس 
الوزارة ومدى الأثر الايجابي الذي 
يعود على الطلبة خلال عملهم في 

هذه المدارس.
وذكرت انها نسقت مع جامعة 
الكويت وكلية التربية الأساسية 
من اجل وضع مقرر لطلبة الفئات 
الخاصة من مخرجات الجامعة من 
المعلمين ف����ي اطار توفير معلمين 
لديه����م خبرات وخلفي����ة علمية 
واضحة حول ذوي الاعاقة بمختلف 
اعاقاتهم، مبينة ان هناك مقاييس 
اختبارات للذكاء وفق نسب محددة 
عالميا تتطلب المعرفة بها وتطبيقها 
على الطلبة في فصول الدمج التي 

طبقت في وزارة التربية.
وشددت على اهمية ان يتولى 
مراقبو التربية الخاصة في المناطق 
التي  التعليمي����ة اختصاصاتهم 
حددها القرار الوزاري ومنها نقل 
المعلمين واجراء مقابلاتهم ومتابعة 
الفصول وافتتاح وغلق  ميزانية 
فصول التربي����ة الخاصة اضافة 
الى متابع����ة الجوانب الفنية من 
اختبارات ومناه����ج وغيرها من 
الاختصاصات التي يجب عليهم أن 
يمارسوها من منطلق الصلاحيات 

التي منحت لهم.
وأوضحت أن صلاحيات مراقب 
التربية الخاصة هي الصلاحيات 

منطقة مب����ارك الكبير التعليمية 
ش����هادة جودة الدم����ج التعليمي 
في وقت قري����ب بعد الانتهاء من 
اختبارات الجودة المعتمدة من قبل 
مؤسسة »اي كيو ام« لصعوبات 

التعلم البريطانية.
وأضافت ان زيارة المركز جاءت 
تلبية لدعوته للاطلاع على الخدمات 
التي تقدم للطفل في اطار التعاون 
ال����وزارة والمركز  المش����ترك بين 
موضحة أن العامين الماضيين شهدا 
تعاونا مثمرا مع المركز وبدعم من 
الأمانة العام����ة للأوقاف لتطبيق 
مشروع الكشف عن الطلبة ذوي 
صعوبات التعلم والذي طبق في 
منطقة مب����ارك الكبير التعليمية 
وشمل 26 مدرسة ابتدائية تم خلالها 
تدريب المعلمين والادارات المدرسية 
على كيفية اكتشاف الطلبة الذين 
يعانون من صعوبات تعلم وكيفية 

التعامل معهم.
وبيّن����ت اللوغاني أن الوزارة 
بص����دد تطبيق التجربة ذاتها في 
منطقة تعليمية أخرى بعد تجربة 
انشاء مركز تأهيل مبارك الكبير، 
مشيرة الى أن هذا النهج سيتيح 
للوزارة الوقوف على نسب واعداد 
الطلبة الذين يعانون من صعوبات 
التعلم ومعالجة هذه الصعوبات 
بعد اجراء جميع الاختبارات اللازمة 

لاكتشاف هذه الحالات.
وقالت انها حرصت على حضور 
كل المختصين بموضوع الدمج لهذا 
اللقاء للاطلاع على تجربة مركز 

طلق الهيمبدرية الخالديدعيج الدعيج منى الصلال 

السديراوي لـ »الأنباء«: »تعليمية« العاصمة
تقفز قفزات مبتكرة نحو الإبداع

وكيلة التربية ومدير عام منطقة العاصمة ومراقبة الأمتحانات أثناء الأطلاع على انتاجات الطلبة   )قاسم باشا(

افتتح���ت وكيل���ة وزارة التربية تماضر 
الفني للموهوبين في  الس���ديراوي المعرض 
العديلية الابتدائية بنات بحضور  مدرس���ة 
مدير عام المنطقة رقية حسين الذي جاء تحت 
عنوان »خطوات نحو الاب���داع« والذي ضم 
انتاجات التلاميذ والطلبة من مختلف الأعمار 

والمراحل التعليمية.
وقالت الوكيلة السديراوي لـ »الأنباء« ان 
المعرض يقيم اعمالا فنية راقية ومتميزة في 
دلالة واضحة على المستوى المتقدم الذي يتبوأه 
طلبة منطقة العاصمة التعليمية التي تعمل 

على القفز قفزات مبكرة نحو الابداع.
وقالت السديراوي ان معرض »خطوات نحو 
الإبداع« الذي يقيمه التوجيه الفني للتربية 
الفنية بمنطقة العاصمة التعليمية يسهم في 

ابراز مواهب الناشئة بطابع جديد وشامل.
وأضافت ان »المعرض الفني الذي يحتضن 
أعمال أبنائنا وبناتنا الطلبة بمدارس المنطقة 
للمراحل الدراس���ية كافة يحم���ل في طياته 
أفكارا وخامات باهرة من شأنها اخراج فنانين 
واعدين يرفعون راية دولة الكويت في المحافل 

الخارجية«.
وذك���رت ان المعرض يعد حف�ل�ا ختاميا 
لأنشطة مادة التربية الفنية في منطقة العاصمة 
التعليمية ويقدم ابداع���ات الطلبة بمختلف 

المواد الفنية من ديكورات ورسومات والرسم 
على الزجاج وكثيرا من الأشكال الفنية بشكل 

مختلف وجديد.
وهنأت القائمين على المعرض لما بذلوه من 
جهد متواصل لإخراج المعرض الفني بأفضل 
صورة منوهة بحرص قيادات منطقة العاصمة 
التعليمية على إقامة وحضور فعاليات المعرض 

الخاص بالموهوبين فنيا.
ومن جانبها، قالت مدير عام المنطقة رقية 
حس�ي�ن في تصريح للصحافيين ان كل ركن 
وكل جزئية وكل عمل في المعرض يمثل نوعا 
فري���دا من الابداع والتألق، موضحة لا يوجد 
عمل مكرر أو فكرة مكررة حتى اسلوب عرض 
الأعمال الفنية للطلبة نفذ بشكل جديد ولافت 

للنظر.
وأضافت ان الأعمال تنوعت ما بين لوحات 
ورسومات باستخدام الطين والزجاج والسحب 
والطباعة والرسم والتصوير واعتمد الطلبة 
خامات جديدة نفذوا بها أفكارا لم نر مثلها من 
قبل مما خلق انطباعا في نفوس الحاضرين بأن 
المعرض يماثل المعارض العالمية، موضحة حتى 
جزئية الافتتاح تمت بطريقة مبتكرة وجديدة 
ونفذت على شكل مجسم بأكواب ملونة، كل 
ضيف ساهم من خلال الألوان السائلة المتوافرة 

في تشكيل لوحة فنية رائعة.

تخصيص مركز 
تأهيل للطلبة ذوي 

صعوبات التعلم في 
منطقة مبارك الكبير 

التعليمية للمرحلة 
الابتدائية


