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على ذمة وكيلة التعليم العام منى اللوغاني التي شاهدت الڤيديو وشهدت بذلك في اجتماع ترأسته السديراوي ومديرو عموم المناطق التعليمية الست

طالبات »25 فبراير« لم يصعدن خشبة المسرح فكيف يرقصن؟! 
البنات ألقين الأناشيد الوطنية من أرضية مكان الاحتفال

تماضر السديراوي.
من الأهمية الآن ـ بعد السبات 
الطويل والعميق لوكيل قطاع 
الأنشطة التربوية دعيج الدعيج ـ 
تحديث نشرات ولوائح وقرارات 
الأنش����طة والاحتفالات الفنية، 
فالنشرات الحالية قديمة ووجود 
المس����تجدات يتطل����ب تحديث 
هذه الأنش����طة وفق الضوابط 
الجديدة، على الدعيج البحث في 
الثغرات وعدم تركها للاجتهادات 
الشخصية وعليه ايضا تحديد 
الجهات المفروض الس����ماح لها 
بالدخول للمدارس والجهات غير 
المسموح لها بالدخول مع وضع 
آليات متابعة لتنفيذ الفعاليات، 
والأشخاص المطلوب تواجدهم 

كمدير المدرسة وغيره.
على الدعيج مطالبة مديري 
المدارس ارفاق الس����يرة الذاتية 
للأش����خاص الذين يطلب منهم 
إلقاء محاضرات في المدارس قبل 
ارس����ال طلب بذلك الى المناطق 

التعليمية لأخذ الموافقة.
وكل هذه المستجدات ضرورة 
للخروج بضوابط محددة تمنع 
السياسية وحتى لا  التجاذبات 

تصبح المدارس مرتعا لها.

ونفت المصادر اغلاق فصول 
بالمدرسة، مش����يرة الى ان هذا 
ف بشكل يوحي بمعنى  اللفظ حُرِّ
مخالف لم����ا قصدته الوزارة في 
بيانها »فالوزارة قصدت اغلاق 
فصول المسرحية وليس اغلاق 
الى  الثانوية، مش����يرة  فصول 
ان����ه لا يج����وز الاس����تماتة في 
تشويه الآخرين بهذه الصورة 

البشعة«!
اذن وزيرة  وتبقى كلمة في 
التربية ووزيرة التعليم العالي 
د.موضي الحمود ووكيلة الوزارة 

ولم يعترض اي ولي امر حتى 
اللحظة سواء لإدارة المدرسة او 

المنطقة او الوزارة.
وبدورها، أكدت وكيلة الوزارة 
تماضر السديراوي عدم تسجيل 
اي تجاوز او مخالفة او خطأ في 
تطبيق التعليمات او اللوائح على 

إدارة مدرسة 25 فبراير.
ادارة  ان  وقالت السديراوي 
باللوائ���ح  التزم���ت  المدرس���ة 
والتعليمات س���واء في فقرات 
او  او دعوة الضيوف  الاحتفال 

اشراك الطالبات.

على ما أقول اطلعت على شريط 
الڤيديو الخاص بالاحتفال ووجدته 
خاليا تماما من كل الاقاويل التي 
ترددت خلال اليومين الماضيين.

وأك���دت ان الفق���رات الفنية 
عبارة عن اناشيد في حب الوطن 
والولاء والانتم���اء، ووقفت كل 
طالبة على ارضية المسرح وأيدتها 
مدير عام منطقة حولي التعليمية 
منى الصلال التي قدمت صورا 
فوتوغرافية للاحتفال مش���يرة 
الى ان مش���اركة الطالبات تمت 
بموافقة كتابية من اولياء الامور 

الى ادارة المدرسة او الوزارة او 
المنطقة.

وقالت الوكيلة اللوغاني في 
ش���هادتها ان الطالبات ـ لمتابعة 
اولياء اموره���ن ـ ارتدين الزي 
الوطن���ي الفضفاض والذي هو 

عبارة عن ثوب ودراعة.
ونفت اللوغاني وجود اي فقرة 
فنية تتضمن رقصا للطالبات، 
بناتنا لم يصعدن خشبة المسرح 
فكي���ف يدع���ي البع���ض انهن 

رقصن؟!
اللوغاني يشهد الله  وقالت 

العك���س تمام���ا من  عل���ى 
المعلومات التي نشرت والتي لا 
تمت للمصداقية بصلة وشهدت 
تلاعب���ا في اس���تخدام الكلمات 
للايحاء بمعان تضلل القارئ الى 
جانب الص���ور التي ارفقت بها 
والتي جاءت مفبركة من احتفال 
قديم ظهرت الحقيقة واضحة كعين 
الش���مس في موضوع احتفال 
ثانوية 25 فبراير، الحقيقة كاملة 
التعليم  جاءت على ذمة وكيلة 
العام منى اللوغاني التي شاهدت 
ش���ريط ڤيديو كاملا للاحتفال 
وش���هدت في اجتماع ترأس���ته 
ام���س وكيلة ال���وزارة تماضر 
السديراوي ومديرو عموم المناطق 
التعليمية الست ان طالبات 25 
فبراير لم يصعدن خشبة المسرح 
وقد القين الاناشيد الوطنية من 
ارضية م���كان الاحتف���ال، وان 
ادارة المدرس���ة التزمت بلوائح 
ال���وزارة وقوانينه���ا في تنفيذ 
فقرات الاحتفال وايضا في اشراك 
الطالبات في القاء الكلمات حيث 
حصلت على موافقات خطية من 
اولياء الام���ور مضيفة والدليل 
ايضا على عدم صحة ما نش���ر 
انه لم يتقدم أي ولي امر بشكوى 

منى اللوغانيد. موضي الحمود دعيج الدعيجمنى الصلالتماضر السديراوي

إدارة المدرسة 
التزمت بلوائح الوزارة 

في تنفيذ فقرات 
الاحتفال وحصلت 

على موافقات أولياء 
الأمور الذين لم 

يعترض منهم أحد 
حتى الآن

غير صحيح أن 
الوزارة أغلقت فصولًا 

بالمدرسة والصور 
المنشورة مفبركة ولا 

علاقة لها بالاحتفال

الطالبات ارتدين الزي 
الوطني الفضفاض 

للمشاركة في مناسبة 
تهدف لدعم الولاء 

والانتماء

اتفاقية بين »التربية« 
و»انتل« لتطوير 

التعليم الإلكتروني 
في البلاد

جمعية ال�شعب التعاونية
جمعية ال�شعب التعاونية

AlSHA´AB CO-OP SOCIETY

اإعلن مناق�شة توريد وتركيب ثلجات عر�ض للأجبان

رقم ت�شريح ) �ض/م/4/2011/4(

تعلن الجمعية عن حاجتها اإلى ال�صركات والم�ؤ�ص�صات المتخ�ص�صين في مجال الأعمال 

لم�شروع توريد وتركيب ثلجات عر�ض للأجبان 

بمنطقة ال�صعب ال�ص�ق المركزي وذلك ح�صب الكميات والم�ا�صفات الم�ج�دة في كرا�صة 

ال�صروط فعلى ال�صركات والم�ؤ�ص�صات الراغبة التقدم اإلى اإدارة الجمعية ل�صتلام كرا�صة 

ال�صروط وذلك ح�صب التالي :

1- ت�صليم كرا�صة ال�صروط للمقاول نظير مبلغ )10 د.ك( غير قابل للرد.

2- ترخي�ص تجاري لل�صركة اأو الم�ؤ�ص�صة �صاري المفع�ل.

3- اعتماد ت�قيع لل�صركة اأو الم�ؤ�ص�صة.

4- تقديم ال�صيرة الذاتية لل�صركة على اأن تك�ن لها �صابقة اأعمال في هذا المجال.

5- تقـــديـــم كفالـــة بنكيــة 10٪ من قيمـــة العطــــاء �صالحـــة لمـــــدة 90 يــــ�ماً من تاريــخ 

طرح العطاء.

اأو لجنة  الــكــ�يــت  اأو الم�ؤ�ص�صة معتمدة مــن قبل بلدية  �ــصــهــادة ت�صنيف ال�صركة   -6

المناق�صات المركزية.

7- باب التقدم مفت�ح ابتداء من تاريخ الإعلان ولغاية اأ�صب�عين من تاريخه.

اأن  اآخر ي�م لتقديم العطاء ي�م الثلاثاء الم�افق 2011/5/10م، على  8- �ص�ف يك�ن 

يق�م المقاول بتقديم مظروف العطاء بظرف مغلق بال�صمع الأحمر.

9- �صهادة العمالة ال�طنية �صالحة لمدة �صنة.

مجل�ض الإدارة

عدم الاعتداد ببلاغ الولادة وتحديث البيانات للتسجيل للعام الدراسي 2012/2011

»التربية«: التسجيل في »المركزي« شرط لتسديد رسوم »الطلبة 
البدون« مع ضرورة تقديم »الميلادية« أو »الأمنية« أو »الصحية«

فريق لتدريب المعلمين والإداريين على تطبيق التعليم الإلكتروني

العمر: الزيارات المتبادلة وتبادل الخبرات تحقق المزيد 
من الجهود لرفع الأداء التربوي

التربية  اعتم���دت وزي���رة 
ووزيرة التعليم العالي د.موضي 
الحمود تشكيل فريق متابعة 
التدريس���ية  الهيئة  تدري���ب 
التربية على  والإدارية بوزارة 
تطبيق التعليم الالكتروني في 
اطار تنفيذ مش���روع تطبيق 
استراتيجية التعليم الالكتروني 
في الع���ام الثان���ي من الخطة 

الانمائية 2012/2011.
جاء في القرار: بعد الاطلاع 
التعليم  عل���ى اس���تراتيجية 
العام للسنوات )2005 ـ 2025( 
الوزراء  المعتمدة من مجل���س 

بتاريخ 2003/6/22. 
وعل���ى مش���روعات وزارة 

التربي���ة المعتم���دة في الخطة 
الانمائية للكويت خلال السنوات 
 )2014/2013 ـ   2011/2010(
والت���ي م���ن بينها مش���روع 
تطبيق اس���تراتيجية التعليم 
الالكتروني، وعلى خطة العام 
الثاني من الخطة الانمائية للعام 
القرار  2012/2011، وعلى  المالي 
الوزاري رقم 151 الصادر بتاريخ 
2011/4/4 بشأن تشكيل اللجنة 
الاشرافية العليا لمتابعة تنفيذ 
اس���تراتيجية تطوير العملية 
التعليمية، وعلى المذكرة المقدمة 
الوكيل المساعد للتخطيط  من 

والمعلومات بهذا الشأن.
يتم التالي:

أولا: تشكيل فريق متابعة 
التدريس���ية  الهيئة  تدري���ب 
والإدارية بوزارة التربية على 
تطبيق التعليم الالكتروني من 
التالية أس���ماؤهم: دلال محمد 
الش���ؤون  ـ مراقب  الرفاع���ي 
الإدارية ـ ديوان س���مو رئيس 
مجل���س ال���وزراء، د.عواطف 
البلوشي ـ رئيس قسم التدريب 
التربي���ة،  ـ وزارة  الترب���وي 
م.حس���ن العبدوه ـ مهندس ـ 
مركز المعلومات ـ وزارة التربية، 
م.بدر ناصر عبدالعزيز القعود 
ـ قطاع خاص ـ شركة بيزنس 
سيستمتك للخدمات والحلول، 
م.أنور مال الله ـ مكتب الوكيل 

المساعد للتعليم العام.
ثانيا: يتولى الفريق تنفيذ 

المهام التالية:
٭ وضع الخطط التدريبية 
التدريس���ية  الهيئة  لتأهي���ل 
والإدارية بالم���دارس المختلفة 

بوزارة التربية.
٭ تصميم البرامج التدريبية 
التعلي���م  لمش���روع تطبي���ق 

الالكتروني.
٭ وضع أس���س وضوابط 
اختيار أعضاء الهيئة التدريسية 
والإدارية للمشاركة في البرامج 

التدريبية.
٭ متابعة تنفي���ذ البرامج 

التدريبية.

ثالثا: يق���دم الفريق تقارير 
دورية بنتائ���ج عمله للجهات 

المعنية بالوزارة.
رابعا: يعقد الفريق اجتماعاته 
الفريق  بناء على طلب رئيس 
في غير أوقات الدوام الرسمي، 
ويحق للفريق طلب تشكيل لجان 

فرعية لتنفيذ مهام محددة.
خامسا: تصرف مكافأة مالية 
ش���هرية لأعضاء فريق العمل 

حسب النظم.
سادسا: على جميع الجهات 
المعنية العلم والعمل بموجبه 
اعتب���ارا من ش���هر مايو 2011 
ويستمر العمل به حتى نهاية 

مارس 2012.

التعليم  أش���ادت مراقب���ة 
الابتدائي في منطقة الفروانية 
التعليمية عهود العمر بالزيارات 
المتبادل���ة لمديرات  الميداني���ة 
ومدي���ري م���دارس المرحل���ة 
الابتدائية وتبادل الخبرات بما 

يعود بالنفع عل���ى بذل المزيد 
من الجهود لرفع الأداء التربوي 
الذي ينعكس بلا أدنى شك على 
مس���توى العاملين في الهيئات 
التعليمي���ة والإدارية لتحقيق 
المبتغاة لرفع مستوى  الفائدة 

طلاب وطالبات المرحلة.
وقالت العم���ر على هامش 
رعايتها حف���ل تكريم المدارس 
المتميزة للمرحلة الابتدائية ان 
الزي���ارات المتبادلة وبالأخص 
زيارة المتميز منها حققت أهدافها 

بحيث يتم الاطلاع على التجربة 
واكتس���اب الخبرة من خلالها، 
مشيرة إلى ان من المدارس التي 
تميزت هذا العام مدرستي عبدالله 
الرومي والصابرية الابتدائيتين 
حيث حرصت مديرات المدارس 

على الاطلاع والاستفادة وتبادل 
الرؤى والأفكار بما يحقق التميز 
والري���ادة للجميع مثنية على 
المديرات بش���كل عام  جه���ود 
الإبداع  المزيد من أجواء  لخلق 

والتميز.

خاطب مدير عام الادارة العامة 
الداحس  للتعليم الخاص محمد 
مديري ومديرات المدارس العربية 
الخاصة بشروط جديدة لاعادة 
تس���جيل الطلبة غي���ر محددي 
الجنسية الذين يتحمل الصندوق 
الخيري لتعليم الطلبة المحتاجين 
تكالي���ف تعليمه���م وذلك للعام 

الدراسي الجديد 2012/2011.
وقالت مصادر تربوية مسؤولة 
ل���ـ »الأنب���اء« ان الادارة العامة 
للتعليم الخ���اص بالتعاون مع 
الجهاز المركزي للمقيمين بصورة 
غير قانونية وضعوا ش���روطا 

جديدة تتمثل في التالي:
تقديم شهادة الميلاد او بطاقة 
البطاقة  او  المراجعة )الامني���ة( 
الصحي���ة وذلك لوج���ود الرقم 
الموحد لحاملها في الجهاز المركزي. 
واوضحت المصادر انه لن يعتد 
ببلاغ ال���ولادة اعتبارا من العام 

الدراسي الجديد.
واضافت المصادر ان التسجيل 
في الجهاز المركزي لغير محددي 
الجنسية سيكون شرطا لتحمل 
الوزارة رسوم الطالب البدون مع 
تقديم احدى البطاقات الس���ابق 
ذكره���ا ولك���ن لا يوجد ش���رط 
لتس���جيل الطلبة ف���ي المدارس 
الخاصة الذين يمكنهم التسجيل 
اولياء امورهم رس���وم  وتحمل 
تعليمهم. وأش���ارت المصادر الى 
ان الوزارة تعت���زم اصدار بيان 
خلال الصي���ف تدعو فيه اولياء 
امور الطلبة البدون المسجلين حاليا 
في المدارس الخاصة الى مراجعة 

النقدي. وبموجب مذكرة التفاهم، 
ستعمل إنتل عن قرب مع الوزارة 
لتدريب المعلمين من خلال تنفيذ 
برنامج إنتل للتعليم الحائز عدة 
جوائز عالمية، إذ يهدف البرنامج 
الى تطوير قدرات المعلمين على 
إدماج التكنولوجيا في الفصول 
الدراسية بش���كل فعال، وإعداد 
القرن  الطلاب لاكتساب مهارات 
الحادي والعشرين من قبيل تعلم 
مه���ارات التكنولوجيا الرقمية، 
والتواصل الفعال، والتفكير الناقد 

وحل المشكلات.
ووفقا للبرنامج يتلقى المعلمون 
المشاركون دروسا مكثفة ومصادر 
الفعال  وافية حول الاس���تخدام 
للتقنية في الصفوف الدراسية،، 
كما يمكنهم تعل���م كيفية إدخال 
الأدوات والمص���ادر التقني���ة في 
الخطط الدراس���ية، كما يش���مل 
البرنامج أيضا استخدام الإنترنت 
وتصميم صفحات الويب والمشاريع 
الطلابية كوسائل لتعزيز العملية 

التعليمية.

عن إنتل

تعتبر ش���ركة إنتل )المدرجة 
بالرمز INTC في بورصة ناسداك( 
رائدة عالميا في ابتكارات الحوسبة، 
الش���ركة وتقدم  حيث تصم���م 
التقني���ات الأساس���ية اللازم���ة 
لصناع���ة أجهزة الحوس���بة في 
العالم، وتتوافر معلومات إضافية 
www.intel. عن إنتل ف���ي الموقع
com/pressroom وف���ي مجموعة 

.blogs.intel.com المدونات

الخطوة تأتي ضمن إطار السعي 
ال���ى الارتقاء بالبني���ة التحتية 
الكوي���ت، فلدينا  ف���ي  للتعليم 
أعداد متنامية من الشباب، ومن 
المهم أن نزودهم بالمهارات اللازمة 
لتعزيز قدراتهم التنافس���ية في 
القرن الحادي والعشرين، وتعتبر 
التقنية أحد المكونات الاساسية 
للمجتم���ع، ومن الض���روري أن 
يح���رص المعلمون عل���ى تزويد 
طلابنا بالمهارات المعلوماتية منذ 

نعومة أظفارهم.
وبهذه المناس���بة، قال المدير 
الإقليمي لإنتل في منطقة الخليج 
ناصر نوثوا: من خلال تزويد نظام 
التعليم في الكويت بأحدث الأدوات 
التي تسهل  والآليات والخبرات 
التطور نحو الاقتصاد المعرفي في 
القرن الحادي والعشرين، فإننا 
نسلح الجيل الجديد من القيادات 
بالمهارات اللازمة لنجاحهم، وضمن 
استراتيجية إنتل العالمية، فإننا 
ملتزمون بالمساعدة على تقليل 
الفجوة الرقمية، لذا فإننا نضع 
التعليم على رأس جدول أعمالنا. 
وأضاف: ان برنامج إنتل للتعليم 
هو برنامج للتطوير المهني يساعد 
المدرسين المخضرمين والمبتدئين 
على الس���واء في إدخال التقنية 
بفاعلية الى صفوفهم الدراسية، 
ويساعد ذلك المعلمين على تحسين 
الطالب،  ل���دى  التعلم  عملي���ة 
ويعينهم عل���ى تطوير المهارات 
اللازمة للقرن الحادي والعشرين 
ل���دى الطلب���ة، مث���ل التعاون 
التفكير  والاتص���ال ومه���ارات 

صن���دوق دعم الطلبة المحتاجين 
لاعادة تحديث بياناتهم.

من ناحية أخرى، وقّع الوكيل 
المس���اعد للتخطيط والمعلومات 
الرشيد والمدير الاقليمي  د.خالد 
لمنطق���ة الخليج ناص���ر نوثوا 
وبحضور كبار العاملين في مجال 
التعليم والمسؤولين الحكوميين 
مذكرة تفاهم لإدخال برنامج إنتل 
التعليمي لإعداد المدرسين »إنتل 
 Inte® Teach Program »للتعليم
ضمن خطط الوزارة التعليمية.
وأفاد الرش���يد ب���أن توقيع هذه 
الاتفاقية يأتي انطلاقا من رؤية 
وزارة التربية بالكويت لتطوير 
النظام التعليمي وتحسين مخرجاته 
لأن التعلي���م يش���كل عنص���را 
التنمية الاجتماعية  أساسيا في 

والاقتصادية للمجتمع.
وحول المنافع التي ستعود بها 
الاتفاقية، أضاف الرشيد ان هذه 

د. خالد الرشيدمحمد الداحس

الروضان: بدء تطبيق قانون »المعاقين«
التقنيات التربوية، نادية محمد 
ـ فني ثاني الكترونات ـ ادارة 

التقنيات التربوية.
مهام فريق العمل:

تصوير الاحتف���ال ڤيديو 
وفتوتوغرافي.

وحددت مهام فريق العمل من 
2011/3/22 حتى 2011/3/24.

تصرف مكافأة يحددها وكيلة 
وزارة التربية بالتنس���يق مع 

ديوان الخدمة المدنية.
تصرف مكافأة يحددها وكيل 
وزارة التربية بالتنس���يق مع 

ديوان الخدمة المدنية.
على جهات الاختصاص العلم 

والعمل بموجبه.

مهام فريق العمل:
٭ اس���تقبال ضيوف الكويت 
المدعوي���ن لحضور الحفل من 

وإلى مطار الكويت الدولي.
٭ توفير سيارات نقل الضيوف 

خلال فترة تواجدهم.
٭ مرافقة الضيوف في تنقلاتهم 

الداخلية.
٭ عم���ل التغطي���ة الإعلامية 
اللازم���ة للاحتف���ال )إذاعة ـ 

تلفزيون ـ صحافة(.
وحددت مهام فريق العمل من 

2011/3/21 حتى 2011/3/25.
وتصرف مكاف���أة يحددها 
وكيل وزارة التربية بالتنسيق 

مع ديوان الخدمة المدنية.
والثاني يتكون الفريق من: 
مجدي الهزاع ـ مراقب التلفزيون 
التعليم���ي ـ ادارة التقني���ات 
ـ  الدحيلب  التربوية، س���عيد 
فني الكترونات ـ ادارة التقنيات 
ـ فني  التربوية، فاضل الغانم 
اول الكترونات ـ ادارة التقنيات 
ـ  التربوية، رجب عبداللطيف 
فن���ي اول الكترون���ات ـ ادارة 

عممت وكيلة القطاع الإداري 
الروضان نشرة حول  عائشة 
موضوع تطبيق تعميم ديوان 
الخدمة المدنية رقم 3 لسنة 2011 
بشأن زيادة العلاوة الاجتماعية 
عن الأولاد ذوي الإعاقة الشديدة 
والمتوسطة واستثنائهم من الحد 

الأقصى لعدد الأولاد.
الى  جاء فيه���ا بالإش���ارة 
الموض���وع أعا�ل�ه وحيث اننا 
بصدد تنفيذ ما جاء بالتعميم 

المشار اليه.
يرجى التكرم من الموظفين 
الذي���ن لديهم أبن���اء من ذوي 
الاحتياجات الخاصة بضرورة 
البشرية  الموارد  التقدم لإدارة 
ـ مراقب الش���ؤون الوظيفية ـ 
قسم الترقيات والعلاوات )صالة 
المراجعن�ي�( مصطحبين معهم 
شهادة صادرة عن الهيئة العامة 
لشؤون ذوي الاعاقة )الشديدة 
والمتوسطة( فقط، وذلك حتى 
اللازم نحو  اتخاذ  لنا  يتسنى 
ص���رف العا�ل�وة الاجتماعية 

المستحقة لهم.
من جه���ة أخرى، ش���كلت 
الوزيرة فريقي عمل الأول لتوثيق 
احتفالات الكويت بالانضمام إلى 

منظمة »اليونسكو«.
أولا: تش���كيل فري���ق عمل 
فرعي بعضوية كل من: عائشة 
المطر ـ كاتب حس���ابات اول ـ 
ادارة العلاقات العامة والإعلام 
التربوي، أحمد اللهو ـ منسق 
إداري معاملات ـ إدارة العلاقات 
التربوي،  العام���ة والإعا�ل�م 
عبدالمجيد أكبر ـ منسق إداري 
ـ إدارة العلاقات العامة والإعلام 
التربوي، فاطمة الحيان ـ باحثة 
اعلامية ـ ادارة العلاقات العامة 

عبدالعزيز الزبنوالإعلام التربوي. عائشة الروضان


