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 تعقيب مدير عام العاصمة رقية حسين سلّط الضوء على المأساة الحقيقية لواقع المدارس الحكومية

 القيادات التربوية  لـ «موضي»: «متأخرة جداً قناعتكم» بأن لكل مدرسة رسالة ورؤية!
  «المعلمين» طالبت اللوغاني بإعادة النظر  في منهجية تفعيل النظام المدرسي

وقد تتفوق عليها في الخبرة وحتى 
في مستوى الأداء؟

  ٭ وبــــأي منطــــق عقلاني يمكن 
تقبله أن تقوم مديرة مســــاعدة 
على ســــيبل المثال بتقييم أعمال 
مديرة مدرسة هي أعلى منها في 

المنصب الوظيفي؟
  ٭ ألــــم تضع الوكيلة المســــاعدة 
للتعليــــم العــــام وهــــي المعلمة 
والموجهة الســــابقة في اعتبارها 
الأول أن حرجا كبيرا ســــينتاب 
اللجان لتكليفهم بتقييم  أعضاء 
أداء زملائهم وزميلاتهم دون أي 
مراعاة لحساســــية هذا الأمر من 
الجانبين وحالة التنافس المشروع 

في الأداء الوظيفي؟
  ٭ ألم تدرك الوكيلــــة أن عملية 
التقييم بهذه الآلية ستعطي صك 
التقييم بالتعرف  البراءة للجان 
والاســــتفادة غير المشروعة من 
الأفــــكار والمقــــدرات والإمكانات 
المتميــــزة للمدارس التي ســــيتم 
تقييمهــــا؟ - هــــل أصبــــح دور 
المراقبين والمراقبات على مختلف 

اختصاصاتهم دورا رمزيا؟
  ٭ ألــــم يوضــــع فــــي الاعتبــــار 
المحســــوبيات والمجامــــلات التي 
ستفرض نفسها في إطار التقييم 

والعكس من ذلك؟
  ٭ هــــل وصلت مرحلــــة التقييم 
الدرجة مــــن التخبط  إلى هــــذه 
والاســــتخفاف حتى يتم خلالها 
تقييم أوضاع المدرسة من خلال 

زيارة واحدة فقط؟
  ٭ يبقى السؤال المحير الذي يفرض 
نفســــه وهو أي منهجية أريد بها 
هذا المشــــروع من حيث الغايات 
والأهداف، وما الدوافع الحقيقية 
وراء ســــرعة تبنيه مع العلم أنه 
طرح من خلال ورشة عمل أقيمت 

في إحدى المدارس مؤخرا؟

من التخبط والتدهور.
  وأضـــاف مديـــرو ومديرات 
المـــدارس أن المشـــروع الكارثة 
الذي تاه مســـماه على مستوى 
قيادات الوزارة ما بين مســـابقة 
وما بين منهجية لتفعيل النظام 
المدرســـي ثم تحديـــد خطوات 
العمل به، وتشـــكيل لجان على 
مستوى كل منطقة تعليمية على 
حدة ولكل مرحلة دراسية على 
أن تضم هذه اللجـــان عددا من 
مديري ومديرات المدارس وعددا 
من المديرين والمديرات المساعدات 
ويتم تكليفهم وبتفرغ كامل من 
مدارسهم لفترة تمتد إلى حدود 
٢٥ يوما ومن ابريل الجاري حتى 
مايـــو المقبل وهـــي الفترة التي 
تتطلب ضرورة وجود الإدارات 
المدرســـية في مدارســـها نظرا 
لتزامنها مع مواعيد الاختبارات 
ولكونها تتزامن مع قرب انتهاء 
العام الدراسي، فيما تأتي الخطوة 
الثانية في هذا المشروع بقيام هذه 
اللجان بزيارة المدارس والمكوث بها 
ليوم دراسي كامل بدءا من طابور 
الصباح حتى موعد الانصراف 
على أن يناط بها تقييم جوانب 
إدارية وتنظيمية هي بالأساس 
من اختصاصات المراقبين بمختلف 

تخصصاتهم.
  وأوضــــح مديــــرو ومديرات 
المدارس فــــي مذكرتهــــم إلى أنه 
وبغض النظر عــــن تلك المعايير 
الرئيســــية التــــي وضعت ضمن 
نمــــوذج اللجنة المكلفــــة لتقييم 
المدارس فإنه لابد من طرح النقاط 

والتساؤلات التالية:
  ٭ بأي منطق تربوي وعقلاني يمكن 
تقبله أن يسمح لإدارات مدرسية 
بتقييم أعمال إدارات مدرسية أخرى 
متساوية معها في المسمى الوظيفي 

حسين لا تقصد مدارس العاصمة 
يعطي معنى ضمنيا بالحاجة الى 
اهمية ان تكون هناك خطة تلتزم 
بها المدارس حتــــى لا يكون لكل 
مدرسة رسالة ورؤية وهذا ما تراه 
القيــــادات التربوية التي أكدت لـ 
«الأنباء» أن قناعة وزيرة التربية 
ووزيرة التعليم العالي بذلك جاء 

متأخرا جدا!
  إلى ذلك طالبت جمعية المعلمين 
الكويتية وكيلــــة وزارة التربية 
العــــام منى  المســــاعدة للتعليم 
اللوغاني بضــــرورة إعادة النظر 
في مشروع منهجية تفعيل النظام 
المدرسي الذي أثار استياء واسعا 
على مســــتوى مديري ومديرات 

 تعقيــــب مديــــر عــــام منطقة 
العاصمة التعليمية رقية حسين 
على طرح وزيرة التربية ووزيرة 
التعليم العالي د.موضي الحمود 
في اثناء ترؤسها اجتماعا لمديري 
عموم المناطق التعليمية الخميس 
الماضي «بأن لكل مدرســــة رؤية 
ورسالة» يسلّط الضوء على المأساة 
الحقيقية لواقع التعليم في المدارس 
الحكومية نتيجة غياب الخطط 
التعليمية والتربوية المدروســــة 
التربية والتي  المقدمة من وزارة 
تلتزم بها هذه المدارس والنتيجة 
ان لكل مدرسة اصبح لها «رؤية 
ورسالة» بحســــب تعقيب رقية 
حسين وهذا مؤشر خطير للغاية 
وله انعكاسات سلبية على تربية 
وتعليم وأفكار وقناعات ومبادئ 

أبنائنا الطلبة. 
  مداخلة رقية حســــين ـ والتي 
تأتي كناية عــــن برنامج الجودة 
الذي وضعه فريق برئاسة وكيلة 
التعليم العام منى اللوغاني والذي 
تطبقه كل مدرسة بحسب رؤيتها 
ومفهومها الخاص ـ تتطلب الوقوف 
وإعادة التفكير لمعالجة هذه الثغرة 

العميقة.
  تعقيب التربوية صاحبة الرؤية 
الشاملة والفهم الدقيق والإحساس 
الوطني العميق لدور المدرسة رقية 
حسين تضمن التأكيد على أهمية 
ما طرحته الوزيرة بل الضرورة 
القصوى في ســــرعة تطبيق ما 
طرحته الوزيرة والمتضمن أهمية 
التخطيط وان يكون هناك اطار عام 
تنطلق منه الوزارة لتطوير التعليم 
الأساسي يتضمن ضمن ما يتضمنه 
تحديد الأولويات والتركيز على 
الطالب وفك التشابك بين قطاعات 
الوزارة، وذلك بحسب رؤية رقية 
حسين «حتى لا تسوي كل مدرسة 
بروحها شيء ويكون لكل مدرسة 

رؤية ورسالة»!
  تعقيب رقية حسين دفع وكيلة 
التعليم العام منى اللوغاني بصفتها 
مسؤولة عن المدارس الى طلب كلمة، 
حيث قالت «لدينا خطة تطبّق في 
المــــدارس وإذا كان هناك خطأ ما 
يكون من مدارس العاصمة»، وهنا 
بادرت الوزيرة د.موضي الحمود 
الى التدخل قائلة: «رقية حسين لا 
تقصد مدارس العاصمة»!، والتي 
أكملت رقية حســــين المعنى الذي 
قصدته الوزيرة قائلة: «بالفعل ما 
قصدته هو كل مدارسنا فأنا أزور 

مدارس من كل المناطق».
  ما قالته الوزيرة من ان رقية 

 متعب العتيبي  رقية حسين  د.موضي الحمود  منى اللوغاني 

 جانب من لقاء الوزيرة الذي اثار ردود افعال عديدة 

المدارس في جميع المراحل التعليمية 
لما يشمله من جوانب مثيرة للجدل 
وآلية عمل اختلطت فيها مفاهيم 
ومعايير الخطط الإدارية والرقابية 
ولكونه جاء في وقت عصيب للغاية 
وبآلية مبهمة إلى جانب كونه قد 
جاء في إطار اجتهادات فردية غابت 

عنها رؤى أهل الميدان.
  ونقلت الجمعيــــة ما جاء في 
التي رفعها مجموعة من  المذكرة 
مديري ومديــــرات المدارس إليها 
والتي أشــــاروا فيهــــا الى أنه من 
الــــوزارة لم  أن  الواضح تمامــــا 
تستفد أبدا من تجاربها وخاصة 
بعد التجربة التي فشــــلت فشلا 
ذريعا فــــي موضوع إطالة الدوام 

المدرسي ليوم الثلاثاء غير المبررة 
من أجل مشروع تفعيل القيم في 
الوقت الذي كانت فيه كل المؤشرات 
تؤكد وتدل على فشل هذا المشروع 
قبل بدء العمل بــــه لعدم وجود 
آلية واضحة وإمكانات مناســــبة 
لتنفيذه، إلى جانب كونه قد جاء 
في إطار اجتهــــادات فردية غابت 
عنها رؤى أهل الميدان، وإن وزارتنا 
واســــتمرارا في تخبطها المعهود 
وتجاربها المهزوزة أقرت مشروعا 
سمي بمشــــروع منهجية تفعيل 
النظام المدرســــي وهو من ضمن 
المشاريع الاجتهادية الفاشلة والتي 
لا منطق ولا أساس لإقرارها سوى 
دفع مسيرتنا التربوية إلى المزيد 

 كارثة تربوية وتخبط 
معهود والوزارة لم 
تستفد من تجاربها 

الفاشلة

 استياء واسع من 
الإدارات المدرسية
  بسبب الاجتهادات 
الفردية في وقت 

عصيب للغاية 

 خصم أيام الغياب عن 
المعلمين المتغيبين 
عقب عطلة الربيع

 

 تجارب «التربية» 
مهزوزة ومتخبطة 
ومثال على ذلك 

إطالة اليوم المدرسي
   ليوم الثلاثاء 

 معايير التقييم مجرد ممارسات شخصية قابلة للتغيير
 مديرو ومديرات المدارس فندوا من خلال 
مذكرتهم ما جاء في معايير التقييم وفقا 

للنموذج الخاص بالمراقب والنموذج المماثل 
الخاص بلجنة التحكيم، مشيرين الى أن غالبية 

معايير التقييم هي مجرد ممارسات وقتية قابلة 
للتحول ما بين يوم وآخر ولا يمكن ان تكون 

معيارا ثابتا للتقييم كما هو الحال عند أي زيارة 
مسبقة لقيادي تربوي إلى المدرسة أو حتى 

إعداد درس نموذجي على سبيل المثال توجه فيه 

الدعوة لقيادات تربوية مختلفة.
  وبالرغم من التعدد الواسع لمعايير التقييم والتي 
ارتكزت بشكل كبير على الممارسات الشخصية 

والأحوال البيئية إلا أن السؤال الذي يفرض 
نفسه هو هل ما جاء في معايير التقييم يأتي 

في إطار اختصاصات كامل أعضاء اللجنة؟ 
ولماذا غابت هذه المعايير عن رصد مستوى 

نجاح الطلبة والأعمال والأنشطة والانجازات 
المتميزة التي حققتها المدرسة؟

 الحمود تجتمع مع مدير الجامعة
  بحضور الأعضاء «الخارجيين» الإثنين

وحصـــة البحر ووكيـــل وزارة 
التعليم العالي د.خالد الســـعد 
ووزيـــر الماليـــة الاســـبق بدر 

الحميضي.

  حفلة موسيقية في روضة الهبة

  هذا وتحضر تحضر وزيرة 
التربية ووزيرة التعليم العالي 
د.موضي الحمود الخميس المقبل 
احتفـــالا موســـيقيا في روضة 

الهبة.
  مـــن ناحيـــة أخـــرى طلب 
قطاع التعليم العام من المناطق 
التعليمية حصر اسماء المعلمين 
الذيـــن تغيبوا بعد  والمعلمات 
عطلة الربيع دون عذر مقبول.

وقالت مصادر تربوية لـ «الأنباء» 
انه سيتم خصم هذه الأيام من 

رواتبهم.
  وكان بعض المعلمين والمعلمات 
قد تأخروا في العودة من مصر 
عقب اندلاع ثورة الـ ٢٥ من يناير 
والتي وقعت احداثها اثناء عطلة 

الربيع.

 تجتمع وزيرة التربية ووزيرة 
التعليم العالي د.موضي الحمود 
صباح غد الاثنين مع مدير جامعة 
الكويت بحضور اعضاء مجلس 
الجامعة الخارجيين وهم وكيل 
وزارة التربية تماضر السديراوي 
ورئيس ديـــوان الخدمة المدنية 
عبدالعزيز الزبن ومدير مؤسسة 
التقدم العلمي د.علي الشـــملان 

 بدر الحميضي  تماضر السديراوي 

 اللوغاني: بدائل لتوفير 
المعلمين في حال

   تعذر سفر لجنة القاهرة 
 رفعت وكيلة وزارة التربية المساعدة للتعليم 
العام منى اللوغاني مذكرة لوزيرة التربية ووزيرة 
التعليم العالي د.موضي الحمود حول بدائل توفير 
المعلمين والمعلمات للعام الدراسي الجديد ٢٠١٢/٢٠١١ 
في حال عدم تمكن لجنة التعاقدات من السفر الى 

مصر هذا العام.
  تضمنت المذكرة – التي ستعرض على مجلس 
عموم المناطق التعليمية – عدة بدائل لعل اهمها زيادة 
نصاب المعلمين والمعلمات في بعض التخصصات 
مقابل دفع مبلغ مالي عن كل حصة دراسية تزيد 

على النصاب القانوني المعمول به.
  وبحسب المصادر فان هذا البديل يواجه بقبول 
كبير لدى اوساط المعلمين والمعلمات الذين يأملون 
الاســـتفادة المادية خصوصا انهم متواجدون في 
المدرسة الا ان البعض تحفظ عليه لان للمعلم دورا 
آخر غير التدريس في الحصة الدراســـية يتمثل 
في الأعباء الاخرى المناطة به الى جانب ان طاقته 
محدودة والدفع به نحو بذل جهود اضافية مقابل 
مردود مادي ســـيؤثر على عطائه وبالتالي يؤثر 

على الطالب سلبيا.
  وتضمنت المذكرة ايضا البديل الثاني وهو زيادة 
التعاقدات المحلية من اصحاب التخصصات المطلوبة، 
وعقبت المصادر على ذلك بالقول ان السوق المحلي 
محـــدود ولا يمكن ان يغطي الاحتياجات الفعلية 
للعام الدراسي الجديد، محذرة من لجوء الوزارة 
الى تخفيض سنوات الخبرة المطلوبة لسد العجز 
عدديا فقط دون النظر الى كفاءة ومستوى وخبرة 

المعلم وهذه عوامل اساسية في التدريس.
  وأشـــارت ايضا الى ندرة الاعداد المطلوبة من 
بعض التخصصات في السوق المحلي مثل التربية 
الموسيقية واللغة الانجليزية والرياضيات والكهرباء 
والديكور حيث فتحت الوزارة مؤخرا الباب لتسجيل 

الراغبين في هذا التخصص للبنات فقط.
  وعن تعيـــين البدون قالت المصادر ان الديوان 
اشترط ضمن شروط عديدة الحصول على موافقة 
الجهاز المركزي لمعالجة اوضاع المقيمين بصورة 
غير قانونية، مشيرة الى ان البديل الثالث يوصي 
بالاســـتعانة بالمتقاعدين من الكويتيين المتقدمين 
بطلبات للعمل مجـــددا وان كانت بعض المصادر 
اشارت الى ان الطلبات المقدمة في رياض الاطفال 
وهو ما تعاني الوزارة من زيادة الاعداد المكدسة 

فيه.
  وأوضحـــت ان من ضمن البدائل الاســـتعانة 
بالمعلمين من التعليم الخاص الى التعليم العام، 
مشـــيرة الى ان اغلب المعلمين حاليا من اصحاب 
التقدير المقبول وهو ما لا تقبله الوزارة، مشيرة الى 
خطورة فتح الباب لتعيين اصحاب هذا التقدير. 

 مناشدة للوزيرة من أعضاء لجان سحب 
الاختبارات و«المؤجل والثاني»

 ناشد العاملون في كنترولات سحب الاختبارات 
بالمناطق التعليمية الست وزيرة التربية ووزيرة 
التعليم العالي د.موضي الحمود صرف المكافآت 
المستحقة لهم بعد أن تأخرت كثيرا من قبل الإدارة 

المالية.

  قرار تكليف العاملين

  وقال العاملون في اتصال مع «الأنباء» وقعت 
وكيلة الوزارة قرار تكليـــف العاملين بتاريخ ١٣ 

الجاري لصرف المســـتحقات مع رواتب مايو إلا 
ان المعلومات التي أبلغوا بها ان الصرف سيكون 

مع رواتب يوليو المقبل.
  وأضافوا: نخشـــى أن يتأخر الصرف ايضا مع 
رواتب يوليو لأن القطاع المالي ســـبق وأعلن ان 

مكافــآت الأعمال الممتازة ستصرف مع يوليو.
  إلى ذلك علمت «الأنباء» أن هناك تأخير ايضا في 
صرف مكافآت امتحانات الفترة الدراسية الثانية 

والمؤجل. 

 «التربية»: تعيين المعلمين الوافدين الناجحين
  في المقابلات المحلية سبتمبر المقبل

كبار العاملين في مجال التعليم 
والمسؤولين الحكوميين مذكرة 
تفاهـــم لإدخـــال برنامج إنتل 
التعليمـــي لإعداد المدرســـين 
 Intel® Teach «انتل للتعليم»
Program ضمن خطط الوزارة 

التعليمية.
  وأفاد الرشيد بأن توقيع هذه 
الاتفاقية يأتي انطلاقا من رؤية 
وزارة التربية بالكويت لتطوير 
النظـــام التعليمي وتحســـين 
مخرجاته لأن التعليم يشـــكل 
التنمية  عنصرا أساســـيا في 
الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة 

للمجتمع. 

 اعلنـــت مصـــادر تربوية 
مســـؤولة ان تعيين المعلمين 
والمعلمات الوافدين في المقابلات 
المحلية سيتم سبتمبر المقبل.

  وقالـــت المصـــادر ان العام 
الدراســـي الحالي اوشك على 
نهايته ولا يمكن اصدار قرارات 
تعيـــين الآن الـــى جانب وقف 
التعيين من قبل ديوان الخدمة 
المدنية لحين تشكيل الحكومة 

الجديدة.
  إلى ذلك، وقّع الوكيل المساعد 
للتخطيط والمعلومات د.خالد 
الرشيد والمدير الإقليمي لمنطقة 
الخليج ناصر نوتوا وبحضور   راشد العقيل 

وزارة التعليم العالي

المكاتب  في  للعمل  الثقافيين  الملحقين  من  لعدد  حاجتها  عن  العالي  التعليم  وزارة  تعلن 

الثقافية، فعلى الراغبين في التقدم ل�شغل هذه ال�ظائف مراجعة اإدارة ال�ش�ؤون الإدارية مبنى 

)3( ب�زارة التعليم العالي، خلال اأوقات الدوام الر�شمي اعتباراً من تاريخه ولمدة ا�شب�عين فقط 

م�شطحبين معهم الم�شتندات والأوراق الثب�تية.

وفقاً لل�شروط التالية:

پ  اأن يك�ن المتقدم ك�يتي الجن�شية.

6 �شن�ات خبرة بعد الح�ش�ل  اأن يك�ن المتقدم حا�شلًا على درجة الدكت�راه + ل يقل عن  پ 

على الم�ؤهل.

التعليم  م�ؤ�ش�شات  اإحدى  باحث في   / تدري�س  ل�ظيفة ع�ش� هيئة  �شاغلًا  المتقدم  يك�ن  اأن  پ 

العالي الحك�مية في دولة الك�يت )جامعة الك�يت - الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 

- معهد الك�يت للاأبحاث العلمية - المعاهد الفنية العليا(.

پ األيك�ن قد �شدر بحقه عق�بة ما�شة بال�شرف والأمانة اأو عق�بة تاأديبية ما لم يرد اعتباره. 

پ يف�شل اأن يتحدث باأكثر من لغة اأجنبية.
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إدارة ال�ش�ؤون الإدارية مبنى اإدارة ال�ش�ؤون الإدارية مبنى إدارة ال�ش�ؤون الإدارية مبنى  ظائف مراجعة  الثقافية، فعلى الراغبين في التقدم ل�شغل هذه ال
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