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وصح���ة  صحت���ك  أج���ل  م���ن 
عائلتك خزانات الكوثر خالية 
) الس���امة   ( الف���وم  م���ادة  م���ن 

قارن مع الخزانات الأخرى

> م���ن البول���ي ايثل���ن النقي
م����ل��م  18 ط���ب���ق���ات   4  <
واح�������دة ق���ط���ع���ة  ق�����ال�����ب   <
والطحالب البكتيريا  ضد   <
والرفع التوصيل   خ����دمة   <

خـزانــات الكــوثـــر

حولي ت  / 22612600- 65811747

أسع�������ار
خاص����ة
صناعة سعودية

كفالة  تبديل7 سنوات

TUV
CERT
ISO 9002

معتمــــد 

عــالميــــــــاً

�صيانة التكييف المركزي
 غ�سالات- طباخات
- وحدات تكييف
خدمة 24 �ساعة

ثــاجــات - فــرايــزرات -بـــرادات 

�شقق جديدة للإيجارللـبـــيـــع
 2 غرفة نــوم و�سـالـة 

ومطبــخ و2 حـمـام 
 تكييف و�ستايت مركزي

 مع مواقـف �سيـارات
ال�سالمية - قطعة 12  

�سارع اأبوذر الغفاري بجوار ماكدونالدز

 99611530&

للإيجار في حولي

�صقق للعائلت
غرفة - 2 غرفة - 3 غرف

22475064
22475063

مكائن هولندية

لتعبئة المواد الغذائية

24826264
لا�ستف�سار

للبيــــع

ق�شــم التنـظـيف

للات�سال : 22621953 - نقال : 99906886

شركة أوبال ليمتد للمقاولات العامة للمباني

> تنظيف وحماية كافة أنواع السجّاد والأثاث.
> جلي وتلميع كافة أنواع الرخام والسيرامي�ك.
> تنظيف وحماية فرش السيارات )خدمة منازل(.

مجـانــاً

معاينـة

وعيّنــة

مفقود جواز �شفر �شوري
ح�سين محمد دغلية

رقم الجواز / 002826926

الرجاء ممن يجده ت�سليمه لل�سفارة 

ال�سورية اأو الات�سال على رقم

24840223
97536315

تحدث عن إجراءات الإدارة لاستقبال الحالات والخدمات المقدمة لها

الخالدي لـ »الأنباء«: نعمل على استحداث ورش جديدة
في »التأهيل المهني« بما يناسب احتياجات سوق العمل

كشف مدير ادارة التأهيل المهني 
حمد الخال���دي ان الادارة تقوم 
باج���راء صيانة ش���املة لمبنى 
التأهيل والورش الخاصة بالرجال، 
بالاضافة للعمل على التوسع في 
الورش وانشاء مطبعة نموذجية 
تقوم بتدري���ب وتوظيف أعداد 
كبيرة من الطلبة والفنيين، وبين ان 
الادارة تقوم بتأهيل 176 حالة من 
ابنائنا المعاقين موزعة على مركزي 
الس���المية وجنوب الصباحية، 
وأش���ار الى ان القب���ول بالمركز 
يشترط ان يكون المتقدم كويتي 
الجنسية وألا يقل عمر المتدرب 
عن 18 سنة وان غير الكويتيين 
يتم قبولهم بموجب استثناء من 
الوكيل المس���اعد لقطاع الرعاية 
الاجتماعية، لافتا الى ان الادارة 
تحرص على المشاركة في الانشطة 
سواء على المس���توى المحلي او 
العربي والدولي.. وامور اخرى 

تطرق لها في اللقاء التالي:

في البداية اطلعنا على 
الخدمات التي تقدمها 

الادارة؟
٭ حرصت الادارة منذ انشائها 
بموج���ب القرار ال���وزاري 346 
لس���نة 1995 على تقديم العديد 
الملتحقة:  من الخدمات للحالات 
خدمات اجتماعية، مهنية، طبية، 
ثقافي���ة وترفيهي���ة، الى جانب 
توفير خدمات النقل والمواصلات 
للملتحق�ي�ن وبالطب���ع التغذية 

افادت الوكيل المساعد لقطاع 
التطوير الاداري والتخطيط 
بوزارة الش���ؤون، المش���رف 
العام لمشروع ميكنة خدمات 
قطاعي العمل والرعاية الاسرية 
بالوزارة عواطف القطان بأن 
الاحصائية الاخيرة ش���هدت 
على مدى استيعاب المواطنين 
والمقيم�ي�ن واصحاب الاعمال 
للخدمات والتطور الحاصل في 
مشروع الميكنة والخدمات التي 
س���هلت العديد من المعاملات 

وتسريعها.
كما اشارت الى ان الوزارة 

النزيل، كم���ا نقدم لهم  وخدمة 
مكافأة التدري���ب ومنح اجازات 

الربيع والصيف.
كما نحرص على المش���اركة في 
مختلف المؤتمرات والمحاضرات 
والدورات والمعارض والبطولات 
والمسابقات على المستوى المحلي 
والعربي والدولي، بالاضافة الى 
استقبال طلبة التدريب الميداني 
لطالب���ات جامعة الكويت، كلية 
العلوم الاجتماعية وكذلك طالبات 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب حسب التخصص، الى 
جانب مساعدة كل من يتقدم بطلب 
رسمي لاجراء مقابلات او بحث 
في مجال عمل الادارة وتس���هيل 

متطلباته في هذا المجال.

كم قسما في الادارة وما 
هي؟

٭ الادارة تتك���ون من خمس���ة 
اقسام، أحدها للتدريب والتشغيل 
والمتابع���ة، وقس���م الخدم���ة 
الاجتماعية والنفس���ية وقسم 
البرامج والانشطة والدعم الاداري 

والقسم المالي.

ما الحالات المستفيدة من 
خدمات الادارة؟

٭ ح���الات ذوي الاعاقة التي لم 
تلتحق بالسلم التعليمي، ويتقدم 
صاحب الحالة برغبة شخصية 
من���ه او برغبة من ول���ي امره، 
بالاضافة ال���ى الحالات المحولة 

من مجمع دور الرعاية الاجتماعية 
او حالات الاعاقة التي نتجت عن 
اصاب���ات العمل بوزارات الدولة 
وجهات العمل المختلفة او المحولة 
من ادارة مدارس التربية الخاصة 
او من المراكز والمدارس الخاصة 
المنطوية تحت مظلة الهيئة العامة 

لذوي الاعاقة.

هل من شروط خاصة 
للقبول؟

٭ اولا ان يكون المتقدم كويتي 
الجنس���ية وعمره لايقل عن 18 
سنة وان يكون ذا اعاقة واحدة 
او مزدوج���ة ولا تقب���ل حالات 
الاضطراب الانفعالي والسلوكي، 
وان يثبت البحث الشامل قدراته 

واستعداده للتدريب والتأهيل.

هل هذا يعني انكم لا 
تستقبلون حالات غير 

كويتية؟
٭ نستقبل غير الكويتيين ولكن 
بموجب اس���تثناء م���ن الوكيل 
المس���اعد للرعاي���ة الاجتماعية 
بناء على مذكرة من الادارة بعد 
ثبوت صلاحية الحالة للتدريب 

والتأهيل.

ما اجراءات القبول؟
٭ يتم اجراء مقابلة اولية وجمع 
البيان���ات والتعرف على الحالة 
ومن ثم المس���تندات الرس���مية 
ومنها خطاب التحويل والشهادة 

المدرسية وصور الجنسية لولي 
الام���ر وصور البطاق���ة المدنية 
وش���هادة اثبات اعاقة و6صور 
ش���خصية. ومن ثم يتم اجراء 
الش���امل وبعد الانتهاء  البحث 
يعرض الملف على اللجنة المختصة 
لمناقشة الحالة وتتم الموافقة او 

الرفض.

ما أعداد الحالات المستفيدة 
من خدمات الادارة؟

٭ حس���ب الاحصائية الشهرية 
والت���ي يتم اعداده���ا دوريا كل 
ش���هر لدينا 176 حال���ة موزعة 
عل���ى مركز الس���المية 137 حالة 
وفي جنوب الصباحية 39 حالة 
موزعة على الورش ويقوم على 
خدمتها والاقس���ام الخمسة في 
مركز السالمية 475 موظفا وفي 

جنوب الصباحية 102 موظف.

ما مشاريع الادارة 
الجديدة؟

٭ نق���وم حاليا باج���راء تأهيل 
شامل وعمل صيانة متكاملة لمبنى 
التأهيل ـ ورش الرجال، وايضا 
نعمل على استحداث ورش جديدة 
تناسب احتياجات سوق العمل 
ومنها انش���اء مطبعة نموذجية 
مجهزة بأح���دث الآلات وتكون 
اعداد  صرحا لتدريب وتوظيف 
كبير من الطلبة والفنيين وتقدم 

الخدمات المطبعية للوزارة.
بشرى شعبان ٭٭

بص���دد اص���دار احصائيات 
شهرية عن آخر اعداد العمالة 
والتي تم انجازها خلال فترة 
ثلاثة اشهر فقط والتي تعني 
مدى الانجاز الذي تم تحقيقه 
من���ذ تنفيذ مش���روع ميكنة 
خدمات ال���وزارة والتي تلقى 
كل تأييد ومس���اندة من قبل 
الوزير الفريق العفاسي ووكيل 

الوزارة محمد الكندري.
متمنية ان تتعاون جميع 
الجهات ذات الصلة لتحقيق 
التنمي���ة المطلوب���ة ولخدمة 

الوطن الغالي.

إجراءات العمل خلال شهر مارس
1169531إجمالي عدد العمالة

12179تصاريح العمل
7199إذن عمل أول مرة
50271تجديد إذن عمل

2308تحويل من خارج القطاع
402تحويل إلى خارج القطاع
1508تحويل من بطاقة دعوة

ـتحويل من خدم
16809إلغاء وتحويل

3007إلغاء نهائي للسفر

إجراءات العمل خلال شهر فبراير
1168232إجمالي عدد العمالة

9614تصاريح العمل
5791إذن عمل أول مرة
39425تجديد إذن عمل

5791تحويل من خارج القطاع
324تحويل إلى خارج القطاع
1103تحويل من بطاقة دعوة

ـتحويل من خدم
14631إلغاء وتحويل

2369إلغاء نهائي للسفر

إجراءات العمل خلال شهر يناير
1166071إجمالي عدد العمالة

10321تصاريح العمل
7465إذن عمل أ ول مرة
49405تجديد إذن عمل

2131تحويل من خارج القطاع
360تحويل إلى خارج القطاع
1301تحويل من بطاقة دعوة

ـتحويل من خدم
16690إلغاء وتحويل

1585إلغاء نهائي للسفر

إجراءات العمل خلال الفترة من 1/1 حتى 2011/3/31
116953إجمالي عدد العمالة

32114تصاريح العمل
20455إذن عمل أول مرة
139101تجديد إذن عمل

10230تحويل من خارج القطاع
2027تحويل إلى خارج القطاع
3912تحويل من بطاقة دعوة

ـتحويل من خدم
48130إلغاء وتحويل

6961إلغاء نهائي للسفر

حمد الخالدي

عواطف القطان

دعا المحامي حمدان سالم 
العازمي مجل����س الأمة الى 
استكمال دور انعقاده الحالي 
تطبيقا لأحكام المادة 85 من 
الدس����تور التي حددت مدة 
دور الانعق����اد الواحد في 8 
ش����هور كاملة ولأن الدورة 
البرلمانية الحالية قد توقف 
العمل فيها لمدة شهر كامل هو 
شهر فبراير الماضي دون سند 
دستوري مخالفا بذلك نص 
المادة 85 ومتجاوزا لأحكام 
المادة 106 من الدستور والتي 
رهنت تأجيل اجتماع مجلس 
الأم����ة بموافق����ة صاحــب 
الس����مو الأمي����ر بإصـــدار 
أمي����ري بتأجيل  مرس����وم 
جلس����ات المجلس وبمدة لا 
تتجاوز شهرا واحدا في دور 
الانعقاد الواحد ولأن المجلس 
عطل جلساته وربما اعتمد 

بذل����ك على الج����زء الأخير 
من الم����ادة 106 التي أجازت 
ل����ه ان يؤج����ل اجتماعاته 
ولكن ف����ي كلت����ا الحالتين 
فإن توقف جلسات المجلس 
سواء بالتأجيل الأميــري او 
بموافقة المجلس نفسه فإنـــه 
ملــزم باستكمال الشهر من 
خلال مد دور انعقــاده الحالي 
كي يتجاوز هذه المخالفــة 

الدستورية.
وق����ال المحام����ي حمدان 
العازم����ي ف����ي تصري����ح 
صحافي ان عل����ى المجلس 
مباشرة جلساته فورا ودعوة 
الحكومة لحضورها ممثلة 
برئيسها لأن توقف الجلسات 
بحجة ان الحكومة مستقيلة 
حجة باطل����ة ولا يوجد لها 
غطاء دستوري منذ صدور 
الأمر الأميري بتعيين رئيس 

القطان: 1.16 مليون إجمالي
العمالة في نهاية مارس

العازمي: تأجيل جلسات البرلمان
مخالف لأحكام الدستور

مجلس الوزراء وقبوله بذلك 
التكليف ومباشرة مشاوراته 

لتشكيل الحكومة.

المحامي حمدان العازمي

لدينا 176 حالة موزعة 
على مركزي السالمية 

وجنوب الصباحية

نقبل الكويتيين فقط 
وفق شروط محددة.. 

أما غير الكويتيين 
فلابد من استثناء 
من وكيل الرعاية

التكريتي: تأثير مبرة الآل والأصحاب واضح في تصحيح المفاهيم

السنان: الهروب من المدرسة والبيت أبرز أسباب الانحراف
أعلن مدير ادارة رعاية الأحداث 
بوزارة الشؤون عبداللطيف السنان 
ان الادارة قدمت خدماتها لـ 235 
نزي��ل�ا حتى نهاية ش����هر مارس 
الماض����ي بينم����ا بلغ الع����دد في 
فبراير 230 نزيلا. وقال الس����نان 
في تصري����ح صحاف����ي ان دور 
رعاية الأحداث تش����هد حالة من 
الانخفاض البسيط في اعداد النزلاء 
الموجودين فيها ولكن التغيير الذي 

يطرأ على حالات الاختبار القضائي 
او  الرئيسي بزيادة  وهو المحرك 
نقصان اعداد النزلاء وذلك بفارق 
5 حالات عن ش����هر فبراير، لافتا 
الى ان السرقة تأتي في مقدمتها 
بـ 41 حالة ثم ضرب ومشاجرة 27 
حالة ثم قيادة بلا رخصة 17 حالة 
وجميعهم من الذكور، اما قضايا 
الأحداث من الجنس����يات الأخرى 
فهي الضرب والمشاجرة بـ 27 حالة 

ثم الس����رقة 22 حالة ثم مخالفة 
قانون الاقامة بـ 9 حالات. وأوضح 
السنان ان اعداد النزلاء المعرضين 
للانحراف بلغت 16 حالة والموقفين 
ب����دار الملاحظة 24 حالة وفي دار 
الرعاية الاجتماعية للفتيان 18 حالة 
وبدار التقويم الاجتماعي 6 حالات 
وفي الاختب����ار القضائي بمكتب 
المراقبة الاجتماعية بـ 176 حالة.

وذك����ر الس����نان ان الحال����ة 

التعليمية للحدث الكويتي 74 في 
المرحلة الثانوية و26 في المرحلة 
المتوسطة و12 يتلقون التعليم في 

كليات التعليم الطبيقي.
اما بالنس����بة لبي����ان الحالة 
التعليمي����ة للحدث غير الكويتي 
فهي 43 حالة ثانوي و17 في المرحلة 
المتوسطة و14 من غير المتعلمين، 
مبينا ان المرحلة العمرية للحدث 
الكويتي اعمارهـم مـن 17 الى 18 

بـ 55 حالة، ومن 18 الى 19 عاما بـ 
46 حالة، ومن 16 الى 17 عاما بـ 15 
حالة، وأوضح السنان ان من أسباب 
تعرض الحدث الكويتي للانحراف 
حس����ب آخر احصائية أصدرتها 
الإدارة ه����و الهروب من البيت او 
المدرسة بـ 3 حالات جميعهم من 
الإناث وأعمال تتصل بسوء الخلق 

بـ 3 حالات من الذكور.
بشرى شعبان ٭٭

استقبلت مبرة الآل والاصحاب 
الفضائية  مدير قن����اة »بغ����داد« 
العراقية سعد التكريتي، وكان في 
استقباله رئيس المبرة خليل الشطي 
ونائب الرئيس زامل الزامل وامين 
الصندوق عبدالعزيز الصبيحي.

ف����ي البداي����ة، رح����ب رئيس 
المب����رة خليل الش����طي بالضيف 
قائلا: يس����عدنا اليوم اس����تقبال 
مدير قناة بغداد الفضائية س����عد 
التكريتي التي تعتمد على الايجابية 
في الطرح ومعالجة ملف العنف 
والغلو والتطرف والطائفية وباقي 
الملفات الحساسة بالحكمة والموعظة 
الحسنة، واضاف قائلا: قد تتشابه 
اهداف المبرة مع اهداف القناة في 
التأكيد على دعم الوحدة الوطنية 
في عمقها العربي والاسلامي وتبني 
المنهج الاسلامي الوسطي المعتدل 
من خلال طرح عصري منفتح على 
جميع الاطياف، وهذا ما تعبر عنه 
اصدارات المبرة المختلفة والمتنوعة. 
من جهته، ق����ال الزامل ان المبرة 
ترحب بجميع المؤسسات والجهات 
الاعلامي����ة المختلف����ة التي تهدف 
الى تحقيق وحدة الصف المسلم 
ونشر التاريخ الاسلامي بالصورة 
الصحيح����ة، فجميعها تصب في 
اتجاه واحد وهو نصرة الاس��ل�ام 
والمسلمين. واضاف قائلا: نشجع 
القنوات الفضائية التي تهتم بالملفات 

المتنوعة التي تض����م عددا كبيرا 
من المكتب السنية والشيعية على 
السواء بما يزيد على 11000 كتاب 
ومرجع، والتي تس����هم في توفير 
اللازمة للباحثين وكل  المعلومات 
من اس����تعان ويس����تعين بالمبرة 
كمرجع لتصحيح بعض المفاهيم 
الخاطئة ع����ن اه����ل البيت وعن 
الصحابة الاخيار. من جانبه، عبر 
التكريتي عن سعادته بزيارة المبرة 
قائلا: لقد تشرفت بزيارة مبرة الآل 
والاصحاب وسررت واعجبت اشد 
الاعجاب بهذا الجهد العظيم المبارك، 
وارجو من الله ان يكون في ميزان 
حسنات العاملين فيها والمؤسسين 
لها. واضاف: لقد اضافت المبرة الى 
معلوماتي آفاقا واس����عة، ويجب 
على المؤسسات الاعلامية الاسلامية 
الهادفة تبن����ي برامجها ولقاءاتها 
واخبارها وبث مشروعها من خلال 
قنواتها المختلفة لتثقيف جماهير 
العرب والمسلمين بالاهداف السامية 
لهذا العمل، فإن ذلك س����يكون له 
تأثير كبير في تصحيح المفاهيم 
والمعلومات لدى المسلمين ويعزز 
لحمتهم وتماسكهم الاسلامي، لقد 
ايقنت بأن جيل المس����لمين الاول 
كانوا خلية نحل متناسقة متحابة 
متآلفة وان المسلمين اليوم يجب ان 

يتخلقوا بأخلاق الاجيال الاولى.
ليلى الشافعي ٭٭

العربية والاسلامية والعالمية من 
خلال التغطيات الاعلامية الشاملة 
وبن����اء رؤية سياس����ية ناضجة 
الثوابت  لدى المواطن تنطلق من 
الوطنية والتاريخية والاسلامية مع 
مراعاتها لبقية مكونات الشعوب 
والتذكير المس����تمر بالاخوة بين 
القومي����ات والادي����ان والطوائف 
المختلفة ضمن النس����يج الواحد 
وبالتاري����خ المش����ترك بينهم مما 
الوطنية والوحدة.  ينش����ر روح 
تلا ذل����ك جولة تعريفية للضيف 

داخل المبرة، حيث استعرض رئيس 
المبرة بعضا من ثمار العمل خلال 
الاعوام الماضية في جولة للضيف 
بالمبرة تضمنت ش����رحا لعدد من 
المعلقات )البوسترات( التي توضح 
»بانوراما الاسماء والمصاهرات« بين 
الآل والاصحاب رضي الله عنهم 
والتي تؤكد م����دى الثناء المتبادل 
وحجم المصاهرات والانساب فيما 
بينهم، كما تضمنت الجولة زيارة 
لمكتبة المبرة، حيث قدم امين المكتبة 
ش����رحا موجزا عن اقسام المكتبة 

الصبيحي والشطي والزامل والتكريتي


