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أمين سر نقابة »نفط الكويت« استنكر صمت الوزير العبدالله

الزعبي: العضو المنتدب في »البترول« يعطل مصالح العاملين
اس����تهجن أمين س����ر نقابة 
العاملين بش����ركة نفط الكويت 
عبدالله الزعبي النهج الذي يصر 
المنتدب للشؤون  عليه العضو 
المالية والإدارية في مؤسس����ة 
البترول الكويتية من الاستمرار 
في وضع العقبات والعراقيل أمام 
مطالب نقابة العاملين بشركة نفط 
الكويت، الأمر الذي ينذر بتزايد 
النفطية  الس����احة  التوتر على 
نتيجة استمرار التعامل بشكل 
غير مناسب مع نقابة العاملين 

ومطالبها المشروعة.
الزعبي عن ش����ديد  وأعرب 
الوزير  انزعاج����ه من صم����ت 
النقابة ضد  الدائم عن شكاوى 
العضو المنتدب المذكور على الرغم 
التي  التصريحات المتعددة  من 
تقدمت بها النقابة في الصحافة 
المحلية نتيجة مماطلاته ومحاولة 
تعطيله لكثير من حقوق العاملين 
مثل كادر الأطباء واعتماد يوم 
الجمعة وتعطيل لائحة شركة 
نف����ط الكوي����ت وع����دم تعميم 
اللوائ����ح الادارية بما  وتعديل 
يتطابق والقوانين الصادرة عن 
مجلس الأمة مثل قانون العمل 
الأهلي الجديد 2010/6 وقانون 
ذوي الإعاقة 2010/8 حتى يومنا 
هذا وقرارات المرأة التي أصدرها 
مجلس الخدمة المدنية بالإضافة 
إلى حق����وق عمالية واضحة تم 

إقرارها ووافقت عليها إدارة شركة 
نفط الكويت وكانت تنتظر فقط 
اعتماد لجنة علاقات العمل مثل 
علاوة تميز العاملين في الإنتاج 
في الش����ركة، فض��ل�ا عن تعمد 
مخالفة المادة 7 من قانون العمل 
في قطاع الاعمال النفطية رقم 28 
لس����نة 1969 فيما يخص العمل 
الإضافي الذي حرم منه العاملون 
على الدرجة 17 وما فوق وإصراره 
عل����ى تجاهل حقوقه����م وغير 
ذلك من تعطيل مساواة درجة 
الفرق بنظرائهم »كبير  رؤساء 
الاختصاصي��ي�ن التقنيين« على 
الدرجة 19 بالإجراء نفسه الذي تم 

للمديرين وكبار المهندسين.
ان ما  الزعب����ي  واس����تطرد 
يقوم به العضو المنتدب المذكور 
يعتبر مخالفة كبرى وتحديا أولا 
التش����ريعية ممثلة  للمؤسسة 
في تش����ريعات مجل����س الأمة، 
وثاني����ا مع العاملين في القطاع 
النفطي، فضلا عن عدم تعميم 
اللوائ����ح الادارية بما  وتعديل 
هو مرتبط بالمادة 18 من قانون 
العمل في قطاع الاعمال النفطية 
رقم 28 لسنة 1969 بعد الأحكام 
القضائية الصادرة عن محكمة 
التمييز فيما يخص »حكم الميزة 
الأفضل« والذي صدر منذ عام 
2008 ومحاولة تمييع التطبيق 
بإحالة الحكم إلى إدارة الفتوى 

والتش����ريع في محاولة لا يفهم 
منها غير الاس����تمرار في وضع 
العراقيل أمام أي إنجاز للنقابات 
العمالية، مما سينتج عنه بلا شك 
تكبد المال العام لخسائر إضافية 
عن رسوم أتعاب المحاماة التي 
تتقاضاها المكاتب الخاصة للدفاع 
عن الشركات النفطية على الرغم 
من علم الجميع المسبق بحتمية 
خسارة الشركات النفطية لهذه 
القضايا التي يرفعها العاملون 
لانتزاع حقوقهم استنادا إلى حكم 
تمييز نهائي وذلك كله بس����بب 
تعنت العضو المنتدب للشؤون 

المالية والإدارية.
واعتبر الزعبي هذه التجاوزات 
الإدارية والت����ي أوصلناها إلى 
الوزير في عدة مناسبات كافية 
لكش����ف الحقيقة والممارسات 
الخاطئ����ة التي يق����وم بها هذا 
القي����ادي وذلك لقلة خبرته في 
التعامل م����ع القيادات النقابية، 
حي����ث ل����م نعهد عنه س����وى 
الاجته����اد ف����ي الح����رص على 
البروز الإعلامي في الصحافة، 
فقد س����بق أن ش����اهدنا ظواهر 
غريبة لم نعهدها من قبل مثل 
قيامه بالتبرع بمكافأة المشاركة 
في النجاح سابقا لجمعية مرضى 
السكر مع الحرص على تواجد 
الصحافة لهذا العمل الذي قام به 

بصفة شخصية.

وأض����اف الزعب����ي مذك����را 
بالشكوى التي تم تقديمها ضد 
العضو المنتدب للشؤون المالية 
والادارية إلى الوزير حول شبهات 
تحوم حول بع����ض التعيينات 
الوهمية التي ق����ام بها العضو 
المنتدب المذكور وتم التكتم على 
هذا الموضوع لأس����باب غريبة 
وغير مقبولة كونها تحمل في 
طياتها ش����بهات تعد على المال 
العام حس����ب نصوص قانون 
حماي����ة الأموال العام����ة رقم 1 
لسنة 1993، في حين أن التعامل 
مع بقية العاملين في الشركات 
النفطية في حالات مش����ابهة لا 
ينتهي س����وى بفصل من تثبت 

عليه مثل هذه التهم.
الزعبي تصريحه  واختت����م 
التنفيذي  الرئي����س  بمطالب����ة 
بوضع ح����د لتصرفات العضو 
المنتدب للشؤون المالية والادارية 
في المؤسسة والتي تصب ضد 
مصلحة العاملين وبصفتنا نمثل 
أكب����ر طبقة عامل����ة في القطاع 
النفطي فإننا نعلن اس����تحالة 
التعاون مع هذا النمط والمستوى 
من القيادات الذي لو استمر في 
منصبه فسيصبح أزمة وسيفقد 
الرئي����س التنفي����ذي كثيرا من 
التأييد الذي حص����ل عليه من 
نقابة العاملين في ش����ركة نفط 

الكويت.

عبدالله الزعبي

الوردان: »نقابة القانونيين« تطالب بإحالة المستشار بورباع للتحقيق
لتعديه على القانونيين في الجهات الحكومية واتهامها بالتقصير

أعرب رئيس مجلس إدارة 
نقابة القانونيين حمد الوردان 
عن تقدم النقابة لسمو رئيس 
مجلس الوزراء بجزيل الشكر 
والامتن����ان لالتفات����ه وتفهمه 
لمطالب أبنائه القانونيين العاملين 
بالجه����ات الحكومية ولمنحهم 
حقوقهم التي سلبت منهم بغير 
وجه حق وذلك بسبب الفساد 
في فهم القانون والتشريعات 

والمبادئ الدستورية.
في س����ياق ذي صلة، قال 
الوردان في تصريح صحافي: 
»خ����رج علينا عب����ر الصحف 
المحلية تصريح للمستش����ار 
في إدارة الفتوى والتش����ريع 
ولي����د بورباع يدع����ي فيه أن 
الادارات القانونية في الجهات 
الحكومي����ة لا تتمتع بالنيابة 
الدولة وعلل  القانونية ع����ن 
ذلك ب����أن تلك الإدارات تندرج 

توجه رئيس مجلس ادارة نقابة 
العاملين في بلدية الكويت، الامير 

العام المساعد للعلاقات العربية 
والدولية بالاتحاد العربي لعمال 
البلدية فراج العرادة، الى نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 

الداخلية، رئيس مجلس الخدمة 
المدنية بالانابة الشيخ احمد 

الحمود للتدخل لإنصاف ابنائه 
القانونيين العاملين في مختلف 

ادارات واقسام البلدية وشاغلي 
الوظائف الاشرافية، وذلك من 
اجل استعجال واقرار الكادر 

الخاص بهم والذي يضمن 
تعديل اوضاعهم الوظيفية اسوة 

بإخوانهم العاملين في بلدية 
الكويت والجهات الحكومية 

الاخرى الذين تم انصافهم في 
وقت سابق وصدر الكادر الخاص 

بهم.
واشار العرادة الى ان القانونيين 

التنفيذية  تحت باب السلطة 
ولذل����ك فإن تفعليه����ا للقيام 
باختصاصات الفتوى والتشريع 
يعد مخالفة صارخة للدستور، 
ولاشك ان مثل هذه التصريحات 
والاستنتاجات إنما تنم وتدل 
الفه����م الصحيح  على ع����دم 
لمبادئ الدس����تور، ناهيك عن 
عدم الدراي����ة بالقانون وعلم 
الإدارة، فضلا عن كونها تفتقر 
للفهم العميق والدقيق للقواعــد 

القانونيـة«.
وبين الوردان، تعليقا على 
تصريحات المستشار بورباع، 
أن ثم����ة ملاحظ����ات جوهرية 
ينبغ����ي التأكيد عليها في هذا 

المقام وهي:
٭ أولا: لا يحق لموظف الفتوى 
والتشريع التصريح بالصحف 
بصفته مستشارا، وذلك لأمرين 
رئيس���يين، هما: لأنه لا يجوز 

لموظف أن يصرح بالنيابة عن 
جهة عمله إلا من خلال العلاقات 
العامة وبموافقة رسمية وهذه 
مخالفة صارخة للقانون، كما لا 
يجوز استخدام صفة المستشار 
بتصريح صحافي عام خارج عن 
اط���ار العمل الذي يقوم به لأن 
هذا المسمى ملك الدولة وليس 
أنه يعتبر  ملكا لصاحبه، كما 
تعديا على سلطات وصلاحيات 

رئيس الفتوى والتشريع.
٭ ثاني����ا: إذا كان يدعي بأنه 
س����لطة قضائي����ة، فللقاضي 
شروط وعليه واجبات ونذكر 
منها م����ا يخصن����ا وهو عدم 
التصريح والكتابة في الصحف 

والدخول في أمور السياسة.
٭ ثالثا: انه موظف عام يخضع 
لقانون الخدمة المدنية، لا يحق 
له مخاطبة سمو رئيس الوزراء 
وتسفيه المصادر بصفته، وعليه 

يجب أن يحال للتحقيق لمخالفته 
النظام الاداري.

٭ رابعا: اتهامه كافة القانونيين 
في الكويت بأنهم ليس لهم الحق 
في الدفاع عن الدولة، وهذا ان دل 
فإنه يدل على عدم فهم صحيح 
وسليم لمرسوم انشاء الفتوى 
والتشريع الذي نص على »لما 
كانت دوائر الحكومة المختلفة 
إل����ى جهات  تواج����ه الحاجة 
قانونية.. إلى آخره«، ولم يقل 
جهة، كما أن المرسوم نص في 
مادته )الثامنة(، على ان تتولى 
إدارة الفتوى والتشريع الدفاع 
عن مصالح الخزانة العامة في 
جميع القضايا التي ترفع امام 
المحاكم على الحكومة أو منها، 
بدليل انه لم يقل دون غيرها 
فترك الباب مفتوحا، لأي جهة 
قانونية في الدولة بالدفاع عن 

قضاياها.

العاملين في مختلف الادارات 
في البلدية يقومون بمهامهم 

الوظيفية على اكمل وجه وذلك 
من خلال اعداد مشروعات 
القرارات الوزارية والادارية 

والمذكرات القانونية والرد على 
ملاحظات ديوان المحاسبة وديوان 

مجلس الخدمة المدنية والردود 
القانونية على القضايا الى الادارة 

القانونية سواء المرفوعة من أو 
على البلدية والرد على جميع 

الاستشارات القانونية سواء من 
الموظفين او غيرهم.

وأشار العرادة الى ان من 
مهامهم ايضا التدقيق ومتابعة 

ومراجعة تعهدات الاشراف 
المقدمة من المكاتب الهندسية 

واصحاب العلاقة طبقا لأنظمة 
البناء واللوائح الخاصة لذلك 

ولوائح اشغالات الطرق والاغذية 
وتراخيص المحلات والاعلانات 

والاغذية المستوردة طبقا 
للمواصفات الفنية والتدقيق على 

جميع المخالفات الصادرة من 
البلدية ومدى مطابقتها للقانون 

والرد على التظلمات من القرارات 
الادارية والوزارية.

وذكر العرادة ان من مهامهم 
اصدار مشروعات القوانين 

واللوائح المتعلقة بشؤون البلدية 
في حدود اختصاصات المجلس 

البلدي الواردة بالقانون )2005/5( 
في شأن بلدية الكويت وابداء 

الآراء والاستفسارات القانونية 
في اجتماعات المجلس البلدي 
ومتابعة وتنفيذ العقود التي 

تبرمها البلدية على سبيل المثال 
عقود النظافة والأمن والحراسة 

والسيارات.
وذكر العرادة ان شاغلي 

الوظائف الاشرافية في بلدية 
الكويت يقع عليهم العبء الاكبر 

في المسؤولية المترتبة على العمل 
واصبحت رواتبهم الاقل في 
بلدية الكويت لعدم حصولهم 
على بدلات المستوى الوظيفي 

وبدل الاشراف والمكافآت 
التشجيعية وهم المسؤولون 
عن تطوير العمل على جميع 

المستويات واعداد الخطط اللازمة 
لسير العمل وتنفيذ جميع 

القرارات الوزارية والادارية 
واعداد الميزانيات المختلفة.

واشار العرادة الى ان هذه المطالب 
العادلة طال انتظارها، علما بأن 

المذكرات الخاصة بالكوادر تم 
تسليمها الى نائب رئيس مجلس 
الوزراء، ووزير الداخلية، رئيس 

مجلس الخدمة المدنية بالانابة 
الشيخ احمد الحمود خلال اللقاء 

الاخير مع مجلس ادارة النقابة 
الذي وعد بعرضها على جدول 

اعمال مجلس الخدمة المدنية.

حمد الوردان

فراج العرادة

العرادة يطالب بإنصاف قانونيي البلدية وشاغلي الوظائف الإشرافية

بارك رئي����س نقابة وزارة 
الدفاع م.أحمد العنزي إقرار كادر 
مس����اعدي المهندسين والفنيين 
الأخير في الجهات الحكومية، 
موضحا ان دور النقابة ساهم 
بشكل كبير في إقرار هذا الكادر 
الدفاع وأن  الفئة بوزارة  لهذه 
الاعتصام الذي شاركت فيه نقابة 
وزارة الدفاع بالتنسيق مع بعض 
النقابات الحكومية كان النواة 
الأولى لإقرار هذا الكادر، لافتا الى 
ان النقابة ماضية في جهودها 

لإقرار باقي الكوادر، وموضحا 
ان النقابة تولي اهتماما كبيرا 
لمصلحة منتسبيها، مشيرا في 
الوقت ذاته الى انه يجب إقرار 
كادر القانوني��ي�ن لما يمثله من 
العدل والمساواة مع المسميات 
الوظيفي����ة ذاتها ف����ي الجهات 
الحكومية الأخ����رى. واختتم 
انه  العنزي تصريح����ه مؤكدا 
ح����ان الوقت للنقاب����ة لتنفيذ 
مواضيع أجندتها المس����تقبلية 

نوعا ومضمونا.

العنزي: إقرار كادر مساعدي المهندسين 
والفنيين بداية لإقرار باقي الكوادر في »الدفاع«

هيئة الزراعة: تطوير منتزه الجهراء الوطني
قامت الهيئة العامة لشؤون الزراعة والثروة 
الس���مكية بالتعاون مع الجهاز الفني لدراسة 
المشروعات التنموية والمبادرات بدعوة المكاتب 
الاستش���ارية للتأهيل لاعداد دراسة الجدوى 
لمشروع تطوير منتزه الجهراء الوطني، على 
ان يتم طرحه على القطاع الخاص للاستثمار 

بنظام BOT لإنشاء منتزه قومي متطور.
وتقول هنادي غلوم بس���تكي نائب المدير 
العام للش���ؤون المالية والاداري���ة بالهيئة ان 
فكرة المتنزهات قد اعتمدت في المخطط الهيكلي 
للكويت بتصور ان هذه المنتزهات لمرافق تعتمد 
على مصادرها الذاتية في تقديم خدمات ترويحية 
في اطار مزايا الج���ذب لموقعها وتقدم فرصا 
ترويحية وثقافية واجتماعية واس���تثمارية 
على المستويين الاقليمي والمحلي بحيث يكون 
دورها مكملا للان���واع الاخرى من المتنزهات 

في البلاد.
واضافت بس���تكي ان المساحة المخصصة 
لمنتزه الجهراء الوطني )418.753( مترا مربعا 
وانه يتوسط مدينة الجهراء القديمة ويتكون 
من قسيمتين تقعان على جانبي شارع مرزوق 
المتعب، ويضم الموقع التاريخي للقصر الاحمر 

ومركز الواحة الى جانب عدد من المزارع القديمة، 
اما عن المكونات العامة للمشروع فإنها تشتمل 
على البوابات والاسوار والمباني الادارية ومخفر 
ومركز انقاذ ومراكز خدمات ومواقف سيارات 
اضافة الى مناطق حرجية ومناطق تس���لية 
وممرات مشاة الى جانب بعض المكونات الاخرى، 
مشيرة الى ان المس���احة المخصصة للمباني 
)100.000( متر مربع في حين ان مساحة باقي 
المنشآت من اس���وار وحدائق وطرق ومظلات 
واماكن انتظار وممرات مشاة )263.198( مترا 
مربعا. وأوضحت بستكي ان فكرة تطوير منتزه 

الجهراء ترتكز على ما يلي:
٭ تطوي���ر المباني الاثرية م���ع اعطاء الطابع 

التاريخي من خلال تصاميم ابداعية.
٭ اعادة ترميم وتأهيل المزارع القديمة والطرق 
الفاصلة بينها واعادتها الى نمطها القديم )سواء 
من جهة نزح المساء الذي ترتوي به المزروعات 
على طريقة الس���واقي او المكائن القديمة ذات 
الايقاعات المميزة او البرك والسواقي التي لا 

يزال بعضها قائما حتى الآن(.
٭ المحافظة على اشجار النخيل القديمة القائمة 

في تلك المواقع.

م.أحمد العنزي

العدساني يشيد بالتخطيط المسبق لجميع
أعضاء »المحاسبة« لإنجاز التقرير بالصورة المطلوبة

تحت رعاية وحضور رئيس ديوان المحاسبة 
عبدالعزيز العدساني، أقام الديوان صباح أمس 
حفل التكريم قطاعات الديوان المش���اركة في 
إعداد التقرير الس���نوي ع���ن نتائج الفحص 
والمراجعة عل���ى تنفيذ ميزاني���ات الوزارات 
والادارات الحكومي���ة والجهات ذات الميزانية 
المستقلة والملحقة وحساباتها الختامية للسنة 
المالية 2010/2009 وذلك بحضور قياديي الديوان 

وجمع من العاملين فيه.
وألقى رئيس الديوان خلال الحفل كلمة أعرب 
فيها عن سعادته لإنجاز القطاعات المعنية إعداد 
تقرير الديوان الس���نوي وتقديمه في الموعد 
المحدد، كما أشاد بالتخطيط المسبق الذي ساهم 
فيه جميع أعضاء الديوان على مدار السنة المالية 
طبقا لما ورد بقانون إنشاء ديوان المحاسبة رقم 
30 لس���نة 1964 وتعديلاته، وأدى الى انجاز 

التقرير بالصورة المطلوبة.
وأضاف العدساني ان هذا العمل والتطوير 
في الأداء الرقابي لديوان المحاس���بة والذي 
يعكسه التقرير السنوي جاء نتيجة لجهود 
كبيرة ومثمرة أبرزها الرعاية السامية والدعم 
الكامل الذي حظي ب���ه الديوان من صاحب 
الس���مو الأمير الشيخ صباح الأحمد وسمو 
ولي العهد الش���يخ نواف الأحمد، وكل من 

السلطتين التشريعية والتنفيذية.
من جانبه، تحدث وكيل الديوان عبدالعزيز 
الرومي قائلا: يسعدني أن أحضر اليوم تكريم 
كوكب���ة طيبة من الاخ���وة والاخوات الزملاء 
الإشرافيين والمدققين في الديوان، الذين ساهموا 
في إعداد تقرير متميز أشاد به الجميع، حيث 
وض���ع الحقائق أمام الس���لطة التش���ريعية 
والتنفيذي���ة، وكان له أث���ر بارز في المحافظة 

على المال العام.
وذكر الرومي أن ديوان المحاس���بة يمارس 
رقابته بشقيها الاداري والمالي وبنوعيها الرقابة 
المسبقة واللاحقة، وبين أن هذا اللقاء الفكري 
والمعنوي والفني لم يأت إلا من جهود متواصلة 
ومن استراتيجيات مهمة للديوان، وهذا يجعلنا 
نتفق جميعا عل���ى أهمية التدريب والتطوير 
وأهمي���ة المصداقية والموضوعي���ة في إعداد 
التقارير، كما نتفق جميعا على احترام الوقت 
والجهد واحترام كل الاجراءات المالية والادارية، 

فهذه عملية متواصلة في العمل الرقابي.
في ختام الحفل، قام رئيس الديوان بتكريم 
الوكلاء المساعدين على الجهود التي بذلت خلال 
مراحل التقرير السنوي وتقديم دروع تذكارية 
لهم، وبدورهم قام الوكلاء المساعدون بتكريم 

رئيس ووكيل الديوان.

تكريم رئيس الديوان

»الديوان« كرّم القطاعات المشاركة في إعداد تقرير 2010/2009

كادر الأطباء واعتماد 
الجمعية لائحة »نفط 
الكويت« على رأس 

المشاريع المعطلة


