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أكدت أن كل مجموعة من الوظائف يجب أن يكون لها تدرج وظيفي

وزيرة التربية قدمت مذكرة حول قرارات 
الترفيع الوظيفي إلى مجلس الوكلاء

من الادارات والقطاعات المعنية 
آن����ذاك، ويمكن  الوزارة  في 
مراجعتها الآن بمعرفة هذه 

الادارات وليس إلغاؤها.
بع����ض  اس����تمرت  مجموعات الوظائف من 5
دون ش����روط اضافية نظرا 
القطاع����ات  لع����دم تق����ديم 
والادارات المس����ؤولة عنها 
لاقتراحه����ا بتلك الش����روط 

للجنة المعنية.
معظم الشروط الاضافية  عبارة عن اجتياز دورات 6

تدريبية.

تحفيز الموظفين

يحرص بعض موظفي  الادارات على الالتحاق 7
التدريبية لرفع  بال����دورات 
مستويات كفاءاتهم في العمل 
ومث����ل هذه الفئ����ة لابد من 
تحفيزها وعدم مساواتها مع 

غيرها.
لذا رأينا انه من المناسب 
طرح ه����ذا الموض����وع على 
مجلس ال����وكلاء ثم اقتراح 
التخطيط  تكلي����ف قط����اع 
والمعلوم����ات ممث��ل�ا بإدارة 
التطوير والتنمية بالتنسيق 
مع قطاع الش����ؤون الادارية 
بمراجعة الشروط الاضافية 
الوظائف بالتنسيق  لجميع 
مع قطاعات الوزارة المختلفة، 
وكذلك اقتراح الآلية المناسبة 
الوظيفي  الترفي����ع  لتنفيذ 

سنويا.

تم بح����ث الموضوع واتضح 
الآتي:

يجب ان يك����ون لكل  مجموعة من الوظائف 1
تدرج وظيفي يترقى من خلاله 
الى  الموظ����ف حتى يص����ل 
مسميات وظيفية رفيعة مثل 
اختصاص����ي اول او كبي����ر 
الذي  اختصاصي��ي�ن، الامر 
يتطلب لان تكون هناك شروط 
مناسبة لابد وان تتوافر لدى 
الى  الموظ����ف حتى يرق����ى 
مستوى وظيفي اعلى، وعدا 
ذل����ك فس����يكون الترفي����ع 
الوظيفي ف����ي وضع مماثل 
للترقي����ات بالاقدمي����ة التي 
يعاني نظام الحوافز الوظيفية 

من سلبياتها.
ان مجل����س الخدم����ة  المدنية قد اشار الى انه 2
قد وضع الشروط الاساسية 
للترفي����ع الوظيف����ي وعلى 
الجهات الحكومي����ة اضافة 
شروط اخرى تراها مناسبة 
بعد اخذ موافقة ديوان الخدمة 

المدنية عليها.

موافقة الديوان

ان الــــوزارة قبل اصدار  الترفي����ع 3 ق����رارات 
الوظيــفي عام 2004 قد اخذت 
موافقـــة ديوان الخدمة المدنية 
جمي����ع  اضافــ����ة  عل����ى 

الشروط.
ان الشروط الاضافية  وجميعها كانت مقدمة 4

رفعت وكيلة وزارة التربية 
المس����اعدة عائشة الروضان 
مذكرة حول الترفيع الوظيفي 
لوزي����رة التربي����ة ووزيرة 
العال����ي د.موضي  التعليم 

الحمود، جاء فيها:
الوزارية  القرارات  إلغاء 
الترفي����ع  بش����أن ش����روط 
الوظيف����ي لبعض الوظائف 
ارقام )525، 526، 527، 528، 

.)2004

استحالة توافر جميع الشروط

موضحة ولما ثبت من الواقع 
العملي تعذر بل اس����تحالة 
توافر جميع الشروط المطلوبة 
بالقرارات المذكورة اعلاه بحق 
الموظفين، والتي يرجع بعضها 
الى عدم قيام الوزارة بدورها 
في العمل على توفير الدورات 
التدريبية والدراسات المطلوب 

توافرها.
واذ لم يشتــــرط ديـــوان 
الخدمــــة المدنيـــة بقراراتـــه 
في شأـن الترفيـــع الوظيفـــي 
توافـــر مثل هــذه الشروط، 
التك����رم بإلغــــاء  يرجـــى 
المذكـــ����ورة  القـــ����رارات 

اعـلاه.
وعرضت الوزيرة مذكرة 
على مجلس الوكلاء بش����أن 
الترفيـ����ع الوظيف����ي ج����اء 

فيها:
الى مذكـــرة   بالاش����ارة 
الوكيل المس����اعد للش����ؤون 
الادارية ـ رئيس فريق عمل 
الترفي����ع الوظيفــــي، إلغاء 
الشروط الاضافيــــة للترفيع 
الوظيفي بسبـــب »ان الواقع 
اثبت اس����تحالة  العملي قد 
الش����روط  تواف����ر جميــع 
المطلوب����ة بالقـــرارات بحق 
الموظفـــ��ي�ن والتي يرجـــع 
بعضها الى عدم قيام الوزارة 
بدورها في العمل على توفير 
الدورات التدريبية والدراسات 
المطلـــوب توافرها، وان ديوان 
الخدمة المدنية لم يش����ترط 
بقراراته في ش����أن الترفيع 
الوظيف����ي تواف����ر مثل هذه 
الشروط«، وفي ضوء ما تقدم 

عبدالعزيز الزبنعائشة الروضاند.موضي الحمود

»وكلاء التربية« اعتمد المذكرة المقدمة من الوزيرة المتضمنة تخفيف الشروط الحالية

الحمود: تعيين التربويين المستقيلين 
من »التربية« في جهات أخرى بعد سنة

النق���ل لوظيفة أخرى  باعتماد 
تقتضيها مصلحة العمل.

يجب مراعاة الآتي:

٭ عدم جواز تحويلهم لش���غل 
وظائف أخرى داخل المدارس.

٭ يتع�ي�ن عرض جميع طلبات 
اللجنة المختصة  التحويل على 

بذلك قبل إصدار القرارات.
٭ يج���وز عودته���م لوظيفتهم 
السابقة كمعلمين شريطة مضي 
عامين دراسيين على قرار نقلهم 

للعمل بوظيفة أخرى.
ثانيا: الوظائف الأخرى

٭ حظ���ر ن���دب أو نقل حديثي 
الى  التعيين من مراك���ز عملهم 
مراكز عمل داخل او خارج الوزارة 
قبل مضي 3 سنوات على تاريخ 

تعيينهم.
٭ يس���تثنى من ذلك الحالتان 

التاليتان:
ش���اغلو وظائف الخدمة  والنفس���ية 1 الاجتماعية 
والمكتبات والتقنيات والوظائف 
الطاب���ع  ذات  او  الهندس���ية 

الهندسي.
الص���ادر توصية بنقلهم  نتيجة تحقي���ق قانوني 2

انتهى بإدانتهم.
٭ ثالثا: النقل والندب الى خارج 

الوزارة
يس���تثنى من ذلك في حالة 
ال���ى الجهات  الن���دب او النقل 

التالية:
الدي���وان الأميري، ديوان  س���مو ولي العهد، ديوان 1
الوزراء،  س���مو رئيس مجلس 
الديوان العام للمحافظات، جهاز 

الأمن الوطني.
المنقولون  او  المنتدب���ون  التعليمي���ة 2 للجه���ات 

التالية:
٭ جامعة الكويت.

٭ الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب.

٭ المعاهد العليا التابعة لوزارة 
التعليم العالي.

٭ أكاديمية سعد العبدالله للعلوم 
الأمنية بوزارة الداخلية.

٭ كلية علي الصباح العسكرية 
بوزارة الدفاع.

التخرج عامان دراسيان.
٭ )ب( ان يكون قد مضى على 
تاريخ اس���تقالته من العمل في 

وزارة التربية سنة.
٭ ثانيا: يعمل بهذا القرار اعتبارا 
من تاريخه، ويلغى ما يتعارض 

معه.
٭ ثالث���ا: على جمي���ع الجهات 
والعم���ل  العل���م  بال���وزارة 

بموجبه.
وكان���ت الوزي���رة قد قدمت 
الوكلاء بهذا  الى مجلس  مذكرة 

المقترح والذي قوبل بالموافقة.
الجدير بالذكر ان القرار رقم 
2010/464 بشأن ضوابط التعيين 

والنقل والندب يتضمن:
الهيئ���ة  أعض���اء  أولا:  ٭ 

التعليمية.
التعيين: 1

يلتزم خريجو كلية التربية 
والتربية الأساسية بالعمل في 
وزارة التربية، ولا تمنح موافقة 
للتعيين لدى جهة اخرى الا في 

الحالتين التاليتين:
٭ )أ( ان يكون قد مضى على سنة 

التخرج عامان دراسيان.
٭ )ب( ان يكون قد مضى على 
تاريخ اس���تقالته من العمل في 

وزارة التربية سنتان.
الندب والنقل: 2

يحظ���ر ندب ونق���ل أعضاء 
الهيئة التعليمية لشغل وظيفة 
أو  أخرى غير تعليمي���ة داخل 
الا بعد مضي  ال���وزارة،  خارج 

مدة خدمة قدرها:
٭ 10 س���نوات لخريج���ي كلية 

التربية والتربية الأساسية.
٭ س���نتان لذوي المؤهلات غير 

التربوية.
تستثنى الحالات التالية:

٭ الحاصلون على توصية من 
المجلس الطبي العام تفيد بعدم 

اللياقة الصحية.
٭ الحاصلون على تقرير بتدني 
الأداء صادر من التوجيه الفني 
المخت���ص معتمدا م���ن الوكيل 

المساعد المختص.
٭ الحاصلون على عقوبة تأديبية 
نتيجة تحقيق قانوني يوصي 

أصدرت وزيرة التربية ووزيرة 
التعليم العالي د.موضي الحمود 
قرارا وزاريا بشأن ضوابط التعيين 
والنقل والندب في وزارة التربية 

جاء فيه:
بعد الاطلاع على قانون ونظام 
المدنية لس���نة 1979،  الخدم���ة 

وتعديلاتهما.
وعلى ق���رار مجلس الخدمة 

المدنية رقم 2006/38.
ال���وزاري رقم  القرار  وعلى 
بتاري���خ  الص���ادر   2004/411
2004/7/4 بشأن قواعد التحويل 
من وظائف التدريس الى العمل 

الإداري وبالعكس.
ال���وزاري رقم  القرار  وعلى 
بتاري���خ  الص���ادر   2009/137
2009/4/27 بشأن حظر نقل أو 
ندب الموظفين حديثي التعيين من 
غير أعضاء الهيئة التعليمية من 
مراكز عملهم الى مراكز عمل أخرى 
قبل مضي 3 سنوات من تاريخ 

تعيينهم في الوزارة.
ال���وزاري رقم  القرار  وعلى 
2009/364 بش���أن نقل أو ندب 

الإداريين حديثي التعيين.
ال���وزاري رقم  القرار  وعلى 
2009/395 الص���ادر بتاري���خ 
2009/11/12 بشأن ضوابط استثناء 
الكوادر التعليمية التربوية من 

العمل في مدارس التربية.
ال���وزاري رقم  القرار  وعلى 
بتاري���خ  الص���ادر   2010/464
2010/9/6 بشأن ضوابط التعيين 

والنقل والندب.
وبناء على ما تقتضيه مصلحة 

العمل تقرر:
٭ أولا: تعدي���ل ما ورد بالقرار 
الوزاري رقم 2010/464 الصادر 
بتاريخ 2010/9/6 بشأن ضوابط 
بالبند  التعيين والنقل والندب، 
)أولا ـ 1 ـ التعي�ي�ن( على النحو 

التالي:
1 التعيين:

يلتزم خريجو كليتي التربية 
والتربية الأساسية بالعمل في 
وزارة التربية، ولا تمنح موافقة 
التعيين لدى جهة اخرى إلا في 

الحالتين التاليتين:
٭ )أ( ان يكون قد مضى على سنة 

تماضر السديراوي

»الخدمة المدنية« 
وضع شروطاً وعلى 
الجهات الحكومية 
إضافة أي شروط 

أخرى مناسبة

أبقت على الشروط 
والضوابط الأخرى 

الخاصة بتعيين وندب 
الإداريين حديثي 

التعيين
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