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»الأنباء« تنفرد بنشر تعميمه: تأجيل البت في الهياكل التنظيمية للحكومة الجديدة

»الديوان« يوقف إصدار قرارات الندب والنقل والتعيين والترقية للوظائف 
الإشرافية والندب والنقل بين الوزارات للموظفين حتى إعلان الحكومة

وسائل شغل هذه الوظائف ندبا 
او تعيينا او نقلا او ترقية اليها، 
وكذلك وق���ف النقل والندب او 
تمديده خارجيا بين هذه الاجهزة 
الحكومية المختلفة، وذلك اعتبارا 
من يوم الخميس 2011/3/31 تاريخ 
استقالة الحكومة وحتى تاريخ 

تشكيل الحكومة الجديدة.
يرجى م���ن جميع الوزارات 
والجهات الحكومية والهيئات 
والمؤسس���ات العام���ة الالتزام 
بما ورد بهذا القرار وذلك بعدم 
اتخاذ اي اجراءات تتعلق بهذه 
الموضوعات، سواء للكويتيين 
او غي���ر الكويتي�ي�ن، بحيث لا 
يتم اصدار اي قرارات تختص 
بالتعيين س���واء دائما )بصفة 
اصلي���ة( او مؤقت���ا )على بند 
المكافآت( او بابرام عقود تعيين 
او باستعانة ايا كانت صورتها 
او باسناد شغل وظائف اشرافية 
او النقل او الندب خارج الجهة 
او تمديده، حتى ولو كانت هناك 
موافقات س���ابقة م���ن الجهات 
المختصة )مجلس الخدمة المدنية 
او ديوان الخدمة المدنية( مع وقف 
العمل مؤقتا بأي كتب اصدرها 
الديوان للجهات الحكومية في 
ش���أن اي من هذه الموضوعات 
كل ذلك للفترة م���ن 2011/3/31 
وحتى تاريخ تشكيل الحكومة 

الجديدة.
ولا يش���مل ذل���ك الترقيات 
الى الدرجات المالية بالاختيار، 

كما لا يش���مل هذا الحظر النقل 
والندب بين الوحدات التنظيمية 
داخل الجهة الحكومية الواحدة 
بالنسبة لغير شاغلي الوظائف 

الاشرافية.
كما يراعى ع���ودة المنتدبين 
خارجيا الذين تنتهي مدة ندبهم 
خلال ه���ذه الفترة كل الى جهة 

عمله الاصلية.
على ان يتم سحب اي قرارات 
قد صدرت خلال الفترة المشار 
اليه���ا واعتباره���ا كأن لم تكن 
ومعالجة الآث���ار المترتبة على 
الوزراء  تطبيق قرار مجل���س 

المشار اليه على النحو التالي:

أولا: فيما يتعلق بالتعيين:

ان سحب قرارات التعيين التي 
صدرت خلال الفترة من 2011/3/31 
حتى تشكيل الحكومة الجديدة 
يعني اعتبارها كأن لم تكن مع 
م���ا يترتب على ذل���ك من عدم 
جواز استمرار المسحوب قرارات 
تعيينهم في العمل ولمعالجة آثار 
ذلك تعتبر الفترة التي باشروا 
فيها العم���ل )ان وجدت( حتى 
تاريخ صدور القرار الس���احب 
خدمة فعلية يستحقون خلالها 
الاجر مقابل العمل، كما ان من 
سمح لهم بمباشرة العمل دون 
صدور قرار بالتعيين لا يجوز 
اس���تقبالهم بالعم���ل وتعتبر 

خدمتهم خدمة فعلية.
ومن ثم فإن تعيين من سحبت 

قرارات تعيينهم وكذلك من تمت 
الموافقة على ترشيحهم من قبل 
الديوان قبل 2011/3/31 او في هذا 
التاريخ وما بعده )ان وجدت( 
يجوز للجهة اس���تكمال جميع 
اجراءات تعيينهم مع عدم اصدار 
قرارات التعيين الا بعد تشكيل 
الحكومة الجديدة )تاريخ انتهاء 
وقف التعيين( وعلى ان يعمل 
بها م���ن تاريخ صدورها ودون 
تضمينها اي اثر رجعي سابق 
على الصدور وذلك استنادا لذات 
الترش���يح الصادر عن الديوان 
ودون حاجة لصدور ترش���يح 

جديد.

ثانيا: فيما يتعلق بالنقل خارج 
الجهة:

ان سحب قرارات النقل التي 
صدرت من الجهة المنقول اليها 
خلال الفترة من 2011/3/31 حتى 
تشكيل الحكومة الجديدة يعني 
اعتباره���ا كأن ل���م تكن مع ما 
يترتب على ذلك من عدم جواز 
اس���تمرار المس���حوب قرارات 
نقلهم او من كانوا قد باش���روا 
العمل دون صدور قرار بالنقل، 
في العمل لدى الجهة المنقولين 
اليها وعليهم الرجوع الى جهة 
عملهم الاصلية ويجب على جهات 
عملهم الاصلية تسليمهم العمل 
ولمعالجة آثار ذلك فإنه يعتبر 
التكييف القانوني للفترة التي 
باشروا فيها العمل لدى الجهة 

المنقولين اليها )ان وجدت( حتى 
تاريخ عودتهم الى جهة عملهم 
الاصلية ندبا مؤقتا مع ما يترتب 

على ذلك من آثار.
ومن ثم فإن من تمت الموافقة 
على نقلهم بكتب صادرة من قبل 
الديوان سواء قبل 2011/3/31 او في 
هذا التاريخ وما بعده )ان وجدت( 
يجوز للجهة اصدار قرارات نقلهم 
بعد تشكيل الحكومة الجديدة 
)تاري���خ انتهاء وق���ف النقل( 
وعلى ان يعم���ل بها من تاريخ 
صدوره���ا ودون تضمينها اي 
اثر رجعي سابق على الصدور 
وذلك اس���تنادا ل���ذات الكتاب 
الصادر ع���ن الديوان بالموافقة 
على النقل ودون حاجة لصدور 
كتاب جديد بالموافقة من الديوان 
مع مراعاة الحصول على موافقة 
جهات عملهم الاصلية واستيفاء 
كل الشروط والاجراءات الاخرى 

المقررة للنقل.

ثالثا: فيما يتعلق بالندب أو 
تمديده خارج الجهة:

ان س���حب قرارات الندب او 
تمديده التي صدرت من الجهة 
المنت���دب اليها خلال الفترة من 
2011/3/31 حتى تشكيل الحكومة 
الجديدة يعني اعتبارها كأن لم 
تكن مع ما يترتب على ذلك من 
عدم جواز اس���تمرار المسحوب 
قرارات ندبهم او تمديده او من 
انتهى ندبهم دون صدور قرار 

بالتمديد في العمل لدى الجهة 
المنتدبين اليها وعليهم الرجوع الى 
جهة عملهم الاصلية ويجب على 
جهات عملهم الاصلية تسليمهم 
آثار ذلك يتم  العمل، ولمعالجة 
اجازة ندبهم خلال الفترة التي 
باشروا فيها العمل لدى الجهات 
المنتدبين لديها )ان وجدت( حتى 
تاريخ عودتهم الى جهة عملهم 
الاصلية مع ما يترتب على ذلك 

من آثار.
ومن ثم فإن من تمت الموافقة 
على ندبهم بكتب صادرة من قبل 
الديوان سواء قبل 2011/3/31 او 
في ه���ذا التاريخ وما بعده )ان 
وجدت( يج���وز للجهة اصدار 
ق���رارات ندبهم بعد تش���كيل 
الحكومة الجديدة )تاريخ انتهاء 
وقف الندب( على ان يعمل بها من 
تاريخ صدورها ودون تضمينها 
اي اثر رجعي سابق على الصدور 
وذل���ك اس���تنادا ل���ذات الكتب 
الديوان بالموافقة  الصادرة عن 
على الندب ودون حاجة لصدور 
كتاب جديد بالموافقة من الديوان 
مع مراعاة الحصول على موافقة 
جهات عملهم الاصلية واستيفاء 
كل الشروط والاجراءات الاخرى 

المقررة للندب.

رابعا: فيما يتعلق بشغل 
الوظائف الاشرافية:

ان س���حب قرارات ش���غل 
الوظائف الاشرافية التي صدرت 

خلال الفترة من 2011/3/31 حتى 
تشكيل الحكومة الجديدة يعني 
اعتبارها كأن لم تكن مع ما يترتب 
على ذلك من عدم جواز استمرار 
المسحوب قرارات شغلهم هذه 
الوظائف في ممارس���ة اعبائها 

او مهامها.
ومن ثم يخضع قرار اسناد 
الوظائف الاشرافية مجددا لمن 
س���حبت قرارات ش���غلهم هذه 
الوظائف تنفي���ذا لقرار الوقف 
لاح���كام قرار مجل���س الخدمة 
المدني���ة رق���م 206/25 بش���أن 
شروط شغل الوظائف الاشرافية 
ويجوز للجه���ة اصدار قرارات 
اس���ناد هذه الوظائف لهم بعد 
تشكيل الحكومة الجديدة )تاريخ 
انتهاء فترة وقف شغل الوظائف 
الاشرافية( وعلى ان يعمل بها من 
تاريخ صدورها ودون تضمينها 
اي اثر رجعي سابق على الصدور 
وبش���رط ان يكونوا مستوفين 
لجميع الشروط المقررة بالقرار 
رقم 2006/25 المش���ار اليه عند 
ص���دور قرار اس���ناد الوظيفة 
الاشرافية بعد تشكيل الحكومة 

الجديدة.
لذا، يرجى من جميع الوزارات 
والجهات الحكومية والهيئات 
والمؤسس���ات العامة مراعاة ما 
سبق بيانه والتقيد به واصدار 
القرارات اللازمة وفقا لكل حالة 

دون تراخ.
مريم بندق ٭٭

المدنية  قرر مجلس الخدمة 
تأجيل البت في الهياكل التنظيمية 
الجدي���دة والقديمة المقدمة من 
بعض الوزارات والهيئة العامة 
لشؤون المعاقين الى حين تشكيل 

الحكومة الجديدة.
وقال���ت مص���ادر وزارية لـ 
»الأنب���اء« ان المجلس قرر ذلك 
على اعتبار ان هذا الموضوع لا 
يدخل ضمن عاجل الامور المكلفة 

بها الحكومة حاليا.
على صعي���د متصل، اصدر 
ديوان الخدم���ة المدنية تعميما 
التعيينات وشغل  بشأن وقف 
الوظائ���ف الاش���رافية والنقل 
والندب خارج الجهة خلال الفترة 
م���ن 31 م���ارس الماضي وحتى 
تاريخ تشكيل الحكومة الجديدة 
ومعالجة آثار هذا الوقف، جاء 
فيه: بالاشارة الى قرار مجلس 
الوزراء رق���م 2011/547 المتخذ 
باجتماعه الاستثنائي رقم 2011/19 
المنعقد بتاريخ 2011/3/31 القاضي 
بوقف التعيين بجميع الاجهزة 
الحكومية سواء كان تعيينا دائما 
او على بند المكافآت ما عدا وظائف 
الاطباء والممرضين والصيادلة 
وفنيي الخدمات الطبية المختلفة 
لتلبية احتياجات وزارة الصحة 
النشاط  والجهات الاخرى ذات 
المشابه، كذلك وقف اسناد شغل 
الوظائف الاشرافية بالوزارات 
والادارات الحكومية والهيئات 
ايا كانت  العامة  والمؤسس���ات 

إجازة الترقيات 
بالاختيار وعودة 

المنتدبين المنتهية 
مدة ندبهم

سحب قرارات التعيين 
والنقل والندب وشغل 

»الإشرافية« الصادرة 
بعد 31 مارس الماضي 

واعتبارها كأن لم تكن

مهمة رسمية واحدة للموظف كل عامين وللوظائف الإشرافية كل عام

الساير: استحداث قسم لأمراض قلب الأطفال في »الصدري«

»الصحة«: »أنفلونزا الخنازير« أصبح مستوطناً في الكويت
كشف نائب مدير مستشفى 
الس����ارية د.خال����د  الأم����راض 
الحساوي، عن الانتهاء من إنشاء 
مستش����في السارية الجديد في 
ش����هر أغس����طس المقبل، مبينا 
أنه يضم عدة عيادات خارجية 
وصيدلية ومختبرا، موضحا أن 

هذا المستشفى الجديد سيكون 
رديفا للمبنى القديم.

وأعلن الحساوي في تصريح 
له أمس أن ڤي����روس أنفلونزا 
الخنازير أصبح مستوطنا في 
الكويت، مشيرا إلى أن مستشفى 
الأمراض السارية يستقبل حالات 

مصاب����ة بالڤي����روس تتراوح 
بين حالة إل����ى ثلاث حالات في 
ت����زداد الأعداد  الأس����بوع وقد 
المصابة حسب الموجة وخاصة 

في أشهر الشتاء.
من جانبه أكد اختصاصي أول 
أمراض معدية بمستشفى الأمراض 

السارية د. غانم الحجيلان في 
تصريح لـ »الأنباء« أن ڤيروس 
انفلونزا الخنازير يجب أن يعامل 
كأي ڤيروس عادي، اعتمادا على 
الخبرة المتراكمة محليا وعالميا، 
القاعدة الاس����تثنائية  واعتماد 
في المعامل����ة الخاصة فقط مع 

الذين لديهم عوامل  الأشخاص 
اختطار كالمس����نين والحوامل، 
والأطفال دون الخامسة. مشيرا 
الى أن الحالات ليست في تزايد 
مبينا أنه قد ينقضي أسبوعان 

دون حضور حالة.
حنان عبد المعبود ٭٭

أصدر وزير الصحة د.هلال 
الساير قرارا يقضي باستحداث 
قسم خاص بأمراض القلب لدى 
الأطفال في مستشفى الأمراض 
الصدري���ة في منطقة الصباح 

الطبية التخصصية. 
وفي قرار آخر شدد الساير 
على ألا تزيد مشاركات الموظف 
في المهمات الرسمية عن مهمة 
رسمية واحدة كل سنتين وعن 
مهمة واحدة كل سنة لشاغلي 
الوظائف الإشرافية ويستثنى 
من ذلك المرش���حون لحضور 
اجتماع���ات منظم���ة الصحة 
العالمية ومجلس وزراء الصحة 
العرب والمكتب التنفيذي لدول 
التع���اون والمجلس  مجل���س 
العربي للاختصاصات الطبية 

التي تتعامل  جميع الشركات 
مع الوزارة في جميع المجالات 
)تجهيزات طبية، أدوية، أدوات 
مكتبية، توريد معدات هندسية، 
صيانة ومعدات وإنش���اءات 
إلى ع���دم تجزئة  ومبان���ي( 
العط���اءات المعلن عنها إلا إذا 
رأت الجهة المعنية في الوزارة 
جواز ذل���ك، جاء هذا في قرار 
أصدره الوكيل أمس، وش���دد 
فيه أيضا على الالتزام بجميع 
الأحكام ال���واردة في القانون 
رقم 37 لس���نة 1964 في شأن 
العامة وتعديلاته  المناقصات 
وتعاميم وزارة المالية وتعليمات 
المناقصات المركزية في  لجنة 

هذا الشأن.
حنان عبدالمعبود ٭٭

المس���توى الوظيفي للمرشح 
بالنس���بة للإداريين عن مدير 
إدارة وأن يك���ون قد ش���غل 
وظيفته بطريق النقل ومضى 
على ذلك مدة لا تقل عن سنتين، 
وبالنس���بة للأطباء يجب ألا 
يقل الطبيب المرش���ح للمهمة 
عن اختصاصي، وبالنس���بة 
للصيادل���ة وأعض���اء الهيئة 
الوظائف  التمريضية وفنيي 
الطبية وغير الطبية يشترط 
أن يكون المرشح شاغلا لوظيفة 
إش���رافية، ويستثنى من ذلك 
من تكون مشاركته في المؤتمر 
كمحاضر أو يكون إيفاده بهدف 

تقديم ورقة علمية.
من جانب آخر، دعا وكيل 
الوزارة د.إبراهيم العبد الهادي 

والمنظمات الدولية التي تكون 
الكويت عضوا فيها.

واش���ترط بالقرار ألا يقل 

د.إبراهيم العبدالهاديد.هلال الساير

حرم سفيرنا لدى سنغافورة 
أقامت حفلًا خيرياً 

لدعم ضحايا اليابان
كوالالمبور: استضافت حرم سفيرنا لدى جمهورية 
سنغافورة افراح الفداغي حفلا خيريا بمقر سكن 
الس����فير وذلك بالتعاون م����ع جمعية اكيبانا فرع 
سنغافورة حيث يعود ريعه لدعم ضحايا الزلزال 

الذي اصاب اليابان.
وذكر بيان صادر عن السفارة امس ان جمعا من 
سيدات المجتمع ش����اركن بالحفل تتقدمهن وزيرة 
الدولة للشؤون الاجتماعية والشباب والرياضة يو 
شون وحرم وزير الخارجية السنغافوري جينفر 

يو بالاضافة الى حرم سفير اليابان.
وألقت حرم الس����فير افراح الفداغي كلمة خلال 
المناسبة اكدت خلالها ان الحكومة والشعب الكويتي 
حريصون دائما على الوقوف بجانب الأصدقاء خلال 
الأزمات والكوارث والشعب الكويتي لن ينسى ابدا 
الوقفة المشرفة لحكومة وش����عب اليابان بجانب 
الكويت خلال الاحتلال العراقي الغاش����م، معتبرة 
ان استضافة السفارة لهذا الحفل تعبير عن الشكر 

والعرفان لهذا الموقف النبيل.
من جانبها، ثمنت حرم السفير الياباني الرئيسة 
الفخرية للجمعية هذه المبادرة التي رأت انها تعبر 

عن الحس الإنساني لحكومة وشعب الكويت.
وتضمن الحفل عرضا للأزياء التراثية الكويتية 
بالإضافة الى عرض قام به اعضاء الجمعية لتنسيق 
الزهور وبعد ذلك استمتع الحضور بمأدبة المأكولات 

والحلويات الكويتية.
وفي ختام الحفل ش����كرت رئيسة الجمعية انا 
ك����وان حرم الس����فير على كرم الضيافة وحس����ن 

الاستقبال.

النجار يزرع للمرة الأولى في الكويت
بالوناً طويل المدى قابلًا للتعديل 

التي اجريت عليه في اوروبا مبينا 
ان الش���ركة المصنعة لا تسمح 
لأي طبيب بزراعة البالون قبل 
ان تتأك���د من خبرته في زراعة 
البال���ون المع���دي وقدرته على 
التعامل معه حيث تتطلب زراعته 
معرفة الطبيب بكل مهارات المنظار 
العلوي التي تكون متوافرة لدى 
اطب���اء الجه���از الهضمي ذوي 

الخبرة الطويلة.
وقال ان هذا البالون سيكون 
رديفا اساس���يا للبالون نصف 
السنوي المستخدم حاليا والذي 
اثبت ايضا نجاحا كبيرا مبينا 
ان اختي���ار نوعي���ة البال���ون 
المستخدم لكل مريض يعود الى 
تقدير الطبيب المعالج لاحتياج 
المريض. واعرب عن ش���عوره 
بالفخر لتمكنه من وضع الكويت 
على خريطة الدول التي تقدم هذه 
الطبية الحديثة مشيدا  الخدمة 
بجهود المس���ؤولين ف���ي وزارة 
الوزير  الصحة وعلى رأس���هم 
د.هلال الس���اير ووكيل الوزارة 
د.ابراهيم العبدالهادي على دعمهم 
المتواصل ل���كل ماهو جديد في 

المجال الطبي.

وق���ال الاستش���اري د.فهد 
عبدالرحمن النجار لـ »كونا« ان 
هذه التكنولوجيا ستسمح ببقاء 
البالون في المعدة مدة سنة كاملة 
وليس لستة اشهر كما في البالون 
نصف السنوي المستخدم حاليا 
مما سيسمح بفقدان ما يزيد عن 
30 كيلوجراما بطريقة صحية.

وذك���ر انه بالام���كان تعديل 
البالون وهو داخل معدة  حجم 
المريض بعد زراعته بأسابيع او 
ش���هور من خلال عملية منظار 
اعتيادية لا تس���تغرق اكثر من 
عشر دقائق ستس���مح بتقليل 
الاعراض التي تحدث في الايام 
الاولى لوضعه وتساعد على اطالة 
فترة الاستفادة من البالون ليعمل 
بنفس الكفاءة على مدى س���نة 
كاملة مضيفا ان الفترة الاطول 
ستكون كافية لتعليم وتعويد 
مريض الس���منة عل���ى طريقة 
التغذية الصحية كما يحدث مع 

البالون نصف السنوي.
واض���اف د.النج���ار، والذي 
يعتبر أول طبيب كويتي يجري 
تلك العملية، ان البالون الحديث 
اثبت كفاءته من خلال الدراسات 

نج���ح استش���اري طب���ي 
متخصص في ام���راض الجهاز 
الهضمي والكب���د والمناظير في 
زراعة آخ���ر ما توصل���ت اليه 
تكنولوجيا علاج الس���منة غير 
الجراحية متمثلا في بالون معدي 
طويل المدى قابل للتعديل لمرضى 

كويتيين يعانون من السمنة.

د.فهد عبدالرحمن النجار


