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تأثير محدود لعمومية »زين« الساخنة على البورصة
استمرار تداول الأسهم المتدنية إنجاز رغم خسائرها المالية

»المدينة« وشركاتها 
تواصل الارتفاع 

وضعف تداولات 
أسهم البنوك

سهم بيتك بقوة مقارنة باول من 
امس الا ان سعره السوقي سجل 

ارتفاعا محدودا.
وحققت اغلب اسهم الشركات 
الاستثمارية ارتفاعا في اسعارها 
في تداولات مرتفعة على بعض 
الاسهم، فقد شهد سهم ايفا ارتفاعا 
في تداولاته وسعره السوقي فيما 
استمر الاتجاه الصعودي لاسهم 
السلام القابضة واكتتاب والمدينة 

لليوم الثاني على التوالي.
وحققت اغلب اسهم الشركات 
العقارية ارتفاعا في اس����عارها 
في تداولات ضعيفة بشكل عام 
باس����تثناء الت����داولات المرتفعة 
على بعض الاسهم كسهم الانماء 
العقاري����ة الذي حق����ق ارتفاعا 
محدودا في سعره، فيما انه رغم 
التداولات الضعيفة على س����هم 
المصالح العقاري����ة الا انه حقق 

ارتفاعا بالحد الاعلى.

الصناعة والخدمات

سجلت اغلب اسهم الشركات 
الصناعية انخفاضا في اسعارها 
في تداولات ضعيفة بشكل عام 
باستثناء التداولات المرتفعة على 
سهم بوبيان القابضة الذي سجل 
انخفاضا في سعره بفعل عمليات 
البيع لجني الارباح، فيما انه رغم 
التداولات الضعيفة لسهم الكابلات 

الا انه تكبد خسائر كبيرة.
وتباينت اسعار اسهم الشركات 
الخدماتية في تداولات ضعيفة 
باس����تثناء الت����داولات المرتفعة 
على بعض الاسهم كسهم »زين« 
الذي شهد انخفاضا محدودا في 
سعره، كما ش����هد سهم هيتس 
تلكوم ارتفاعا بالحد الاعلى في 
تداولات مرتفعة نسبيا في اطار 
الارتفاع الذي تش����هده الاس����هم 
التابعة لشركة المدينة للتمويل 
وقد استحوذت قيمة تداول اسهم 
خمس ش����ركات على 59.1% من 
القيمة الاجمالية للشركات التي 

شملها النشاط.
هشام أبوشادي ٭٭

الحكومات الخليجية، الأمر الذي 
زاد من حدة ازمة الشركات المتدنية 
الاس����عار، ورغم ذل����ك فانه من 
اداء  الضروري الانتظار لمعرفة 
هذه الشركات في الربع الاول من 

العام الحالي.

آلية التداول

تباينت اسعار اسهم البنوك 
في تداولات ضعيفة فقد ارتفعت 
تداولات سهم البنك الوطني مقارنة 
باول من امس مع انخفاض محدود 
في سعره حيث يش����هد السهم 
عمليات تجمي����ع ملحوظة على 
اسعاره الحالية، كذلك شهد سهم 
البنك الدولي انخفاضا في سعره 
حيث يواجه السهم صعوبة في 
تجاوز حاجز الـ 320 فلسا بقوة 
الا انه يشهد عمليات شراء على 
هذا المستوى، وتراجعت تداولات 

المتدنية الاسعار تكبدت خسائر 
كبيرة وان كان����ت متفاوتة من 
شركة الى اخرى في العام الماضي 
وان كانت هناك توقعات بان تتكبد 
خس����ائر في الرب����ع الاول الا ان 
مجرد استمرار تداول اسهم هذه 
الشركات يؤكد على حرص ادارتها 
على الاستمرارية وسعيها الحثيث 
لخروج شركاتها من الأزمة التي 
ادائها فرغم الاخطاء  تؤثر على 
الاستثمارية التي ارتكبتها والتي 
كش����فت عنها الأزمة الا ان هناك 
عوامل اخرى زادت من تداعيات 
هذه الازم����ة ابرزها عدم وجود 
تح����رك حكومي مؤثر منذ بداية 
الازمة لمس����اعدة هذه الشركات، 
كم����ا ان اج����راءات الحكومة في 
الانف����اق لم تكن على مس����توى 
الأزمة وج����اءت متواضعة جدا 
مقارنة بالاجراءات التي اتخذتها 

تداول 9.3 ملايين سهم نفذت من 
خلال 255 صفقة قيمتها 6.8 ملايين 
دينار. واحتل قطاع الش����ركات 
الاس����تثمارية المركز الثالث من 
حي����ث القيمة، اذ تم تداول 40.7 
مليون سهم نفذت من خلال 648 
صفق����ة قيمتها 3.1 ملايين دينار 
وحصل قطاع الشركات العقارية 
على المركز الرابع من حيث القيمة، 
اذ تم تداول 23.2 مليون س����هم 
نفذت من خلال 364 صفقة قيمتها 
2.3 مليون دين����ار. وجاء قطاع 
الش����ركات الصناعية في المركز 
الخامس من حيث القيمة، اذ تم 
تداول 9.3 ملايين سهم نفذت من 
خلال 242 صفقة قيمتها 1.2 مليون 

دينار.

الأسهم المتدنية الأسعار

على الرغم من ان الش����ركات 

المؤشر الوزني 2.43 نقطة ليغلق 
على 447.20 نقط����ة بانخفاض 
نس����بته 0.54% مقارن����ة بأول 
من امس. وبلغ اجمالي الأس����هم 
المتداولة 124.7 مليون سهم نفذت 
من خلال 2361 صفقة قيمتها 25.7 
مليون دينار وجرى التداول على 
اسهم 102 ش����ركة من اصل 216 
شركة مدرجة وارتفعت اسعار 
اسهم 32 شركة وتراجعت اسعار 
اسهم 38 شركة وحافظت اسهم 32 
شركة على اسعارها و105 شركات 

لم يشملها النشاط.
الش����ركات  تص����در قط����اع 
الخدماتي����ة النش����اط من حيث 
القيمة، اذ تم تداول اسهم 38 مليون 
سهم نفذت من خلال 749 صفقة 

قيمتها 11.6 مليون دينار.
وجاء قطاع البنوك في المركز 
الثاني من حي����ث القيمة، اذ تم 

العامة  تراجعت المؤش����رات 
لس����وق الكويت للأوراق المالية 
تأثرا بانخفاض عمليات الشراء 
وجني الأرباح على بعض الأسهم 
التي حققت مكاس����ب س����وقية 
أول من ام����س، فضلا عن التأثر 
بالخلافات التي شهدتها الجمعية 
العمومية الساخنة لـ »زين« امس 
القضايا سواء  العديد من  حول 
الخاصة ببيع اصول افريقيا أو 
مكافآت الرئي����س التنفيذي في 
الش����ركة وبعض بنود الميزانية 
ال����ى ترقب  العام����ة، بالإضافة 
الأوساط الاستثمارية لتشكيل 
الحكومة في ظل استمرار تهديد 
بعض النواب باستجواب رئيس 
الحكومة وبعض الوزراء في حال 

عودتهم للحكومة مرة اخرى.
وفي ظل ه����ذه الأجواء غير 
الصحية س����واء على مس����توى 
الوضع الاقتصادي او اداء الشركات 
او الاوضاع السياسية فإن الأداء 
العام للسوق يعتبر جيدا خاصة 
ان آلية الشراء يغلب عليها طابع 
الاحترافية من خلال التركيز على 
أسهم الشركات التشغيلية خاصة 
البنوك التي تعتبر الملاذ الآمن في 
ظل الأجواء غير الصحية الحالية. 
والواقع العام للسوق يشير الى 
ان الأداء في الربع الثاني من العام 
الحالي يتوق����ع ان يكون افضل 
من الرب����ع الأول خاصة أنه من 
صالح الش����ركات ان تعمل على 
تصعيد اصولها لتحسين نتائجها 
المالية في النصف الأول نتيجة 
انها ستكون مدققة، كما انها تمثل 
مؤشرا ماليا مهما لقياس ادائها 
في نهاية الع����ام وبالتالي فإنه 
يتوقع ان تحرص اغلب المجاميع 
الاستثمارية على تصعيد اسهم 

شركاتها.

المؤشرات العامة

العام 0.6  انخفض المؤش����ر 
نقطة ليغلق على 6364.6 نقطة 
بانخفاض نسبته 0.01% مقارنة 
بأول من ام����س، كذلك انخفض 
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 شركات استحوذت قيمة تداولها 
البالغة 15.1 مليون دينار على %59.1 
من القيمة الاجمالية.

مليون سهم تم تداولها بقيمة 25.7 
مليون دينار.

ملايين دينار قيمة تداول سهم »زين« 
التي تمثل 30.7% من القيمة الاجمالية.

قطاعات تراجعت مؤشراتها أعلاها 
قطاع الشركات غير الكويتية بمقدار 
138.5 نقطة، تلاه البنوك بمقدار 
17.3 نقطة، فيما ارتفعت مؤشرات 
3 قطاعات أعلاها الخدمات بمقدار 
39.8 نقطة، تلاه الاستثمار بمقدار 
24.4 نقطة.

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

تيفوني والمشاري 
مساعدا مدير عام 

في »الكويتية للاستثمار«

ضمن خط����ة إعادة هيكلة الش����ركة وحرصا على 
الاستفادة القصوى من الكفاءات والخبرات الموجودة 
في الش����ركة الكويتية للاستثمار، تمت ترقية كل من 
عماد أحمد تيفوني لمنصب مساعد مدير عام في قطاع 
الأصول في الشركة وفيصل يوسف المشاري لمنصب 
مساعد مدير عام في قطاع الاستثمار المباشر وتمويل 

المؤسسات.
وتندرج ه����ذه الخطة في تعي��ي�ن كل من تيفوني 
والمشاري ضمن إستراتيجية التطوير والتدريب التي 
وضعتها الشركة لنفس����ها كعنوان أساسي للمرحلة 
الراهنة استعدادا للمرحلة المقبلة بما فيها من تحديات 
وأزمات اقتصادية على جميع المستويات وبخاصة على 

المستوى العالمي.
ويأتي اختيار عماد تيفوني الذي شغل منصب مدير 
أول إدارة الصناديق والمحافظ المحلية والإقليمية التابعة 
لقطاع الأصول لعدة سنوات نظرا للخبرة الواسعة التي 
اكتسبها والتي استطاع من خلالها المحافظة على الأداء 
الجي����د لمعظم الصناديق المحلية، وتم اختيار تيفوني 
ليكون مس����اعد مدير قطاع الأصول الذي يضم حسب 
الهي����كل التنظيمي الجديد للش����ركة إدارة الصناديق 
والمحافظ المحلية والعربية وإدارة تقارير العملاء وإدارة 

الصناديق والمحافظ العالمية.
وقد بدأ تيفوني عمله في الشركة الكويتية للتجارة 
والمقاولات والاستثمارات الخارجية منذ عام 1987 حتى 
1992 في دائرة المحاسبة، ثم انتقل إلى العمل في دائرة 
التداول والأصول الأولية )الأسهم والسندات العالمية( 
في السوق الأوروبي والأميركي لينتقل بعد ذلك للعمل 
في الشركة الكويتية للاستثمار منذ عام 1996 في نفس 
المجال ليستقر بعد ذلك في قطاع الأصول في الشركة 
منذ عام 2003 بمنص����ب مدير عام الصناديق المحلية 
والعالمية، كما حصل تيفوني على العديد من المناصب 

الإدارية العليا.
أما فيصل المش����اري فقد شغل قبل توليه المنصب 
الجديد منصب مدير أول إدارة تطوير الأعمال التابعة 
لقطاع الاستثمار المباشر وتمويل المؤسسات منذ عام 
2007 والذي يضم إدارة الاستثمارات المباشرة وإدارة 
تمويل المؤسسات وإدارة تطوير الأعمال وإدارة الخزانة 
حس����ب الهيكل التنظيمي الجديد للش����ركة الكويتية 

للاستثمار.
يذكر ان الشركة الكويتية للاستثمار قامت بإعادة 
تشكيل هيكلها التنظيمي في عام 2011 ليضم 3 قطاعات 
هي قطاع إدارة الأصول وقطاع الاس����تثمار المباش����ر 
وتمويل المؤسسات وقطاع الشؤون المالية والإدارية، 
إضافة إلى المكاتب الفنية والإدارية والقانونية وغيرها 

من المكاتب المتخصصة.

فيصل المشاري عماد تيفوني

للحفاظ على وتيرة نموه السريع خلال السنوات المقبلة 

»الوطني«: سياسات قطر لتحفيز الاقتصاد 
تزيد الإنفاق وتخفض أسعار الفائدة 

قال بنك الكويت الوطني في نش���رة اقتصادية 
موجزة ان الاقتصاد القطري كان واحدا من أسرع 
الاقتصادات نموا في العالم على مدى الس���نوات 
القليلة الماضية، حيث نما الناتج المحلي الإجمالي 
بالأسعار الثابتة بمعدل سنوي مركب بلغ 23% بين 

عامي 2003 و2010.
وأشار »الوطني« الى انه على الرغم من الأزمة 
المالية العالمية، فقد حافظ الاقتصاد القطري على 
وتيرة نموه السريعة، والمتوقع ان يقارب 16% في 
2010، ولكن مع وصول الطاقة الانتاجية للنفط والغاز 
ذروتها في العام 2011، س���يتوجب على القطاعات 
الأخرى أن تقود النمو الاقتصادي مس���تقبلا من 
أجل تحقيق أهداف قطر طويلة المدى ضمن الرؤية 
الوطنية 2030 ومخططات استضافة كأس العالم 

في العام 2022.
ولفت »الوطن���ي« الى انه يب���دو أن الحكومة 
القطري���ة عازمة على الحفاظ عل���ى وتيرة النمو 
الس���ريعة هذه بكل الوس���ائل المتاحة لديها، فمن 
ناحية الإنفاق الحكومي، تم الكشف عن استراتيجية 
التنمي���ة الوطني���ة 2011 – 2016، والتي خصصت 
له���ا ميزانية بقيمة 125 مليار دولار، ومن الناحية 
النقدية، خفض مصرف قطر المركزي أسعار الفائدة 
بواقع 50-55 نقطة أساس بهدف تسهيل الأوضاع 

النقدية وتحفيز الإقراض.
وذكر »الوطني« ان استراتيجية التنمية الوطنية 
»2011 – 2016« تقع ضم���ن الرؤية الوطنية لقطر 
2030، وتهدف إلى إنفاق 125 مليار دولار على مدى 5 
سنوات، أي بما يشكل 25% تقريبا من الناتج المحلي 
الإجمالي لهذه الفترة، ويهدف هذا الإنفاق إلى تعزيز 
مستوى البنية التحتية لقطر لكي تستوعب النمو 
السكاني والاقتصادي السريعين، وإلى دعم النمو 
في القطاعات الاقتصادية الأخرى من خارج النفط 
والغاز، وأن يرسي قواعد الاستثمارات المستقبلية 
في ظل خطط قطر لاستضافة كأس العام في العام 
2022، وبالتالي، من شأن هذا الإنفاق أن يعزز دور 

القطاع الخاص في الاقتصاد.
وبين »الوطني« ان هذا الإنفاق س���يتوزع على 
ثلاث جهات، هي: الشركات القطرية شبه الحكومية، 

باس���تثناء قطر للبترول والشركات المرتبطة بها، 
بحصة تفوق 130 مليار ريال قطري )36 مليار دولار( 
ينفق القس���م الأكبر منها على مشاريع الإسكان، 
وشركة قطر للبترول والشركات المرتبطة بحصة 
تبلغ 88 مليار ريال قطري )24 مليار دولار( لتوسيع 
البتروكيماويات، وأخيرا، الحكومة بحصة  قطاع 
تتجاوز 65 مليار دولار، وينفق القسم الأكبر منها 

على تعزيز مستوى البنية التحتية للبلاد.
ونوه »الوطني« بتخفيض مصرف قطر المركزي 
أسعار الفائدة على الإقراض والودائع في الخامس 
من أبريل الجاري بمقدار 50 نقطة أس���اس لتصل 
إل���ى 5% و1% على التوالي، وذل���ك في خطوة هي 
الأولى منذ شهر أغسطس 2010، كما خفض المركزي 
القطري سعر فائدة إعادة الشراء بمقدار 55 نقطة 

أساس ليصل إلى %5.
واعتبر »الوطني« ان مصرف قطر المركزي يهدف 
من خلال هذا التحرك إلى معالجة أمور عدة في آن 
واحد، فمن جهة، من شأن خفض سعر فائدة الإقراض 
وإعادة الشراء أن يخفض من كلفة القروض، وذلك 
من أجل تحفيز القروض الممنوحة إلى القطاع الخاص 
بعدما تباطأ نموها بش���كل ملح���وظ من معدلات 
مرتفعة فاقت الـ 40% قب���ل الأزمة المالية العالمية 
إلى 8% في فبراير )على أساس سنوي(، كما يهدف 
هذا التحرك أيضا إلى مساعدة البنوك المحلية على 
تمويل الإنفاق الحكوم���ي الكبير عن طريق جعل 
أسعار الإقراض لدى البنوك القطرية منافسة لتلك 
لدى البنوك العالمية القادرة على الاستفادة من اموال 

قليلة التكلفة في الأسواق العالمية.
ومن جهة ثانية، من شأن خفض سعر الفائدة 
على الودائع أن يرفع على البنوك من كلفة السيولة 
التي تحتفظ بها، ولذا يأمل مصرف قطر المركزي 
أن يش���جع ذلك البنوك على الإق���راض أكثر، كما 
س���يقرب ذلك أسعار الفائدة في قطر من تلك التي 
في الولايات المتحدة ويحد من بعض الممارس���ات 
المضاربة، كمحاولة البعض اقتراض الدولار )الذي 
يرتب���ط به الريال القطري( بس���عر منخفض من 
الأسواق العالمية وإيداعه في قطر بأسعار مرتفعة 

لجني أرباح.

»بيتك«: 170 برنامجاً تقدم 
4 آلاف فرصة تدريبية للموظفين

اللازمة للاستفادة من خبراتهم 
ف���ي تأهيل وتدري���ب زملائهم، 
الى أن »بيتك« يستعين  مشيرا 
بخبرات أكثر من 25 مدربا داخليا 
من موظفيه حاليا، حيث تم خلال 
العام الماض���ي تأهيل 15 موظفا 
وموظفة كم���درب معتمد ذوي 
صفات عالمية حس���ب متطلبات 
الفيدرالية  العالمي���ة  المنظم���ة 
 )IFTDO( للتطوي���ر والتدريب
في ع���دة اختصاص���ات، في ما 
الثانية  يجري الإعداد للمرحلة 
من تكملة آلية الاعتماد لأكثر من 
15 مدربا داخلي���ا إضافيا خلال 

العام الحالي.

وأوضح الجلال في تصريح 
صحافي، ان خطة التدريب خلال 
الع���ام الحالي تتأل���ف من 170 
نشاطا تدريبيا لأكثر من 50 مادة 
تدريبية متنوعة التخصصات 
معظمها برامج داخلية تقدم من 
خ�ل�ال أكثر من 15 مدرباً داخلياً 
معتمداً عالي التأهيل من كوادر 
ومديري »بيتك«، تقدم أكثر من 
4000 فرصة تدريبية للموظفين. 
وأضاف الجلال قائلا: تبدي إدارة 
الموارد البشرية في »بيتك« اهتماما 
بتأهيل مدربين داخليين من بين 
كوادر المؤسسة ممن تتوافر فيهم 
المتطلب���ات والمؤه�ل�ات المهنية 

قال مدير إدارة الموارد البشرية 
في بيت التمويل الكويتي »بيتك« 
محم���د الجلال، ان »بيتك« ينفذ 
خطة طموحة للتدريب والتطوير 
للعام 2011 تركز على العديد من 
المحاور الهامة التي تنسجم مع 
أحدث التطورات العالمية المتلاحقة 
في مجال التدريب والتأهيل المهني، 
حيث ترك���ز الخطة على برامج 
التدريب الداخلية، وورش العمل، 
والتعلي���م الاليكتروني، إضافة 
إل���ى إعداد وتطوي���ر القيادات، 
وذلك بالتعاون مع مؤسس���ات 
عالمية متخصصة داخل الكويت 

وخارجها.

)سعود سالم( 		 انخفاض محدود لمؤشرات السوق


