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شددت على ضرورة إقرار القانون المقترح من الجمعية وأقرته اللجنتان التعليمية والتشريعية في مجلس الأمة

»المعلمين« ترفض قطعياً زيادات »الديوان«: محاولات لخلط الأوراق وتعطيل الكادر
عدم التأثر س����لبا بما جاء بقرار 
الديوان بل لابد من تعزيز وتسخير 
جميع الجهود والتحركات من أجل 
إقرار الكادر دون يأس، وإن عليهم 
التواصل مع جمعيتهم أولا بأول 
لتزويدهم بجميع المستجدات خاصة 
في الدعوة التي توجهها الجمعية 
وفي إطار تحركها الواسع والحثيث 
إلى ض����رورة التواصل مع جميع 
النواب وإيصال الأمور بش����كلها 
الحقيق����ي والمطل����وب إلى جانب 
أكبر عدد ممكن  ضرورة حضور 
للجلسة التاريخية التي سيعقدها 
المجلس لمناقشة الكادر والتصويت 
النقاط على  عليه والتي ستضع 
الحروف للموقف الكبير الذي أبداه 
غالبية النواب وستكون بمثابة الرد 
المناس����ب لكل المحاولات المؤسفة 
للتقليل من شأن ورغبة أهل الميدان 

وحقهم في الإنصاف والعدل.

الوقت الذي أبدى فيه التفهم الكامل 
معربا عن اعتزازه وتقديره الكبير 

للمعلمين.
العتيب����ي تصريحه  واختتم 
مشيرا الى أن على ديوان الخدمة 
المدني����ة أن يدرك تمام����ا أن أهل 
الميدان التربوي لا يطالبون سوى 
بحقهم المش����روع في الكادر دون 
أي مزايدة أو مكابرة، وإن جمعية 
المعلمين س����تواصل ومن منطلق 
قناعاتها الكاملة وقناعات السلطة 
التشريعية التي أبدت كل التفهم 
والإدراك لحقائق الأمور ومعطياتها 
ستواصل نهجها وتحركها من أجل 
إق����رار الكادر وفق لما هو مطروح 
من قبلها وقد روعيت فيه وبشكل 
مدروس ومتكامل كافة الجوانب 
التي من شأنها إنصاف أهل الميدان، 
وإنها في الوقت نفسه تؤكد أيضا 
المي����دان بضرورة  على دور أهل 

ذلك الوقت حتى وصل الأمر إلى 
رفعه إلى مجلس الأمة وكان في 
طريقه للإقرار من قبل السلطة 
التشريعية بالرغم من المحطات 
الصعبة التي مر بها إلا أن حكمة 
الأمير الوالد الراحل الشيخ سعد 
العبدالله عندما كان وليا للعهد 
ورئيسا لمجلس الوزراء كانت أكبر 
بكثير من هذه المحاولات وبشعوره 
الأبوي في حق المعلمين بالتقدير 
والاحترام أمر سموه بإقرار الكادر 

في صيغته السابقة.
وأض���اف أن ل���دى الجمعية 
القناعة الكاملة بالتفهم الكبير من 
قبل سمو رئيس مجلس الوزراء 
الشيخ ناصر المحمد والذي سبق 
لوفد من لجنة الكادر المشكلة من 
قبل مجلس إدارة الجمعية مقابلة 
س���موه وتقديم صورة واضحة 
حول ضرورة إق���رار الكادر في 

وجه التحدي���د التي طالما يتفنن 
في تعطيله���ا أو اختزالها حاول 
خل���ط الأوراق بهدف تش���تيت 
كل الجه���ود والتحركات التي تم 
اتخاذها في ش���أن إقرار القانون 
المرفوع لمجلس الأمة بالرغم من 
الكامل بجميع المستجدات  علمه 
بل وبحضوره اجتماعات اللجنة 
البرلمانية المشتركة المشكلة من 
قبل اللجنة المالية والاقتصادية 
واللجنة التعليمية والتي وافقت 
ال���كادر وباتت  وبالإجماع على 
مس���ألة إقراره من قبل السلطة 

التشريعية مسألة وقت.
العتيب���ي ان ما حدث  وذكر 
حاليا م���ن قبل الدي���وان يعود 
بنا إلى ال���وراء عام 1996 عندما 
قام بمح���اولات عديدة ومبررات 
مستغربة لتعطيل كادر المعلمين 
ال���ذي تقدمت ب���ه الجمعية في 

المشروع للمعلمين في إنصافهم 
إلى جانب الحق الوطني الذي غاب 
تماما عن فكر القائمين في الديوان 
والذي يتطلب أن ينظر إلى مدى 
التأثير والانعكاس الإيجابي لإقرار 
الكادر على المسيرة التربوية بشكل 
عام وعلى الاستقرار النفسي لأهل 
الميدان وتشجيع الكوادر الوطنية 
للعمل في مج���ال التعليم وهي 
المس���ألة التي كان من المفترض 
الديوان في  والمنطق أن يضعها 
صلب اهتمام���ه لمعالجة قضية 
حساسة من المستغرب أن تسقط 

من حساباته وفهمه.
العتيبي أن ما يثير  وأضاف 
الاستغراب بشكل كبير جدا هو 
أن الدي���وان بقراره المس���تعجل 
هذا وهو على غير عادته خاصة 
فيما يتعلق بق���رارات الحقوق 
المدنية لأهل الميدان التربوي على 

لضرورت���ه وأهميته التربوية 
والوطنية والإستراتيجية.

من جانبه، عبر رئيس الجمعية 
متعب العتيبي عن أسفه البالغ 
واستغرابه وأهل الميدان للأسلوب 
المرفوض الذي تعامل معه ديوان 
الخدمة المدنية بإقراره لقانونه بهذا 
الوقت بالذات في ظل ما وصل إليه 
القانون المرفوع إلى مجلس الأمة 
لمراحله الأخيرة وفي ظل غياب 
الحكومة على اعتبار أن الحكومة 
الحالي���ة هي حكوم���ة تصريف 
للأعمال، وفي ظل أن القائمين على 
دي���وان الخدمة المدنية على علم 
كامل برفض أهل الميدان للزيادات 
التي جاءت من قبله بالاتفاق مع 
وزارة التربية وهي التي لا ترتقي 
للطموحات المنشودة وحتى لما 
يتطلبه الواقع المهني والتربوي 
ومبادئ العدل والمساواة والحق 

ج���ددت جمعي���ة المعلمين 
رفضه���ا القاطع للق���رار رقم 1 
لس���نة 2011 الصادر عن ديوان 
الخدم���ة المدنية بش���أن زيادة 
الهيئة  بدلات ومكافآت أعضاء 
الكويتيين، مؤكدة  التعليمي���ة 
في الوقت نفسه تمسكها الكامل 
بضرورة إقرار القانون المقترح 
الجديد المعد من قبل الجمعية 
وتم إقراره م���ن قبل اللجنتين 
التعليمية والتشريعية واللجنة 
المشتركة في مجلس الأمة فيما 
سيتم عرضه للنقاش والتصويت 
عليه مع ع���ودة المجلس لعقد 
اجتماعاته عقب تشكيل الحكومة 
في الوقت الذي باتت فيه مسألة 
الحس���م والإقرار النهائي باتت 
وشيكة في ظل موافقة ما لا يقل 
عن 40 نائبا أبدوا دعمهم المطلق 
لتعديلات الكادر من واقع تفهمهم 

متعب العتيبي

الحقوق والواجبات العامة  لا 
تمييز بينهم في ذلك بسبب 
الجنس او الاصل او الدين«، 
وهو المتمم لنص المادة 7 من 
الدس����تور والذي يقضي بأن 
»العدل والحرية والمساواة من 

دعامات المجتمع«.
وشدد على وجوب الاخذ 
بعين الاعتب����ار بأن العاملين 
القانوني  المؤه����ل  من حملة 
لا يختلف����ون ع����ن نظرائهم 
القانونيين العاملين في الجهات 
الاخرى ذات الكوادر الخاصة 
التي اقرت اخيرا، سواء كان في 
المؤهل او التخصص العلمي، 
لاسيما ان العمل المنوط بهم 
يعد المفصل والركيزة الاساسية 

في اعمال هذه الجهات.
واختتم العتيبي تصريحه 
مناشدا سمو رئيس مجلس 
ال����وزراء التدخل ش����خصيا 
لحسم المطالب العادلة لحملة 

على الموظفين والتس���هيل 
عليهم.

وأوض���ح أن مؤسس���ة 
الكويتية وافقت  البت���رول 
عل���ى تقليص فت���رة إعادة 
الاختبار لتحديد مس���توى 
اللغ���ة الانجليزية لتصبح 
شهرا واحدا بدلا من 6 اشهر 
اعتبارا م���ن 3 ابريل 2011، 
وذل���ك دعما من المؤسس���ة 
وتحفي���زا للموظفين لبذل 
المزي���د من العطاء لما توليه 
المؤسسة من دور كبير في 

تثقيف الموظفين.
وخت���م ناص���ر المطوع 
تصريحه بالش���كر الجزيل 
الكويتية  البترول  لمؤسسة 
متمثلة ف���ي مركز التدريب 
البترولي على جهودهم في 
تحقي���ق التطوير الوظيفي 
للموظف�ي�ن وحثه���م على 
الارتقاء بالمستوى الذي نطمح 
إليه لرفعة قطاعنا النفطي، 
متمنيا من جميع الموظفين 

أجل الاستفادة من الخدمات 
التي تقدمها وهي  والأنشطة 
أنشطة متعددة ومتنوعة على 

مدار العام.
من جانبه هنأ نائب رئيس 
مجلس ادارة النقابة ورئيس 
الوفد يحيى الدوسري أعضاء 
الجمعية العمومية المشاركين 
في رحلة العم���رة لهذا العام 
المزيد من  ووعدهم بتق���ديم 
الخدم���ات والأنش���طة خلال 

الفترة القادمة.
الدوسري أعضاء  وطالب 
الجمعية العمومية بمراجعة 
النقاب���ة لتحدي���ث البيانات 
النقابة  الش���خصية وتزويد 
الهواتف الخاصة بهم  بأرقام 
حتى يتم التواصل بين النقابة 
وجمي���ع الأعضاء عن طريق 
 sms إرسال رس���ائل قصيرة
لهم بصف���ة دورية منتظمة، 
وفي النهاية قال الدوس���ري 
النقابة يعد  ادارة  ان مجلس 

العمومية  أعضاء الجمعي���ة 
بالمزي���د والمزيد من الخدمات 
والأنش���طة الت���ي تصب في 

صالحهم بشكل مستمر.

العتيبي: الدستور كرس مبدأ العدل بين الجميع

لتحفيز الموظفين على المزيد من البذل والعطاء 

عودة وفد أعضاء الجمعية العمومية من العمرة بسلام

نقابة العاملين في »التسليف« لمساواة
القانونيين بنظرائهم في »الفتوى« و»البلدية«

اتحاد البترول: تقليص فترة إعادة اختبار 
الإنجليزية من 6 شهور إلى شهر

نقابة »الشؤون« تدعو أعضاء لتحديث بياناتهم

هذا المؤهل باق����رار حقوقهم 
المش����روعة وذلك للمصلحة 

العامة للبلد.

الاس���تفادة من ه���ذا الامر، 
والذي يعتبر دافعا للجميع 
لتطوي���ر قدراتهم من خلال 
المقدمة لهم بين  الاختبارات 

الحين والآخر.

طالب رئيس مجلس ادارة 
نقابة العاملين ببنك التسليف 
والادخار ناصر العتيبي باقرار 
الكادر الخ����اص بالقانونيين 
ومس����اواتهم بنظرائه����م في 
الفت����وى والتش����ريع  ادارة 
والادارة العام����ة للتحقيقات 
الكويت، وذلك عملا  وبلدية 
بمبدأ العدل والمساواة وعدم 
التمييز في المسميات القانونية 

من حملة هذا المؤهل.
ان  العتيب����ي  واض����اف 
الدس����تور الكويت����ي حرص 
العدل والمس����اواة  على مبدأ 
باعتب����اره ركيزة اساس����ية 
للحقوق والحريات، ودعامة 
اساسية من دعامات المجتمع 
وميزانا للع����دل والانصاف 
كما نص ف����ي ذلك بالمادة 29 
منه على ان »الناس سواسية 
الكرامة والانسانية وهم  في 
متس����اوون لدى القانون في 

قال س���كرتير عام اتحاد 
عم���ال البت���رول وصناعة 
البتروكيماوي���ات ناص���ر 
المطوع إن الاتحاد ومن خلال 
متابعاته المتواصلة لمطالب 
العاملين ومنه���ا ما يتمثل 
المقدمة لهم  في الاختبارات 
من قبل مؤسس���ة البترول 
الكويتي���ة فقد حرص على 
تحقيق وتسخير الامكانيات 
المتاحة للارتقاء بالمستوى 

الوظيفي لهم.
وبين المطوع أن جل ما يهم 
العاملين من هذا المنطلق كان 
يتمثل في اختبارات مستوى 
اللغة الإنجليزية حيث يحتاج 
الموظف الى مدة 6 ش���هور 
لإعادة الاختبار له حال عدم 
اجتي���ازه في الم���رة الأولى 
لذلك فقد سعى الاتحاد الى 
المضي في تسهيل هذا الأمر 
مع مؤسسة البترول الكويتية 
التي بادرت مشكورة لتلبية 
التخفيف  طلب الاتحاد في 

صرح رئيس نقابة العاملين 
ب���وزارة الش���ؤون د.ف���واز 
الديحاني ان وفد النقابة من 
العمومية  أعضاء الجمعي���ة 
الذين شاركوا في أداء مناسك 
العمرة خلال الفترة من 7 إلى 
9 الجاري قد عاد بسلام بكل 
سهولة ويس���ر وذلك ضمن 
النقابة لأداء الشعائر  برامج 
الدينية والسياحية لأعضاء 

جمعيتها العمومية.
وق����ال الديحاني ان مجلس 
النقاب����ة يهن����ئ أعضاء  ادارة 
العمومية وأس����رهم  الجمعية 
الذين شاركوا في تأدية مناسك 
العم����رة داعين المولى عز وجل 
ان يتقبل م����ن الجميع، مؤكدا 
ان مجل����س ادارة النقاب����ة لن 
يتوانىفيتقديم الخدمة والأنشطة 
التي تصب في مصلحة الجمعية 

العمومية بالنقابة.
أبواب  الديحاني ان  وقال 
النقابة مفتوحة للجميع من 

ناصر المطوع

دشن مرحلة من النقاش لتحويلها إلى قانون يناقشه مجلس الأمة

اتحاد المحامين يقدّم وثيقة لتطوير القضاء والنظام القانوني 
لمواكبة التطورات الإقليمية والدولية

نظم اتح���اد المحامين مؤتمرا 
صحافيا أم���س الأول بمقره في 
منطقة الخالدية أعلن خلاله عن 
تقديمه وثيق���ة لتطوير القضاء 
الدولة  ف���ي  القانوني  والنظ���ام 
بالإضافة الى اقتراح مشروع قانون 

لتنظيم مهنة المحاماة.
وأكد رئي����س الاتحاد المحامي 
ناصر الهيفي ان تلك المبادرة جاءت 
من منطل����ق وعي اتحاد المحامين 
بأهمية المساهمة الفعلية في تطوير 
النظام القضائي والقانوني للدولة 
التطورات والاحتياجات  ليواكب 
الوطني����ة الإقليمي����ة والدولية، 
مشيرا إلى أن الاتحاد دشن مرحلة 
مهمة لتوس����يع النقاش والبحث 
حول الوس����ائل والآليات اللازمة 
لتطوير القضاء والنظام القانوني 
في الدولة تمهي����دا لإعداد قانون 
بذلك وتقديمه لمجلس الأمة، داعيا 
جميع المتخصصين للمشاركة في 
إغناء الأفكار والرؤى الخاصة بهذا 
القانون، ولفت إلى أن الاتحاد قد 
انتهى من إع����داد مقترح بقانون 
لتنظيم مهنة المحاماة وتم تقديمه 
لعدد من نواب مجلس الأمة للتقدم 
به كمش����روع بقانون، مضيفا ان 
الرئيس����ية للاتحاد  من الأهداف 
الدراسات  الثقافة وتقديم  نش����ر 
القانونية، وانه من مبدأ الشعور 
بالمسؤولية ارتأى الاتحاد انه لزاما 
عليه التقدم بالدراسات والآراء لما 
نراه من اعوجاج وس����لبيات في 
القوانين والأنظمة المعمول بها في 
البلاد، وأنه لمن المؤكد عدم تحقيق 
الطموح بتحويل الكويت إلى مركز 
مالي وتجاري دون تطوير القانون، 
ولكم أن تسألوا مكاتب المحامين كم 
مستثمرا أجنبيا يريد الاستثمار 
في الكويت وهرب لمجرد معرفته 
بالواقع القانوني وتطبيقاته؟ ولكم 
أن تقرأوا أحكام القضاء في التحكيم 
والتعوي����ض والحق����وق المدنية 
والتجارية، فالمش����كلة ليست في 
النصوص ولكن المشكلة في الهيكل 
القانوني للدولة، ولن يكون هناك 
تشجيع للقطاع الخاص والدولة 
تضم جيوشا من المحامين الموظفين 
في القط����اع الحكومي للدفاع عن 
الدول����ة كخص����م أم����ام المحاكم، 
وانطلاق����ا من ذل����ك ارتأى اتحاد 
المحامين أن يطلق ه����ذه المبادرة 
القضاء  ويتقدم برؤيته لتطوير 
القانوني للدولة، فضلا  والنظام 
عن التقدم بمشروع قانون لتنظيم 

مهنة المحاماة والارتقاء بها.

دراسة متأنية

وبيّن الهيفي ان الاتحاد ومنذ 
انطلاقته كان يضع تلك المبادرة 
ضمن أولوياته ولكنه أراد أن تتم 
الدراسة بش����كل متأن ومدروس 
بعناية بم����ا يكفل الارتقاء بمهنة 

يتدرج ويعمل في القضاء القائم 
على الحيادي���ة التامة، كما يجب 
ألا تك���ون مهنة القض���اء امتدادا 
لغيرها من المهن، أو تكون إحدى 
المهن امتدادا لمهنة القضاء بحيث 
لا يجوز للقاضي العمل بأي مهنة 
أخرى لها ارتباط بالعمل القضائي 
بعد تركه لمهن���ة القضاء إلا بعد 
مرور 4 س���نوات من تركه مهنة 
القاضي أي  القضاء، ولا يمارس 
مهنة قبل توليه القضاء، كما يحظر 
عليه الترش���ح لأي انتخابات إلا 
بعد مرور 8 سنوات على انتهاء 
عمله في القضاء بالإضافة الى إن 
إدارة الفتوى والتشريع هي الممثلة 
للحكومة أمام القضاء أي أنها خصم 
للآخري���ن، وبالتالي لا يجوز أن 
تكون تابع���ة للقضاء، كما يجب 
الالتزام بدورها في الإفتاء للحكومة 
فقط، ويتم توزيع قضايا الحكومة 
عل���ى مكاتب المحام�ي�ن بالقطاع 
الدعوات  الخاص تماش���يا م���ع 
المستمرة لصاحب السمو الأمير 
الش���يخ صباح الأحمد بضرورة 
تش���جيع القطاع الخاص وكذلك 
عملا بما هو متعارف عليه دوليا، 
فالحكومات عبر العالم تتعاقد مع 
مكاتب محامين في القضايا التي 
ترفعها أو ترفع ضدها، كما يجب 
توزيع قضايا بلدية الكويت على 
المحامين بالقط���اع الخاص، وأن 
تكون الحكومة داعمة للمحامين 

في القطاع الخاص.

قانون المحامين

وفيما يخص قانون المحاماة 
الجدي���د قال الهيف���ي ان الاتحاد 
دأب على معالجة وضعية مهنة 
المحاماة منذ إنش���ائه بكل تجرد 
ومسؤولية وأقام لذلك عدة ورش 
عمل داخلية أف���رزت العديد من 
المعطيات تمت جدولتها لاحقا على 
شكل مشروع قانون استمد قوته 
من تكامله ومسيرته للتطورات 
الإقليمية والدولية على اعتبار أن 
مهنة المحاماة تؤثر وتتأثر بالمحيط 
الداخلي والخارجي شأنها في ذلك 

شأن باقي المهن الأخرى.
وأضاف الهيفي أن الاتحاد قد 
دعا جميع الفعاليات الوطنية من 
خبراء وأساتذة قانون وأكاديميين 
وأساتذة علم الاجتماع والعلوم 
الإنسانية بصفة عامة وسياسيين 
ومهتمين بالشأن الوطني والطلبة 
والصحافيين والمحامين أن يساهموا 
النق���اش وإثرائه،  إغن���اء  ف���ي 
فالمشروع حسب تعبير المحامي 
الهيفي يعتبر خطوة أساسية في 
مسار ترسيخ العدالة والنموذج 
الكويتي  التنموي  الديموقراطي 
الوطنية  المتمي���ز بالخصوصية 

والعدالة المنشودة.
عادل الشنان ٭٭

الرواتب أو الضرورات المعيش����ة 
حتى يبق����ى القاضي متميزا عن 
غيره من أفراد المجتمع، وذلك نظرا 
القضاء  لأهمية وحساسية مهنة 
في الاستقرار المجتمعي وسيادة 
القانون والعدالة بين الناس والأمن 

والأمان ورقي المجتمع.
وتابع يجب بناء القاضي منذ 
تخرجه في الجامعة وذلك من خلال 
إنشاء معهد عال للقضاء يلتحق به 
خريج الحقوق أو ما يعادلها من 
الراغبين في العمل بمهنة القضاء، 
وتكون الدراس����ة بهذا المعهد ذات 
طبيعة خاصة بحيث يتم من خلالها 
تكوين القاضي نفسيا بحيث يكون 
قادرا على ضبط النفس والالتزام 
بالحيادي����ة والق����درة عل����ى فهم 
النصوص وتطبيقها، والتقيد بما 
جاء بتلك النصوص وعدم الانحراف 
عن إرادة المشرع وعدم الخضوع 
للمؤثرات الت����ي قد يتعرض لها، 
كم����ا تش����تمل الدراس����ة بالمعهد 
تقييم ش����خصية المتقدم من قبل 
متخصصين للوقوف على سلامة 
شخصيته من أي اعوجاج قد يؤثر 
على قدرته على القيام بمهامه على 
الوجه المنشود، وأيضا ان تكون مدة 
الدراسة بمعهد القضاء 4 سنوات، 
وخلال الس����نة الرابع����ة يلتحق 
الطالب بإحدى الدوائر القضائية 
كمت����درب ولا يعتب����ر قاضيا في 
الدائرة خلال تلك الفترة، ولرئيس 
الدائرة أن يقيم أداءه من جهة الفهم 
والاستيعاب والبحث والكتابة وبعد 
اجتي����از الطالب لمدة التدريب في 
معهد القضاء يعين قاضيا، ويتم 
الت����درج على فترات زمنية كافية 
لاكتسابه الخبرة اللازمة، ولا يجوز 

تجاوز تلك المدة.
وأردف الهيف���ي بأنه لابد من 
فصل النيابة عن القضاء نهائيا لأنه 
لا يجوز لمن تشبع بالخصومة أن 

القضاء وتهيئة الأجواء المناسبة 
لتلك الشريحة لأداء دورها العادل 
بنزاهة دون التعرض لأي مغريات 
أو مؤثرات خارجية، حيث ان توفير 
تلك الأجواء سيعود بالنفع على 
المجتمع ككل بكافة شرائحه، فالعدل 
أساس حضارة المجتمع وقوة الدولة 
وأمان الأفراد، مشيرا إلى أن وثيقة 
تطوير القضاء والنظام القانوني 
في الدولة تعد من أهم الضمانات 
الأساس����ية للع����دل والحري����ات 
وحقوق الإنسان وتعزيز المسار 
الديموقراطي، بل انها ستكون من 
الدستور  أهم الضمانات لحماية 
ذاته، مش����يرا إلى أن الوثيقة قد 
ارتكزت على 5 محاور رئيس����ية 
تندرج في المميزات المادية للقضاة، 
وإعادة النظر ف����ي بناء القاضي 
منذ تخرجه من الجامعة، ومبدأ 
فصل س����لطة الاتهام عن سلطة 
الحكم، وتطوير النظام القانوني 
للدولة، إضافة إلى قانون المحاماة 

الجديد.

4 محاور

وأشار المحامي الهيفي إلى أن 
وثيقة تطوي����ر القضاء تتلخص 
في 4 محاور رئيسية تنصب على 
المميزات المادية للقضاة بحيث يجب 
أن يتمتع القاضي بأعلى مرتب في 
الدولة وأن تكفله الدولة بجميع 
مناحي حياته الاجتماعية والعلمية 
والصحية وغيره����ا، هو وأفراد 
أسرته من الدرجة الأولى وتأتي 
هذه الكفالة لتكون بمثابة صيانة 
للقاضي من أي مغريات مجتمعية 
قد تتسبب في انحرافه عن ميزان 
العدالة وحتى يتفرغ للفصل بين 
الناس دون أن تكون له أي مصالح 
شخصية يبحث عنها، كما يجب أن 
يترك المجال مفتوحا وفقا للقانون 
لمواجهة أي تغيرات مستقبلية في 

ناصر الهيفي متحدثا في المؤتمر الصحافي	 )محمد ماهر(

الهيفي: لابد من 
فصل النيابة

 عن القضاء والتركيز 
على بناء القاضي منذ 

تخرجه

ضرورة منع القاضي 
من ممارسة مهنة 

أخرى إذا ترك القضاء 
إلا بعد 4 سنوات

نظمها مركز التطوير والتدريب على مسرح جمعية المحامين من 4 إلى 6 الجاري

رميح: اختتام دورة تطبيقات قانون الأحوال الشخصية
صرح المنس���ق الع���ام لمركز 
التطوير والتدريب المحامي فايز 
رمي���ح بأن المرك���ز اختتم دورة 
تطبيقات قانون الأحوال الشخصية 
الكويتي التي أقيمت على مسرح 
جمعية المحامين خلال الفترة من 

4 الى 6 الجاري.
وأشار المنسق العام للمركز الى 
ان الأهداف التي حققتها هذه الدورة 
هي: تنمية المعارف المتعلقة بدعاوى 
الأح���وال الش���خصية وأنواعها 
وأوجه استعمالها، وتنمية المعارف 
المتعلقة بالاختلافات بين السني 
والجعفري، واكتساب مهارات إعداد 

فيها وكيفية استخدام واستعمال 
الأحكام الصادرة فيها بش���كل 

صحيح.
وأش���ار المحام���ي فايز رميح 
الى ان مركز التطوير والتدريب 
سينظم خلال الفترة المقبلة العديد 
من الأعمال والدورات التي يحتاج 
إليها الزملاء المحامون والمحاميات 
حديثو التخرج في مجال عملهم 
المهن���ي وهم في بداي���ة حياتهم 
العملية وانه سيعلن عبر الصحف 
المحلية مواعيد انعقاد هذه الدورة 

بإذن الله.
دانيا شومان ٭٭

كما حققت هذه الدورة الفائدة 
العلمية التدريبية المرجوة منها 
وع���ادت بالفائ���دة على جميع 
المش���اركين فيه���ا، وق���د لاقت 
استحسان كل من شارك فيها، 
حيث حققت للمشاركين الفائدة 
القانونية التي كانوا يتطلعون 
اليها، لاس���يما ان الأهداف التي 
رم���ت إليها ال���دورة قد ظفرت 
بنجاح لمسه كل المشاركين وكان 
القانونية  أهمها تنمية المعرفة 
بالدعوى وكيفية التعامل معها 
المتعلقة  من حيث الإج���راءات 
بنظرها وتنظيم سير الخصومة 

وصياغة صحف الدعاوى والمذكرات 
القانونية، والطلبات والشروط 
الشكلية والموضوعية لها، وتنمية 
المعارف المتعلقة بسير الخصومة 
وعوارضها، والتعرف على الأحكام 
القضائية وعناصرها وطرق الطعن 
فيها، وكيفية الاستعانة بأحكام 

محكمة التمييز.
وأضاف ان أه���م ما ميز هذه 
الدورة هو التفاعل مع المشاركين 
باس���تخدام أس���لوب المناقش���ة 
المقترحات  المفتوح���ة لع���رض 
والوقوف على مدى اس���تيعاب 

المعارف واكتساب المهارات. د.فواز الديحانيفايز رميح

ناصر العتيبي


