
المجلس البلدي
الاثنين 11 ابريل 2011

07
خلال توقيع تفاهم بين »البلدية« وكل من الجامعة و»التطبيقي« لتعزيز التعاون في مجال التدريب
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صفر: لم أعتذر عن المشاركة بالحكومة ولا تطوير للعمل دون الاعتماد على العلم

الكوادر الفنية في البلدية.
وما يذكر ان الاتفاقيتين تحثان 
العمل المش����ترك  على تش����جيع 
البلدية  والتنسيق لتلبية حاجة 
في مجال برامج التدريب المختلفة 
وتقديم المساعدة الممكنة في اعداد 
الموارد العلمية المطلوبة وفق أحدث 
أس����اليب التقنيات ودعم أنشطة 
وبرامج التدريب من خلال توفير 
أعضاء هيئة التدريس والتدريب 

والخدمات الاستشارية.

وهو من أوائل المراكز التي تنشئها 
الجهات الحكومية، مشيرا الى أن 
أفضل جهتين بالامكان الاستفادة من 
خبراتهما الجامعة والهيئة العامة 

للتعليم التطبيقي.
وأعرب المنفوحي عن ش����كره 
لديوان الخدمة المدنية على موافقته 
لإنش����اء هذا المركز، وكذلك هيئة 
التطبيقي التي س����تدعم الكوادر 
الوظيفية بحوالي 413 موظفا وهي 
أولى ثمار التعاون لسد العجز في 

البلد. وأعرب النفيسي عن شكره 
للبلدي����ة لما تقوم ب����ه من دعمها 
للطال����ب من خلال اش����راكهم في 
التدري����ب الميداني. ووصف مدير 
البلدي����ة م.أحم����د الصبيح  عام 
توقيع المذكرة بالمفخرة للبلد من 
أجل انشاء معهد للتدريب يشمل 

التدريب الميداني والتخطيطي.
وقال مساعد المدير العام لشؤون 
التطوير م.أحمد المنفوحي ان البلدية 
قامت بإنشاء مركز تدريب خاص بها 

الركب في الاستفادة من النهضة 
العلمية.

من جانبه، أوضح مدير جامعة 
الكويت د.عبداللطيف البدر ان مهام 
التعليم والبحث  الجامعة ليست 

فقط، بل خدمة المجتمع.
العامة  الهيئة  وقال مدير عام 
التطبيق����ي والتدريب  للتعلي����م 
د.عبدالرزاق النفيس����ي ان الهيئة 
مستعدة للمس����اهمة في تخريج 
الكفاءات الوطنية بهدف مصلحة 

وانشائية، اضافة الى الأهم من ذلك 
من المتطلبات البشرية، مشيرا الى 
انه سبق للبلدية أن قامت بتوقيع 
مذكرة تفاهم م����ع معهد الابحاث 

لتعزيز دور العلم والتقنيات.
وبين صف����ر ان مركز التدريب 
سيكون مفتوحا لتدريب العاملين 
في وزارات الدولة ومؤسس����اتها 
المختلفة، خاصة ان هناك تقنيات 
وبرام����ج علمية جدي����دة، ولذلك 
لا نري����د أن نك����ون متخلفين عن 

نف����ى وزير الاش����غال العامة 
ووزي����ر الدولة لش����ؤون البلدية 
د.فاضل صف����ر ان يكون قد تقدم 
الى سمو رئيس مجلس  باعتذار 
الوزراء بش����أن عدم المشاركة في 

الحكومة الجديدة.
وقال صفر خلال توقيع مذكرتي 
تفاهم بين البلدية وكل من جامعة 
الكوي����ت والهيئة العامة للتعليم 
التطبيق����ي والتدري����ب تتعلقان 
بتعزيز التعاون في مجال التدريب 
بهدف تطوير العمل بحضور كل من 
مدير الجامعة د.عبداللطيف البدر، 
ومدير عام الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب د.عبدالرزاق 
النفيسي، ومدير عام البلدية م.أحمد 
الصبيح وعدد من المسؤولين، حيث 
أكد انه لا يمكن تطوير العمل دون 

الاتجاه الى العلم.
وأشار الى أن البلدية تعمل على 
خدمة المجتمع والمواطنين والكثير 
من ن����واب الأمة وأعضاء المجلس 
البلدي وطلبات الجهات الحكومية 
والخاصة وغيرها من الاعمال التي 

تقدم للمراجعين.
وأض����اف ان الانج����ازات التي 
حققتها البلدي����ة والمتعلقة بعمل 
مركز للتدريب يشمل دول الخليج 
الكويت  العرب����ي وليس بلدي����ة 
فقط، مؤك����دا ان ما يقوم به يأتي 
ضمن خطة التنمية التي تش����مل 
متطلبات تشريعية ومؤسساتية 

جانب من الحضورد.فاضل صفر وم.أحمد الصبيح ود.عبداللطيف البدر ود.عبدالرزاق النفيسي خلال توقيع العقد

التنسيق مع »الصحة« لحصر عملية فحص الأغذية

بوشهري: دعوة لتضافر الجهود بين »الموانئ« 
و»البلدية« و»الجمارك« لتحسين آلية فرز 

عينات الأغذية بميناء الشويخ
الجه���از التنفي���ذي بتزوي���د 
المجل���س برؤي���ة واضح���ة 
المطلوب���ة على  للتعدي�ل�ات 
آلية العمل في ميناء الشويخ 
والمتطلبات الواجب تحديثها 
او ايجادها للدور الرقابي داخل 
الميناء مع التنسيق مع وزارة 
الصحة لحصر عملية فحص 
الاغذي���ة وتقري���ر صلاحيتها 
داخل الميناء قبل الافراج عن 
الارساليات. وقالت ان الكويت 
مقبلة على تنفيذ اتفاقية الاتحاد 
الجمرك���ي الموحد اضافة الى 
الواحدة وانه  النافـذة  اتفاقية 
في حال عدم تعاون البلدية مع 
الجمارك والموانئ في الارتقاء 
بعمل ميناء الش���ويخ وجميع 
المناف���ذ الاخرى ف���ان وضع 
الكويت سيتأخر عن السير في 

ركب وتنفيذ تلك الاتفاقيات.
وذكرت بوشهري ان الكويت 
مقبلة على انشـاء ميناء بوبيان 
الجهات  وس���ؤالنا هل تلافت 
المعنية ومنها البلدية السلبيات 
الموج���ودة ف���ي الموانئ عند 
انشاء هذا المـيناء، خاصة انه 
لا يوجد حتى الآن اي تنسيق 
نحو التوجه العام للعمل داخل 

ميناء بوبيان.

اوص���ت لجن���ة الاصلاح 
والتطوي���ر خ�ل�ال اجتماعها 
امس بضرورة تضافر الجهود 
بين المؤسسة العامة للموانئ 
العام���ة  والادارة  والبلدي���ة 
للجمارك لتحسين آلية استقبال 
وفرز عين���ات المواد الغذائية 

الواردة عبر ميناء الشويخ.
وقالت رئيسة اللجنة م.جنان 
بوشهري ان اللجنة بحثت عدم 
تهيئة الرام الموجود في الميناء 
لعدم وجود مكيف كما انه ملوث 
بعوادم الس���يارات وهي بيئة 
غير مهيأة لاستقبال وسحب 

العينات.
وتس���اءلت بوش���هري عن 
الجهة المسؤولة عن هذا الرام 
وجعله صالحا لاستقبال الفرز 
خاصة ان الادارة العامة للجمارك 
والمؤسسة العامة للموانئ لم 
تؤكدا اختصاصاتهما بهذا الرام، 
مشيرة الى ان الاعضاء اوصوا 
البلدية بمخاطبة  بقيام جهاز 
المعنية والتنس���يق  الجهات 
معها كل في مجال اختصاصاته 
لتوفير الاحتياجات لارس���ال 
العين���ات وتهيئة ال���رام لهذا 

الامر.
م.جنان بوشهريواضافت ان اللجنة اوصت 

تحرير 350 مخالفة وإغلاق 17 محلًا في محافظة حولي

الربيع: ضبط محل يبيع دجاجاً فاسداً 
وإتلاف 1.5 طن أغذية غير صالحة

كشف رئيس فريق الطوارئ بفرع بلدية محافظة 
حولي رياض الربيع أن الفريق تمكن من ضبط 
أحد محال بيع الدجاج الحي بمنطقة السالمية يقوم 
ببيع الدجاج التالف حيث تبين أن الكلاب الضالة 
قد نهشت أجزاء منها، مشيرا الى أنه قد تم إتلاف 
عدد 86 دجاجة لعدم صلاحيتها للاستهلاك الآدمي 
وتحرير مخالفة لبيع وتداول مواد غذائية ضارة 
بالصحة العامة وذلك خلال الحملات التفتيشية 
التي نفذها أعضاء فريق الطوارئ بالنوبة »ب« على 
عدد من المحال الغذائية الواقعة تحت مسؤولية 
بلدية المحافظة فيما تم طلب الغلق الإداري للمحل 

الذي تم ضبطه.
وعن الإنجازات الت����ي حققها فريق الطوارئ 
خلال شهر مارس الماضي قال الربيع: لقد تمكن 
الفريق من تحرير 350مخالفة الى جانب إتلاف طن 
ونصف الطن من المواد الغذائية المنتهية الصلاحية 
والأخرى التي تمت مصادرتها من الباعة المتجولين، 
مشيرا إلى أن المخالفات شملت عدة محاور منها 
ما يتعلق بمخالفات المحال العامة ولائحة الأغذية 
والتي بلغ عددها 211 مخالفة شملت عرض وبيع 
مواد غذائية محظورة ومنتهية وضارة بالصحة 
العامة والعمل قبل الحصول على شهادة صحية 
أو كونها منتهية الصلاحية، وتشغيل عمال من 
دون حصولهم على شهادة صحية أو كونها منتهية 
الصلاحية وفتح محل قبل الحصول على موافقة 
البلدية وأخرى من دون ترخيص صحي، إضافة 
إلى الاتجار في السلع غير المحددة بالترخيص، 
والعم����ل بترخيص صحي منت����ه، وعدم التقيد 
بقواع����د النظافة العامة إلى جانب غلق 17 محلا 

غلقا إداريا. 
وأضاف في تصريح صحافي أن عدد المخالفات 
الت����ي تم تحريرها في المح����ور المتعلق بلائحة 
الإعلانات بلغ 92 مخالفة والتي شملت مخالفات 
إقامة الإعلانات من دون ترخيص وانتهاء ترخيصها 
وإضافة الإعلانات من دون ترخيص وعدم وضع 
الإعلان التعريفي للمحال، فيما بلغ عدد مخالفات 

الباعة المتجول��ي�ن 6 مخالفات إلى جانب تحرير 
41 مخالفة في المج����ال المتعلق بمخالفات لائحة 

النظافة العامة وإشغالات الطرق.
وأضاف أن الفريق تمكن من ازالة 20 تعديا على 
أم��ل�اك الدولة وتوجيه 21 إنذارا لإزالة التعديات 

فيما تم الكشف عن 45 شكوى من المواطنين. 
 واشار الى ان ارتفاع مؤشر المخالفات يوحي 
بعدم مبالاة بعض أصحاب المحال باللوائح والأنظمة 
التي شرعتها البلدية، مؤكدا أن الأجهزة الرقابية 
بالمرصاد لكل المتجاوزين والمخالفين، إلى جانب 
تفعيل الدور الرقابي على مختلف الأصعدة بما 
يحقق استتباب النظام وفرض هيبة القانون على 
الجميع، وذلك من خ��ل�ال الحملات المكثفة التي 
ينفذها مفتشو فريق الطوارئ على مدار الساعة، 
وتش����مل كل ما يتعلق بعمل البلدية سواء على 
مستوى الرقابة الغذائية والنظافة العامة وظاهرة 
الباعة المتجولين الذين يفتقدون أبسط الاشتراطات 
الصحية لعدم حملهم الش����هادات الصحية التي 
تثبت خلوهم من الأم����راض المعدية، فضلا عن 
عدم صلاحية المواد الغذائية التي يعملون على 
تسويقها تحت أشعة الشمس اللاهبة ما تتسبب 

في تلفها سريعا. 
وأش����ار الربيع إلى انه في ظ����ل ارتفاع عدد 
المخالفات التي تم ضبطها فإنه تم تكثيف الإجراءات 
الرقابية على مختلف المح����ال الغذائية ومراكز 
البيع المختلفة والأس����واق المركزية، مشيرا إلى 
ان اله����دف من هذه الحم��ل�ات هو المحافظة على 
صحة المستهلكين وس��ل�امتهم وضبط كل المواد 
غير المستوفية الاشتراطات قبل تسويقها، مبينا 
أن جميع المحال الغذائية تحت سيطرة الأجهزة 
الرقابية، ومناش����دا المواطن��ي�ن والمقيمين التأكد 
من م����دى صلاحية المواد الغذائي����ة قبل عملية 
الش����راء والإبلاغ عن أي تجاوزات أو مخالفات 
على الخط الساخن لفريق الطوارئ في المحافظة 
رقم »1855550« أو من خلال مراجعة اقرب مركز 

بلدية في المنطقة.

عملية فحص الطيوررياض الربيع

دعـــوة
الزملاء  الكويتية  الطبية  الجمعية  تدعو 
الجمعية  اجتماع  لحضور  العاملين  الأعضاء 
الإدارة  مجلس  وانتخابات  العادية  العمومية 

وذلك طبقاً لما هو موضح أدناه:

الثــــلاثـــاء   يـــــــــوم  العمــــوميــــــة(  )الجـــمعيـــة   : اأولًا 

الموافق 2011/4/26:

من  الفترة  عن  والإداري  الم��الي  التقريرين  مناق�شة  پ 

2010/1/1 حتى 2010/12/31.
پ الم���ي���زان���ي���ة ال��ع��م��وم��ي��ة والح�������ش���اب الخ���ت���ام���ي في 

.2010/12/31
پ الميزانية التقديرية لعام 2011.

پ تقرير مراقب الح�شابات.

عدم  حالة  وفي  �شباحاً.   9:00 ال�شاعة  تم��ام  في  وذل��ك 

لمدة  الجتماع  يوؤجل  للاجتماع  القانوني  الن�شاب  اكتمال 

�شاعة ي�شبح بعدها قانونياً مهما كان عدد الحا�شرين.

ثانيا : )انتــخــــاب مجلـــ�س الاإدارة( يـــــــوم  الــــثـــلاثــــاء 

المــوافـــق 2011/4/26.

پ انتخاب مجل�س اإدارة جديد للاأعوام 2013/2011، ولقد 

تقرر تحديد فترة الإدلء بالأ�شوات اعتباراً من ال�شاعة 

10 �شباحاً وحتى ال�شاعة 7 م�شاءً، ( علماً باأن الفترة 
من ال�شاعة 2:30 اإلى ال�شاعة 4 ع�شراً راحة).

پ �شرورة اإح�شار البطاقة المدنية الأ�شلية.

الجمعية الطبية الكويتية

جمعية الاإ�صلاح الاجتماعي

اأمين ال�صر

الدكتور / عبدالله �صليمان العتيقي

دعـــوة
تدعو جمعية الاإ�صلاح الاجتماعي

اأع�صاءها الكرام لح�صور الجمعية العمومية العادية

يـــوم الثـــلاثــاء 9/ جمـــــادى الأولى 1432هـ 

الموافق 12/ابريل/ 2011م ال�ساعة الخام�سة والن�سف م�ساءً )5.30(

في مقـرهـا بمنطــقـة الرو�صــة 

بقاعـة علـي بـن اأبـي طـالـب

وفي حـــــالـــة عــــــدم اكتــــمـــــال النــ�ســــاب 

�سيوؤجــــل الجتمــــاع لمدة �ساعة ثم ينعقد

منح علاوة قانونية لشاغلي الوظائف الخاصة
في الإدارة القانونية ببلدية الكويت

قيمة العلاوة القانونيةالوظيفة
»بالدينار شهريا«

1500مدير الإدارة القانونية
1080مستشار

810مستشار مساعد
610نائب من الدرجة الأولى
530نائب من الدرجة الثانية

430محامي )أ(
345محامي )ب(

جدول 2 مرتب وبدلات وعلاوات
مدير الإدارة القانونية ببلدية الكويت

1500المرتب الأساسي
448العلاوة الاجتماعية

300بدل التفرغ
500علاوة خاصة
1500علاوة قانونية

علاوة للقانونيين  في البلدية
نشر في الجريدة الرس����مية »الكويت اليوم« قرار 
ديوان الخدمة المدنية منح شاغلي الوظائف القانونية 
في البلدية علاوة قانونية، وقد وقّع القرار من قبل نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية ورئيس مجلس 
الخدمة المدنية بالإنابة الشيخ احمد الحمود. ويتضمن 
القرار التالي: مادة أولى: يمنح شاغلوا الوظائف الخاصة 
في الإدارة القانونية ببلدية الكويت علاوة قانونية وفقا 
للجدول رقم )1( المرفق لهذا القرار وتأخذ هذه العلاوة 

حكم المرتب فتصرف كاملة او مخفضة تبعا له.

مادة ثانية: يكون جدول مرتب وبدلات وعلاوات 
مدير الادارة القانونية ببلدية الكويت وفقا للجدول 

)2( المرفق لهذا القرار.

٭ يكون منح بدل طبيعة العمل للوظيفة في الجدول 
أعلاه بنس����بة 75% من أول مربوط المرتب الشهري 
وتزداد هذه النسبة الى 100% لمن يقضي في الوظائف 
الخاصة بالإدارة القانونية بالبلدية في الكويت عشر 

سنوات متصلة.
٭ يمنح مدير الإدارة علاوة غلاء معيشة وفقا لقرار 
مجلس ال����وزراء رقم 230 لس����نة 2009 بالاضافة 
ال����ى المرتبات والب����دلات والع��ل�اوات المقررة لهذه 

الوظيفة.

رسوم »البلدية«
على الـ »كي نت«
دعا الوزير د.فاضل صفر 
الى ضرورة قيام شركات 

الطباعة المتعاقدة مع البلدية 
في مراكزها المختلفة 

بادخال برنامج تراخيص 
البناء الالكتروني بحيث 

يتم طباعة المخططات على 
CD بدلا من الورق وقال 

مدير مكتب الوزير حسن 
عبدالكريم: ان هذه الدعوة 

جاءت بعد ترؤسه الاجتماع 
التنسيقي لقيادات البلدية، 

حيث اكد على ضرورة 
ان يكون دفع الرسوم 

المستحقة للبلدية عبر الكي 
نت او الحاسب الآلي بدلا 

من دفع الرسوم او الغرامات 
نقدا.

واضاف ان الوزير دعا الى 
تحويل مبنى البلدية في 

الصفاة الى مكتبة تاريخية 
للبلدية يتم فيها حفظ 

الوثائق القديمة.

جانب من الطيور المضبوطة


