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قرر منح مكافأة شهرية بقيمة 100 دينار لبعض الموظفين العاملين في الجهات الحكومية ورفع المخصصات المالية لبعثة الحج

»الخدمة المدنية«: زيادات للمعلمين الكويتيين ومفتشي النظافة والوظائف الهندسية
13 والذي خص الوظائف الهندسية 
المساندة في الجهات الحكومية 
حي����ث زاد بدل طبيع����ة العمل 
الهندس����ية  الوظائف  لمجموعة 
العام����ة ال����ى 280 دينارا و260 
للمجموعة »ب«، و245 للدرجة 
الأولى، أما بدل الموقع فجاء 50 
دينارا للمشرف والمساعد و25 

للمساعد والفني.

2006/44 المشار إليهما على النحو 
الموضح في الجدول رقم 2 المرافق 

لهذا القرار.

يسمح بالصرف.
٭ م���ادة )4(: يعمل بهذا القرار 

النظافة، و90 لمس����اعد المشرف 
و70 للمفتش الأول و50 للمفتش 
واخيرا منح مساعد المفتش 30 
دينارا شهريا، كما اشتمل القرار 
على زيادة ب����دل طبيعة العمل 
لتكون 90 للدرجة »أ« وتتدرج 
الى 25 للدرجة السابعة، كما هو 

موضح بالجداول.
اكبر الزيادات كانت في القرار 

بواقع 100 دينار، وبين القرار ان 
هذه المكافأة لن تكون مستحقة 

في حال الإيفاد.
وخص القرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 12 مفتشي النظافة في 
بلدية الكويت حيث تضمن منح 
الموظفين على درجات الوظائف 
Jالعامة والمس����اندة فنيا مكاف
ت بدءا من 110 دنانير لمش����رف 

أما رئيس قسم المادة الدراسية 
والمعلم الأول والمش����رف الفني 
فبدل الاش����راف لهم 20 دينارا، 
اما الق����رار رقم 11 لس����نة 2011 
فنص على منح بعض الموظفين 
الكويتي��ي�ن العاملين في بعض 
الجهات والذين ل����م يتقرر لهم 
اي بدلات او مكافآت أو علاوات، 
زيادة في صورة مكافأة شهرية 

تدريجيا ال����ى ان تصل الى 35 
دينارا للدرجة الخامسة.

أم����ا الزيادة ف����ي فئات بدل 
الوظائف  الاش����راف لش����اغلي 
الاش����رافية والتوجيه فجاءت 
40 دين����ارا لمدير ع����ام المنطقة 
التعليمي����ة ومدي����ري الادارات 
والمراقب��ي�ن ومدي����ري المدارس 
الفنيين،  والوكلاء والموجه��ي�ن 

التعليمي����ة فق����د ن����ص القرار 
رقم 10 لس����نة 2011 على زيادة 
المكافأة الس����نوية لتصبح 150 
دينارا للمعل����م المتخصص »أ« 
وتتدرج المكافأة الى ان تصل الى 
45 للمعلم »هـ«، وتضمن نفس 
القرار زيادة المكافأة التشجيعية 
لمجموعة الوظائف العامة لتصبح 
95 دينارا للفئ����ة »أ« وتنقص 

اخ����ر الق����رارات كان خاصا 
ببعثة الح����ج حيث حدد القرار 
المخصصات المالية لرئيس البعثة 
بـ 150 دينارا و120 لنائبه و100 
لرؤساء الفرق و80 لاعضاء الفرق 
من مختلف الوزارات و50 دينارا 

لشاغلي الوظائف الحرفية.
نص����وص  يل����ي  وفيم����ا 

القرارات:

٭ مادة 3: يعمل بهذا القرار من 
2011/4/1، وينش���ر في الجريدة 

الرسمية.

من 2011/4/1، وينشر في الجريدة 
الرسمية.

أصدر مجلس الخدمة المدنية 
حزمة من القرارات لزيادة المكافآت 
والمخصص����ات المالية لعدد من 
الجهات الحكومية، وضمت هذه 
القرارات بع����ض الجهات منها 
الهيئة التعليمية ومفتشو البلدية 
والعاملون في الوظائف الهندسية 
وكذلك مخصصات بعثة الحج.

اما ما يخص زيادات الهيئة 

10 ـ 280  زيادة في بدل طبيعة العمل 
و20 ـ 100 للوظيفي و25 ـ 50 للموقع

قرار رقم 12 لسنة 2011 بشأن وظائف ومكافآت وبدلات 
لمفتشي النظافة الكويتيين ببلدية الكويت

٭ بع����د الاطلاع على المرس����وم بالقانون رقم 15 
لسنة 1979 في ش����أن الخدمة المدنية والقوانين 

المعدلة له.
٭ وعلى المرسوم الصادر في 1979/4/4 في شأن 

نظام الخدمة المدنية وتعديلاته.
٭ وعلى قرار وزير المالية رقم 65 لسنة 1971 بمنح 
بدل عدوى لموظفي ومستخدمي مكاتب النظافة 

العامة بإدارة بلدية الكويت.
٭ وعلى قرار وزير المالية رقم 93 لس����نة 1973 
بمنح بدل عدوى لموظفي ومس����تخدمي مصنع 

النفايات التابع لإدارة بلدية الكويت.
٭ وعلى موافقة مجلس الخدمة المدنية المؤرخة 
1984/5/3 بمنح العاملين بمرفق النظافة ـ مكافأة 

تشجيعية.
٭ وعلى موافقة مجلس الخدمة المدنية باجتماعه 
رقم )2008/6( المنعقد بتاريخ 2008/7/24 بمنح 
بدلات للموظفين الكويتيين القائمين على المجال 

التفتيشي ولمن لهم حق الضبطية القضائية.
٭ وبناء على اقتراح ديوان الخدمة المدنية.

٭ وبعد موافقة مجلس الخدمة المدنية باجتماعه 
رقم )2011/1( المنعقد بتاريخ 2011/3/27(.

قرر
٭ مادة 1: يمنح الموظفون الكويتيون المعينون 
على درج���ات مجموعة الوظائف العامة بجدول 
المرتبات العام الشاغلون لوظائف النظافة المساندة 
المتدرجة فنيا الواردة في الجدول رقم 1 المرافق 
له���ذا القرار القائمون على أعمال تفتيش نظافة 
الشوارع، وإشغالات الطرق وردم النفايات وأزراب 
الماشية وتفتيش الصالونات، والإعلانات ـ مكافأة 
مس���توى وظيفي على النح���و الموضح في هذا 

الجدول.
٭ مادة 2: تعتبر الملاحظات الواردة على الجدول 

رقم 1 المرافق لهذا القرار جزءا لا يتجزأ منه.
٭ م����ادة 3: يمنح الموظف����ون الكويتيون الذين 
يستحقون مكافأة المستوى الوظيفي المنصوص 
عليها في الم����ادة 1 ـ بدل طبيع����ة عمل ومكافأة 
تشجيعية بالفئات الواردة بالجدول رقم 2 المرافق 

لهذا القرار.

٭ مادة 4: الموظفون الكويتيون حملة المتوسطة 
الموجودون في الخدمة وقت العمل بالمس����ميات 
الوظيفية الواردة في الجدول رقم 1 المرافق لهذا 
القرار القائمون على أعمال تفتيش نظافة الشوارع 
وإشغالات الطرق وردم النفايات وأزراب الماشية 
وتفتيش الصالونات والإعلانات الذين لا تتوافر 
فيهم شروط شغل هذه الوظائف ينقلون الى وظيفة 

»مساعد مفتش نظافة« بصفة شخصية.
٭ مادة 5: تأخذ كل من مكافأة المستوى الوظيفي 
وبدل طبيعة العمل والمكافأة التش����جيعية حكم 

المرتب فتصرف كاملة أو منخفضة تبعا له.
٭ مادة 6: يوقف صرف المكافآت والبدلات الواردة 
في هذا القرار في حالة نقل أو ندب الموظف إلى 
وظيفة أخرى لا تدخل ضم����ن وظائف النظافة 
المس����اندة المتدرجة فنيا المش����مولة بأحكام هذا 

القرار.
٭ مادة 7: لا يجوز الجمع بين مكافأة المس����توى 
الوظيفي وبدل طبيعة العمل والمكافأة التشجيعية 
من ناحية وبين اي بدلات مقررة لنوع العمل او 
التخصص وكذل����ك المكافآت التي تصرف بصفة 

شخصية من ناحية أخرى.
٭ م����ادة 8: يراعى عند رفع المس����توى الوظيفي 
المتدرجة  النظافة المس����اندة  لش����اغلي وظائف 
فنيا الى المس����توى الأعلى الشروط المحددة في 
التصني����ف الوظيفي المتعمدة من ديوان الخدمة 
المدنية بالإضافة إلى شروط شغل الوظائف الواردة 

في الجدول رقم 1 المرافق لهذا القرار.
٭ مادة 9 يوقف العمل بقراري وزير المالية رقمي 
)1971/65(، و)1973/93( المشار إليهما وبموافقتي 
مجل����س الخدم����ة المدنية المؤرخت��ي�ن 1984/5/3 
و2008/7/24 المش����ار إليهما، وبأي قرار يخالف 
أحكام هذا القرار بالنس����بة للموظفين الكويتيين 

المشمولين بأحكامه.
٭ مادة 10: يعمل بهذا القرار من 2011/4/1، وينشر 

في الجريدة الرسمية.
نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية
رئيس مجلس الخدمة المدنية بالنيابة
أحمد حمود الجابر الصباح

قرار رقم )10( لسنة 2011 بشأن زيادة بدلات ومكافآت 
أعضاء الهيئة التعليمية الكويتيين بوزارة التربية

قرار رقم 13 لسنة 2011 زيادة فئات البدلات والمكافآت للموظفين 
الكويتيين الشاغلين بشأن الوظائف الهندسية المساندة

45  - 105 دنانير زيادات المستوى الوظيفي  
و35 ـ 95 للتشجيعية و20 ـ 40 بدل إشراف

30 ـ 110 دنانير زيادة مكافأة المستوى 
الوظيفي و25 ـ 90 للتشجيعية 
و15 - 120 لبدل طبيعة العمل 

٭ بع���د الاطلاع على المرس���وم 
بالقانون رقم 15 لسنة 1979 في 
ش���أن الخدمة المدنية والقوانين 

المعدلة له.
٭ وعلى المرسوم الصادر بتاريخ 
1979/4/4 في شأن نظام الخدمة 

المدنية والمراسيم المعدلة له.
٭ وعلى ق���رار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 7 لسنة 2001 بشأن 
وظائف وبدلات ومكافآت المهندسين 
وش���اغلي الوظائف ذات الطابع 
الكويتيين في الجهات  الهندسي 
الحكومية المعدل بالقرار رقم 44 

لسنة 2006.
٭ وبناء على اقتراح ديوان الخدمة 
المدنية وبعد موافقة مجلس الخدمة 
المدنية باجتماعه رقم 2011/1 المنعقد 

بتاريخ 2011/3/27.

قرر

٭ مادة 1: تزاد فئات بدل طبيعة 
العمل المقرر لش���اغلي الوظائف 
الهندسية المساندة ـ وفقا للقرار 
رق���م 2001/7 المعدل بالقرار رقم 
2006/44 المشار إليهما على النحو 
الموضح في الجدول رقم 1 المرافق 

لهذا القرار.
٭ م���ادة 2: تزاد فئ���ات مكافأة 
الوظيفي وبدل الموقع  المستوى 
المقرري���ن لش���اغلي الوظائ���ف 
الهندسية المساندة ـ وفقا للقرار 
رق���م 2001/7 المعدل بالقرار رقم 

٭ بع���د الاطلاع على المرس���وم 
بالقانون رقم )15( لس���نة 1979 
في شأن الخدمة المدنية والقوانين 

المعدلة له.
٭ وعلى المرسوم الصادر بتاريخ 
1979/4/4 في شأن نظام الخدمة 

المدنية والمراسيم المعدلة له.
٭ وعلى ق���رار مجلس الخدمة 
المدنية رق���م )2( لس���نة 1996 
بشأن وظائف وبدلات ومكافآت 
اعضاء الهيئة التعليمية الكويتيين 
بوزارة التربية المعدل بالقرار رقم 
)20( لس���نة 2006 بشأن بدلات 
ومكافآت لاعضاء الهيئة التعليمية 

الكويتيين.
٭ وعلى ق���رار مجلس الخدمة 
المدنية رقم )9( لسنة 2010 بشأن 
المكاف���آت المالية مقابل الخدمات 

الممتازة.
٭ وبن���اء على اقت���راح ديوان 
الخدم���ة المدنية وبع���د موافقة 
مجلس الخدمة المدنية باجتماعه 
رق���م )2011/1( المنعق���د بتاريخ 

.2011/3/27

قرر

٭ مادة )1(: ت���زاد فئات مكافأة 
المس���توى الوظيف���ي، والمكافأة 
التش���جيعية، وبدل الاش���راف 
لاعضاء الهيئة التعليمية بوزارة 
التربية – المقرر وفقا للقرار رقم 
)1996/2( المع���دل بالق���رار رقم 
)2006/20( المش���ار اليهما على 
النحو الموضح بالجدول ارقام )1( 

و)2( و)3( المرافقة لهذا القرار.
٭ مادة )2(: ت���زاد فئات علاوة 
التدريس لأعضاء الهيئة التعليمية 
الكويتيين بوزارة التربية – المقررة 
وفقا للقرار رقم )1996/2( المعدل 
بالقرار رقم )2006/20( المش���ار 

اليهما بواقع 15 دينارا شهريا.
٭ مادة )3(: تفوض وزارة التربية 
في منح المكاف���آت المالية مقابل 
الخدمات الممت���ازة التي يؤديها 
اعضاء الهيئة التعليمية الكويتيين 
المعينين لديها – بفئة »1000« دينار 
سنويا كحد اقصى – وذلك للاعضاء 
الذين تقل فئاتهم السنوية المقررة 
بالقرار رقم )2010/9( عن 1000 
دينار، بشرط توافر الاعتماد المالي 
اللازم بميزاني���ة وزارة التربية 
– الب���اب الاول – المرتبات الذي 

قرار رقم 11: 100 دينار 
شهرياً للكويتيين العاملين 
في الجهات الحكومية غير 

المستفيدين من الكوادر

قرار رقم 14: 50 ـ 150 ديناراً 
مخصصات بعثة الحج الكويتية

٭ بعد الاطلاع على المرسوم بالقانون رقم 15 لسنة 1979 
في شأن الخدمة المدنية والقوانين المعدلة له.

٭ وعلى المرس����وم الصادر في 1979/4 في ش����أن نظام 
الخدمة المدنية وتعديلاته.

٭ وبناء على اقتراح ديوان الخدمة المدنية وبعد موافقة 
مجلس الخدم����ة المدنية باجتماعه رق����م 2011/1 المنعقد 

بتاريخ 2011/3/27.
٭ م����ادة 1: يمنح الموظفون الكويتي����ون المعينون على 
درجات ج����دول المرتبات العام ـ الذين لم يتقرر لهم اي 
ب����دلات او مكافآت او علاوات اضافي����ة ـ زيادة بصورة 

مكافأة مالية بواقع 100 دينار شهريا.
٭ مادة 2: إذا كان مجموع ما يستحقه الموظف الكويتي 
المعين على إحدى درجات جدول المرتبات العام من بدلات 
او مكافآت او علاوات اضافية ـ يقل عن مبلغ 100 دينار 
شهريا، يوقف صرف هذه البدلات والمكافآت والعلاوات 
الاضافية ويمنح المكافأة المالية الواردة بالمادة رقم 1 فإذا 
بلغ مجموع ما يس����تحق له من هذه البدلات والمكافآت 
والعلاوات الاضافي����ة او الزيادة فيها في اي وقت مائة 

دينار فأكثر أوقف صرف المكافأة المالية.
٭ مادة 3: يقصد بالبدلات والمكافآت والعلاوات الإضافية 
في مجال تطبيق هذا القرار ـ كل انواع البدلات والمكافآت 
والعلاوات الإضافية الش����هرية التي تأخذ حكم المرتب 
فتص����رف كاملة او مخفضة تبعا ل����ه وكذلك المكافأة او 
الزيادة التي تصرف شهريا بصفة شخصية، ولا يندرج 
تحت مفهومها كل من المكافأة المالية الشهرية المقررة وفقا 
لقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 8 لسنة 2005. وعلاوة 
غلاء المعيشة والدعم المالي والعلاوة الخاصة للقياديين 

وبدل التمثيل المقرر بقرار وزير المالية رقم 1979/7.
٭ مادة 4: لا تس����تحق المكافأة المالي����ة اثناء الإيفاد في 
البعثات والإجازات الدراس����ية ولا تدخل ضمن مفهوم 
البدلات التي يعامل بشأنها مواطنو دول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية معاملة الكويتيين وفقا لقرار مجلس 

الخدمة المدنية رقم 6 لسنة 2006.
٭ مادة 5: يخصم من المكافأة المالية الس����نوية التي قد 
تستحق للمشمولين بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 13 
لسنة 2010 بشأن تقرير مكافأة مالية سنوية للموظفين 
الكويتيين العاملين في مجالي التطوير الإداري والاقتصاد 
في الجه����ات الحكومية، مجموع ما يك����ون قد تقاضاه 
الموظف من المكافأة المالية الش����هرية المقررة بهذا القرار 

خلال السنة المالية.
٭ مادة 6: تأخذ المكافأة المالية حكم المرتب فتصرف كاملة 

او مخفضة تبعا له.
٭ م����ادة 7: يعمل بهذا القرار من 2011/4/1 وينش����ر في 

الجريدة الرسمية.

٭ بعد الاطلاع على المادة 19 من المرسوم بالقانون رقم 15 لسنة 
1979م في شأن الخدمة المدنية والقوانين المعدلة له.

٭ وعلى قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1980/9 بش���أن 
المخصصات المالية لبعثة الحج الطبية ورقم 1986/6 بشأن 
تقرير إجازة اضافية لأعضاء بعثة الحج الطبية وتعديل 
المخصصات المالية للبعثة ورقم 1995/2 بتغيير مس���مى 
»بعثة الحج الطبية« الى »بعثة الحج الكويتية« وتعديل 

مخصصاتها المالية.
٭ وعل���ى قرار مجل���س الخدم���ة المدنية رق���م 2008/8 
بش���أن اس���تبدال جدول المخصصات المالية لبعثة الحج 

الكويتية.
٭ وبناء على اقتراح ديوان الخدمة المدنية.

٭ وبعد موافقة مجلس الخدمة المدنية باجتماعه رقم 2011/1 
المنعقد بتاريخ 2011/3/27.

قرر

٭ مادة 1: يس���تبدل بجدول المخصص���ات المالية المرافق 
لقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 2008/8 بشأن بعثة الحج 

الكويتية الجدول المرافق لهذا القرار.
٭ مادة 2: تلتزم جميع الجهات بتنفيذ قرار نفقات س���فر 
العاملين في بعثة الحج للمدنيين والعسكريين على حد سواء 
ولا يجوز تطبيق قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1992/2 
وتعديلاته على أيام المهمة الرس���مية التي تقضيها بعثة 

الحج في المملكة العربية السعودية أثناء موسم الحج.
وان يطبق قرار المهام الرسمية خلال الأيام التي تستدعي 
تواجد بعض الموظفين هناك خلال باقي أيام الس���نة لمهام 

الحج.
٭ مادة 3: تسري أحكام هذا القرار على بعثة الحج الكويتية 
لعام 1432 هـ والأعوام التالية ويعمل به من تاريخ صدوره، 
ويلغى كل حكم يتعارض مع أحكامه وينشر في الجريدة 

الرسمية.
نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية

رئيس مجلس الخدمة بالنيابة
أحمد حمود الجابر الصباح

ديوان الخدمة المدنية

جدول بالمخصصات المالية لبعثة الحج الكويتية
المخصصات البيان

المالية المقررة
150الفئة الأولى: رئيس بعثة الحج الكويتية

120الفئة الثانية: نائب رئيس بعثة الحج الكويتية
100الفئة الثالثة: رؤساء الفرق من مختلف الوزارات
80الفئة الرابعة: أعضاء الفرق من مختلف الوزارات

50الفئة الخامسة: شاغلو الوظائف الحرفية والخدمات
ملاحظة: تصرف المخصصات عن اليوم الواحد بالدينار الكويتي.

الزيادة في فئات مكافأة المستوى الوظيفي وبدل الموقع المقررين للموظفين
الكويتيين الشاغلين للوظائف الهندسية المساندة في الجهات الحكومية

الوظيفة
الزيادة في فئات مكافأة 

المستوى الوظيفي
»بالدينار شهريا«

الزيادة في فئات بدل الموقع
»بالدينار شهريا«

10050مشرف
8050مساعد مشرف

6525مساعد أول مهندس / فني أول
5025مساعد مهندس / فني ثان

-40فني ثالث
-30مساعد أول فني
-20مساعد ثان فني

الزيادة في فئات بدل طبيعة العمل المقرر للموظفين الكويتيين 
الشاغلين للوظائف الهندسية المساندة في الجهات الحكومية

الزيادة في فئات بدل طبيعة العمل »بالدينار شهريا«المجموعة / الدرجة
مجموعة الوظائف العامة

280»أ«
260»ب«

245الأولى
170الثانية
100الثالثة
55الرابعة

25الخامسة
15السادسة
10السابعة
10الثامنة

الزيادة في فئات مكافأة المستوى الوظيفي المقررة 
لاعضاء الهيئة التعليمية الكويتيين بوزارة التربية

الزيادة في فئات مكافأة المستوى الوظيفي »بالدينار شهريا«الوظيفة
105معلم متخصص )أ(
95معلم متخصص )ب(

80معلم )أ(
75معلم )ب(
65معلم )جـ(
55معلم )د(
45معلم )هـ(

الزيادة في فئات المكافأة التشجيعية المقررة 
لاعضاء الهيئة التعليمية الكويتيين بوزارة التربية

الزيادة في فئات المكافأة التشجيعية »بالدينار شهريا«المجموعة/ الدرجة
مجموعة الوظائف العامة

95 )أ(
80)ب(

70الأولى
60الثانية
55الثالثة
50الرابعة

35الخامسة

الزيادة في فئات بدل الاشراف لشاغلي 
وظائف الاشراف والتوجيه في التعليم العام بوزارة التربية

الزيادة في فئات بدل التوجيهالاشراف
الاشراف »بالدينار 

شهريا«
مدير عام )المنطقة التعليمية، التعليم 

الخاص(
موجه فني عام

مدير ادارة )الشؤون التعليمية بالمناطق 
التعليمية، التعليم الديني، مدارس التربية 

الخاصة، الشؤون التعليمية بادارة 
التعليم الخاص( مدير مكتب التنسيق/ 

مراقب )الشؤون التعليمية بالمناطق 
التعليمية وفقا للمراحل التعليمية، 

الشؤون التعليمية بادارة مدارس التربية 
الخاصة، الشؤون الفنية بادارة التعليم 
الخاص، شؤون المعاهد الدينية، شؤون 

الهيئة التعليمية بمكتب التنسيق، شؤون 
نظام المقررات بمكتب التنسيق، المتابعة 
الفنية بمكتب الوكيل المساعد للتعليم 

العام(/ مدير مدرسة/مدير روضة/ ناظر 
مدرسة.

موجه فني اول 
مادة دراسية

40

مدير مدرسة مساعد/ مدير روضة مساعد/ 
وكيل مدرسة

موجه فني مادة 
دراسية

40

رئيس قسم مادة دراسية، رئيس قسم 
الشؤون التعليمية بادارة التعليم الخاص 

وفقا للمراحل التعليمية.

معلم أول/مشرف 
فني

20

بدل طبيعة العمل والمكافأة التشجيعية المقررين
لمفتشي النظافة الكويتيين ببلدية الكويت

بدل طبيعة العملالدرجة
بالدينار شهريا

المكافأة التشجيعية
بالدينار شهريا

12090»أ«
11080»ب«

9070الأولى
7560الثانية
5050الثالثة
3540الرابعة

2535الخامسة
2030السادسة
1525السابعة

وظائف النظافة المساندة المتدرجة فنيا ومكافأة المستوى الوظيفي المقررة لشاغليها من الموظفين الكويتيين ببلدية الكويت
مكافأة المستوى الوظيفي »بالدينار شهريا«شروط شغل الوظيفةالوظيفة

ـ دبلوم تخصصي + 12 سنة خبرة.مشرف نظافة
أو ثانوية عامة + دورة سنتين + 12 سنة خبرة

110

ـ دبلوم تخصصي + 8 سنوات خبرة.مساعد مشرف نظافة
أو ثانوية عامة + دورة سنتين + 8 سنوات خبرة.

90

ـ دبلوم تخصصي + 4 سنوات خبرةمفتش أول نظافة
أو ثانوية عامة + دورة سنتين + 4 سنوات خبرة.

70

ـ دبلوم تخصصي.مفتش نظافة
أو ثانوية عامة + دورة سنتين..

أو متوسطة + دورة سنة + 8 سنوات خبرة.

50

30ـ متوسطة + دورة سنةمساعد مفتش نظافة
ملاحظات:

1 ـ تشمل المسميات في هذا الجدول أعمال تفتيش نظافة الشوارع وإشغالات الطرق وردم النفايات وأزراب الماشية، 
وتفتيش الصالونات والإعلانات.

2 ـ تمثل مدة الخبرة الحد الأدنى في كل مستوى من مستويات وظائف النظافة المساندة.
3 ـ يجوز استخدام مسمى وظيفة )مساعد مفتش نظافة( لحملة المتوسطة الموجودين في الخدمة عند العمل بهذه المسميات 

القائمين على أعمال تفتيش النظافة.
4 ـ يجوز إضافة أنواع عمل أخرى بالإضافة الى ما هو موضح في البند 1 اعلاه وذلك بعد الرجوع الى ديوان الخدمة المدنية.

5 ـ يجوز لحملة المؤهل الجامعي التخصصي في مجال النظافة شغل وظيفة »مفتش أول نظافة«.

مدخل مبنى الخدمة المدنية


