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العام لمشروع مراحب يوسف 
الس����ويلم بأن المهرج����ان هذا 
العام سينطلق بتاريخ 13 أبريل 
المقبل تحت شعار »سعادتي مع 
أسرتي« بحضور مجموعة من 
الدعاة وبعض الفرق الترفيهية 
المحببة لدى الاطفال بالاضافة 
الفقرات الانشادية، وبهذا  الى 
يك����ون المهرجان قد جمع أفراد 

العازمي أمينا للسر وفهد ناصر 
العجمي أمينا للصندوق وسعد 
فهد العجمي ممثلا للجمعية لدى 

الإتحاد.
 وأش����اد الهاجري بالجهود 
الجبارة التي بذلها إخوانه محمد 
العازمي وفهد معكام وسلامة 
العنزي والاخوة الأعضاء في 
السابقين والتي كان  المجلسين 
لها أطيب الأثر في الوصول لهذه 
الطفرة في نسبة الأرباح التي 
وصلت إل����ى 9% في عام 2010 
وأعادت للاخوة المساهمين وأبناء 
ف����ي الجمعية،  المنطقة ثقتهم 
الس����ير على  ووعد بمواصلة 

هذا النهج.

المنيفي:‍ مهرجان مراحب ذو فائدة عظيمة

عمومية تعاونية »علي صباح السالم« 
صدّقت على التقريرين الإداري والمالي

مطبخ ذوي الاحتياجات الخاصة في »الفارسي«
عقد يوم الاثنين الماضي مؤتمر صحافي 
بعنوان »مطبخ ذوي الاحتياجات الخاصة« 
والذي يطرح فكرة عمل مطبخ مجهز ومصمم 
بالكامل له���ذه الفئة من المجتمع، حيث انها 
تعتب���ر اول تجربة من نوعها في الش���رق 

الأوسط لذوي الاحتياجات الخاصة والتي 
أطلقوا عليها شعار الاكتفاء الذاتي والشعور 
بالأمان، حيث ان المطبخ مزود بكل وسائل 
الجودة والس�ل�امة، حيث انه مناسب جدا 

لهذه الفئة.

الأسرة وسط أنشطة متنوعة 
أدت الى تفاعل ايجابي بين الفرد 

والمجتمع.

صرح الموجه العام للتربية 
المنيفي بأن  الاس��ل�امية أحمد 
مهرجان مراحب من المهرجانات 
العظيمة، واننا  الفائ����دة  ذات 
بحاجة الى مثل هذه المشاريع 
التي ته����دف الى نف����ع البلاد 
والعب����اد، وتحس��ي�ن الوضع 
الفرد  القائم عل����ى مس����توى 
والمجتمع، فه����ذا المهرجان في 
دورته الخامسة ينطلق للحفاظ 
على هويتنا الاس��ل�امية، فلابد 
الظواهر السلبية  من مواجهة 
في المجتمع عن طريق مثل هذه 
الأعمال. وأشار المنيفي الى أنه تم 
عقد مسابقة وزعت على معظم 
مدارس المنطقة والتي تهدف الى 
تعزيز الاخلاق والقيم ونش����ر 
الفضيلة، وناشد الاخوة القائمين 
على المشروع المواصلة والانفتاح 
على مستوى الكويت، وذلك لكي 
ننشر دعوة ربنا وسنة نبينا 
محمد ژ. بدوره، صرح المشرف 

ادارة  صرح رئيس مجلس 
جمعية ضاحي����ة علي صباح 
السالم التعاونية محمد الهاجري 
بأن الجمعية العمومية صدّقت 
على التقريرين الإداري والمالي 
لع����ام 2010 بإجماع الحضور، 
كما انتخبت ثلاثة أعضاء جدد 
لمجل����س الإدارة بدلا من الذين 

انتهت مدة عضويتهم.
الهاجري: تم تشكيل  وقال 
مجلس الإدارة وتوزيع المناصب 
الإدارية على الأخوة الأعضاء 
بالتزكية في أول اجتماع لمجلس 
الإدارة الجديد، حيث تم تزكية 
خزع����ل خالد العازم����ي نائبا 
لرئيس المجلس ومبارك حمود 

يوسف السويلم

محمد الهاجري

أحمد المنيفي الوكي���ل المس���اعد  حمّ���ل 
لقط���اع ش���بكات التوزيع في 
وزارة الكهرباء والماء م.صالح 
المسلم وزارة التربية مسؤولية 
تأخر إيصال التيار الكهربائي 

لمدارسها.
وقال المس���لم في تصريح 
صحافي ان وزارة التربية هي 
المتسبب الاول في تأخر ايصال 
التي���ار الكهربائي لمدارس���ها، 
وليست وزارة الكهرباء والماء كما 
صرح من قبل بعض مسؤولي 

التربية.
ان وزارة  ال���ى   مش���يرا 
التربي���ة دائم���ا تتأخ���ر في 
تسليم وزارة الكهرباء الطلبات 
والمخططات الكهربائية الخاصة 

بمدارسها.
وطالب المسلم وزارة التربية 
بالاستعجال في تسليم وزارة 
الطلبات حتى  الكهرباء تل���ك 
يتسنى لها القيام بانجاز الاعمال 
المطلوبة منه���ا، خصوصا ان 
وزارة التربية مقبلة على موسم 

الصيف.
من ناحية أخرى، قال مصدر 
مطلــع ان الوكيل المساعد لقطاع 
مراكز المراقبة والتحكم م.علي 
الوزان قـــدم للوزير الشريعان 
قبل استقالـــة الحكومة بيوم 
واحد دراسة شاملـــة لمراقبة 
النق���ل ومحط���ات  محط���ات 
التوزيـــع من خلال كاميرات 
مراقب���ة للح���د م���ن عمليات 
الس���رقات الت���ي تتعرض لها 

محطات الوزارة.
دارين العلي ٭٭

»الكهرباء« تحمّل 
»التربية« مسؤولية 
تأخير إيصال التيار 

إلى المدارس

م.صالح المسلم

خلال حفل تكريم كاظم الشمري

المنصور: أعداد العمالة الإيرانية طبيعية وأوقفنا 
التدوير في »الشؤون« بعد استقالة الحكومة

في الوزارة دائما ما يتجاوبون 
مع الملاحظات التي نواجهها من 
اليومي في إنجاز  خلال عملنا 
مختلف المعاملات لاسيما فيما 
يتعلق بتطبيق النظام الجديد، 
مشيرا إلى أنهم دائما ما يرفعون 
المناطة  من سقف الصلاحيات 
بمدراء الإدارات وهو ما يأتي في 
إطار الدعم والتشجيع وتطوير 

العمل. 
من جانبه وجه مدير إدارة 
عمل الجهراء كاظم الش���مري ـ 
الأحمدي س���ابقا ـ الشكر على 
التكريم، مشيرا الى جهود واداء 
العاملين في جميع إدارات العمل 
الموزعة في جميع المحافظات بناء 
على توجيهات قائده،  وانه لولا 
توجيهات القياديين في الوزارة 
لاسيما في قطاع العمل لما وصلنا 
إلى هذه المرحلة، مؤكدا انه في 
النهاية الخدمة التي نقدمها من 
خلال إدارات العمل هي للوطن 
وأبنائه والوافدين الذي يعيشون 
على أرضه، ونحن نعمل كفريق 
عمل متعاون وليس كأفراد ولهذا 
فان الجهد المبذول ينسب للجميع 

وليس لأحد دون سواه.
م���ن جانب���ه وع���د مراقب 
الاس���تخدام مس���اعد المطيري 
بالمزيد من الإنجازات وتخطي 
العقبات الت���ي تواجه الإدارة، 
خاصة انها في تلاش، وتحديدا 
بعد بدء العم���ل بنظام الميكنة 
ال���ذي بدوره خف���ف الازدحام 
وانهى حالة التأخر في الدورة 

المستندية.
وأشار المطيري إلى أن أبواب 
كل المسؤولين مفتوحة لاستقبال 
معاملات المراجعين، مثنيا على 
أداء كل الموظف�ي�ن، ومؤكدا في 
الوقت ذاته ان القطاع بشكل عام 
يؤمن بمبدأ الثواب والعقاب في 

محاسبة الجميع.
بدوره قال مراقب تسجيل 
البيانات ناصر الس���بيعي ان 
إدارة عمل الأحمدي استطاعت ان 
تقفز إلى الأمام بالرغم من حجم 
المراجعين وحجم ملفات أصحاب 
الأعمال، مشيرا إلى إن الإدارة، 
كما هي الوزارة وقطاع العمل 
تعمل على محاربة الروتين الممل 
والواسطة، وتسعى إلى انتهاج 
مبدأ اعط���اء كل ذي حق حقه 
دون تمييز بين المراجعين، ووفق 
القانون والقرارات الوزارية في 

هذا الصدد.
بشرى شعبان ٭٭

الآن في مجل���س الوزراء وفي 
إلى  لمس���اتها الأخيرة لرفعها 
المجلس، متوقعا انها لن تتأخر 
عن الموعد المحدد مسبقا حسب 
تصريح الوزير في هذا الاتجاه، 
مشيرا إلى أن خروجها مرتبط 

بتشكيل الحكومة.
وقال المنصور: ليس هناك 
من يعمل منفردا في قطاع العمل 
بل إن الجمي���ع يعملون وفق 
منظومة محددة ومع أشخاص 
سبقونا في العمل في هذا القطاع، 
ونحن لا نستغني عن خبراتهم 
ونصائحهم، مؤكدا انه إذا كان 
هناك تطور أو تحسن في أداء 
قطاع العمل أو أداء جيد وتسهيل 
للإجراءات فهذا كله بجهود مدراء 
الإدارات والعاملين معهم، وأنا 
شخصيا ليس لدي دور رئيسي 
في هذا التطور وما أنا إلا »عود 
من عرض حزم���ة«، فأنتم من 
تقدم���ون الخدمة وتش���غلون 
النظام وتتعاملون مع المراجعين 
وتنجزون المعاملات وتواجهون 
المعوقات والصعوبات والثغرات 
وبالتالي نعمل جميعا من أجل 
تجاوز وإصلاح الخلل إن وجد، 
مؤكدا انه لولا أخلاص وجدية 
العاملين في إدارات العمل وعلى 
رأسهم المدراء في تطبيق النظام 
الوزارة الإنجاز  فلن تستطيع 
مهم���ا حاولت ذل���ك. وأضاف 
المنصور: نحن في وزارة الشؤون 
في وزارة خدمية وقطاع العمل 
قطاع خدمي 100%، ولذلك فنحن 
في خدمة البل���د، ونحن دائما 
ما نسعى لتس���هيل وتبسيط 

الإجراءات.
بدوره قال مدير إدارة عمل 
الياس�ي�ن: منذ  الأحمدي أحمد 
بداي���ة العمل بتطبي���ق نظام 
الميكن���ة بتاري���خ 4 أبريل من 
العام الماضي وحتى اليوم واجه 
تحديا كبيرا وهجوما ونقدا وآراء 
كثيرة إلا انه أثبت نجاحه في 
القضاء على الثغرات التي كانت 
موجودة في الس���ابق، واليوم 
دخل هذا المولود ـ نظام المكينة 
ـ في عامة الثاني حيث نلمس 
التغي���رات الكبيرة ونحن الآن 
اجتزنا المرحلة الكبيرة وفي طور 
تعديل عل���ى بعض الجزئيات 
في النظام التي ترقى بالنظام 
لتقديم أفضل خدمة للمواطنين 
عن طريق حل المش���اكل الآلية 

الصغيرة. 
وأكد الياس�ي�ن ان القياديين 

أكد وكيل وزارة الش���ؤون 
الاجتماعية والعمل المس���اعد 
لقطاع العمل منصور المنصور 
على ان دور الوزارة فيما يتعلق 
بالمنحة الأميري���ة بالعفو عن 
الوافدي���ن المخالف�ي�ن لقانون 
الإقامة العاملين في القطاع الأهلي 
يقتص���ر على مس���اعدتهم في 
تعديل أوضاعهم بعد الحصول 
على فرصة عمل جديدة وموافقة 
صاحب العمل بأن نعطيهم إذن 
عمل حسب النظم والإجراءات 
الموجودة وهي مرور 3 سنوات 
العمل، لافتا  وموافقة صاحب 
إلى أن���ه إذا كان هناك تقصير 
من صاح���ب العمل يتم النظر 
في الموضوع في اللجنة وتعديل 
أوضاعهم، وذلك خلال حضوره 
حفل تكريمه ومدير إدارة عمل 
الأحمدي السابق كاظم الشمري 
ومديرها الحالي أحمد الياسين 

الذي أقامه موظفو الإدارة.
وأوضح المنصور عقب تكريم 
الس���ابق  ادارة الاحمدي  مدير 
كاظم الشمري الذي اقيم تحت 
رعايته »أن الوافد الذي يخالف 
الإقامة ف���إن ملاحقته قانونيا 
من اختصاص وزارة الداخلية، 
أما بالنسبة لنا فيقتصر الأمر 
عند التحويل والتجديد، مؤكدا 
ان الوزارة تنظر إلى موضوع 
مخالفي الإقامة حتى قبل مهلة 
العفو ع���ن المخالفين أو من لا 
يملك���ون اذون���ات عمل نظرة 
موضوعية وإنسانية في اللجنة 
والوزارة بحيث إذا كان يستحق 
التحويل أو التجديد ولم يكن 
هناك أي تقصير منه فس���تتم 
معاملته، ومن المؤكد ان هناك 
تنس���يقا بين الشؤون ووزارة 
الداخلية بشأن موضوع تعديل 
أوضاع المخالفين من الس���ابق، 
ونحن مستمرون فيه قبل المهلة 
وبعد المهل���ة ننظر في معاملة 
المخالفين، مبينا انه في بعض 
الأوضاع تنتهي المهلة قبل شهر 
أو شهرين أو تحدث مشاكل بين 
العامل وصاحب العمل مما يؤدي 
إلى تعطيل إجراءاته ولكن على 
الرغم من ذلك فنحن ننظر في 

موضوع تعديل أوضاعهم. 
ونفى المنصور أن يكون هناك 
منع إصدار اذونات العمل لأي 
جنسية، مؤكدا ان قطاع العمل 
ليس لدي���ه أي تحفظ على أي 
جنسية بحيث يمنعها من دخول 
سوق العمل، مؤكدا انه إذا ما كان 
هناك تحفظ على جنسيات معينة 
فإن هذا التحفظ من قبل القيادة 
أو الأمنية ونحن  السياس���ية 
التعليمات بهذا الاتجاه  نتلقى 
من قبل مجلس الوزراء أو وزارة 
الداخلية باعتبارها مسؤولة عن 
الأمن ومراقبة الوافدين، ونحن 
كقطاع يق���دم خدمات نتعامل 
مع جميع الجنسيات على حدة 
سواء ونحن لا نملك الحق على 
المنع، مستدركا قد يكون هناك 
حظر لبعض الجنس���يات عن 
مهن معينة، لأنها لا تعمل في 
هذا النشاط من الأساس وهذا 
القرار اتخذته الوزارة في وقت 

سابق.
وفي رده على س���ؤال عن 
دورهم في حصر أعداد العمالة 
الإيرانية، لاسيما بعد الأحداث 
الأخيرة قال المنصور أعدادهم 
طبيعية وليس هناك أي مشكلة 
أعداد  بالنس���بة لمقارنتهم مع 
الوافدين من الجاليات الأخرى، 
وحس���ب الأنشطة والمهن التي 

يزاولونها.
وحول عملية تدوير القياديين 
في وزارة الشؤون، لاسيما في 
قطاع العمل قال أوقفنا جميع 
ق���رارات التدوير التزاما بقرار 
مجلس الوزراء بعد اس���تقالة 
الحكوم���ة ونحن الآن بانتظار 
تش���كيل الحكوم���ة الجديدة 
حيث سنطبق ما وعدنا به من 
تجديد للدماء وبث روح الحماس 

والدافع للعمل.
وح���ول تأثي���ر اس���تقالة 
الحكومة في زيادة تأخير هيئة 
القوى العامل���ة ذكر ان الهيئة 
لم تتأخر وهي الآن تسير وفق 
الطبيعية حيث هي  إجراءاتها 

ويكرم كاظم الشمري

صورة جماعية مع الموظفين

المنصور يكرم الياسين

الوزارة: نساعد 
المستفيدين من 
المنحة الأميرية 

بالعفو عن 
المخالفين لقانون 

الإقامة على التحويل 
إذا وجدوا فرصة 

عمل جديدة

لا نمنع إصدار 
أذونات عمل 

لأي جنسية وإذا 
كانت هناك 

تحفظات فمردها 
الجهات السياسية

أو الأمنية

هيئة القوى العاملة 
في طور الإنشاء 
ولن تتأخر عن 

موعدها المحدد

تحـت رعـايـــة وح�ضور
�ضمو ولي الــعــهـــد

حفظه الله ورعاه

تقيم جامعة الكويت

حفل التخرج ال�سنوي الموحد
للعام الجامعي 2010/2009

والذي �ضيقام في تمام ال�ضاعة ال�ضاد�ضة والن�ضف 

من م�ضاء يوم الاثنين الموافق 2011/4/11 

على الا�ضتاد الريا�ضي بالحرم الجامعي بال�ضويخ

وتدعو جامعة الكويت الخريجين 

من الـدفعــة الاأربـعــين 
للعام الجامعي 2010/2009

مراجعة مكاتب التوجيه والاإر�ضاد بالكليات 

والالتزام بالح�ضور قبل موعد الحفل ب�ضاعتين
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