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حمد المري

الإش����رافية من ذوي الكفاءة 
وكذلك حفظ حقوق الموظفين 
م����ن حملة ش����هادة الدبلوم 
والثانوي����ة العامة فما دون 
وتطبي����ق نظ����ام البصمة 
ومقت����رح اس����تثناء بعض 

الفئات منه.
وتطرق العنزي الى دعم 
النقابة فيما  المبارك لمطالب 
يخص تشكيل لجنة تنسيقية 
بين الوزارة والنقابة ودراسة 
المطالب التي تتقدم بها النقابة 
وإع����داد تقرير بش����أنها من 
توصيات ومواضيع محالة 
الوقت  آم��ل�ا في  وترفع له. 
نفسه ان يكون هناك تفاعل 
ملموس مع وكي����ل الوزارة 
لإرساء قواعد العمل النقابي 
النقابة بذات  أمور  وتسهيل 
الوقت والتي جاءت متوافقة 
م����ع أصول العم����ل النقابي 

وسبل تطويره.
واختتم العنزي تصريحه 

على ذلك الكثي����ر من الاخطاء 
والظلم الذي يقع على العاملين 
في الوزارة واحيانا تتطور الامور 
الى احال����ة الموظف الى النيابة 
العامة لجهله بحقوقه وواجباته، 
ونحن نطمح من خلال اصدار 
هذه اللائحة الى ضمان نشر اكبر 
مساحة من الوعي والثقافة المهنية 
بين الموظفين، وهذا المطلب قوبل 

بترحيب الوزير الحمود.

عدم الاستغلال

وشرح العنزي ان من شأن 
اصدار اللائحة التنظيمية رفع 
الحرج ع����ن الموظف��ي�ن وعدم 
استغلال المسؤولين لجهلهم في 
حقوقهم وواجباتهم وبالتالي 
اصدار قرارات عش����وائية من 

شأنها الاضرار بالموظف.
وذكر ان النقابة طرحت على 
الوزير المطلب الخاص بعدم احالة 
اي موظف الى النيابة العامة الا 
بعد اج����راء التحقيق معه في 
الشؤون القانونية في الوزارة، 
وفي حالة ثبوت الشبهة الجنائية 
تتم احالة الموظف المعني بقضية 

ما الى النيابة العامة.
واض����اف ان مطالب النقابة 
الت����ي تقدمت بها ال����ى الوزير 
تضمنت ايض����ا تطبيق نظام 
الارش����يف الالكتروني على كل 
الادارات للجوء الى هذا الارشيف 
والاعتماد على المعلومات الواردة 
فيه لحماية الموظف من اي حالات 
تلاعب في المعاملات ان حدث هذا 

التلاعب في اي ادارة.

الأعمال الممتازة

وافاد العنزي ب����أن النقابة 
طالبت الوزير بنشر اسماء من 
يحصلون على الاعمال الممتازة 
ف����ي الصحف اليومية اس����وة 
بالوزارات الاخرى، مشيرا الى ان 
النقابة طالبت بأن تبلغ التقارير 

أشاد بتفهم المبارك لمطالبهم

طالب بإقرار بدل الشاشة وتطبيق نظام الأرشيف الإلكتروني

أحمد العنزي لإعادة المزايا المالية المسحوبة 
من 1400 موظف في »الدفاع« بأثر رجعي

بدر العنزي: وزير »الداخلية« يدعم تعديل 
الكادر ومساواة المدنيين بالعسكريين 

»الموانئ«: 25 مليون دينار أرباحا في  2010

المب����ارك  ب����أن توجيه����ات 
تعد نبراس����ا يكفل للنقابة 
بحيادي����ة  رس����التها  اداء 

واستقلالية.

السنوية للموظفين ولا تصنف 
ه����ي والاعمال الممت����ازة ضمن 

اختصاصات الوزارة السرية.
واوضح ان هذه المطالب تعد 
من المطالب القديمة التي تتولاها 
النقابة منذ فترة طويلة الا اننا 
في هذه المرحلة نستبشر خيرا 
بعد تولي الوزير الحمود حقيبة 
الداخلية، كما اننا نأمل ان تتحقق 
هذه المطالب في عه����د الوزير 
الجديد والوكيل الفريق غازي 
العمر.وقال العنزي على ضوء 
ما طرحته النقابة كلف الوزير 
الوكيل المساعد للشؤون المالية 
والادارية عجيل العجران بتنفيذ 
مطالب النقابة واعداد مذكرات 
بالمطالب الت����ي يحتاج اقرارها 
الى قرارات من مجلس الخدمة 

المدنية او مجلس الوزراء.
واكد العنزي ان الوزير الحمود 
حريص على مصلحة الموظفين 
ولمس����نا منه اهتماما بالمدنيين، 
ووعدنا بتحقيق كل المطالب التي 
من شأنها الرقي بالعمل وتحقيق 

مصلحة الوزارة.

صرح رئيس نقابة وزارة 
الدف����اع م.أحم����د العن����زي 
ب����أن اللقاء المثم����ر الذي تم 
ب��ي�ن مجل����س إدارة النقابة 
والنائب الأول لرئيس مجلس 
ال����وزراء ووزير الدفاع يوم 
14 من الشهر الماضي، عكس 
ح����رص المبارك عل����ى دعم 
العمل النقابي وتكريس مبدأ 
الحكمة والحنكة الذي يتميز 
به ورسالة تحمل في طياتها 
التعامل بين  الش����فافية في 

النقابة والوزارة.
واستعرض رئيس النقابة 
خلال اللقاء أهم المطالب ومن 
ضمنها البدلات والمزايا المالية 
التي تم س����حبها لعدد 1400 
موظف والمطالبة باسترجاعها 
بأثر رجع����ي وكذلك أوضاع 
المدنيين العاملين في القطاعات 
العس����كرية وعدده����م 1200 
موظف وإيجاد أفضل السبل 
الوظائف  لحلولها وتسكين 

قال المنس����ق الع����ام لتكتل 
النقاب����ات العمالي����ة ورئيس 
نقابة العاملين المدنيين في وزارة 
الداخلية بدر العنزي ان نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 
الداخلية الشيخ احمد الحمود 
يدعم تعديل الكادر ومس����اواة 
مدني����ي وزارة الداخلي����ة مع 
العسكريين في الوزارة المدرج 
حاليا على جدول اعمال مجلس 
الخدمة المدنية.واضاف العنزي 
ان النقابة التقت الوزير الحمود 
يوم الاثنين الماضي وتلقت منه 
وعودا بدعمه لمطالب النقابة التي 
تقدمت بها في الاجتماع، ومنها 
ادراج حمل����ة الثانوية العامة 
والمتوسطة ضمن كادر مساواة 
المدنيين بالعس����كريين، فضلا 
عن الغاء البنود الثمانية التي 
تتضارب فيها العلاوات )علاوة 
بدل شاشة مع علاوة بدل تعامل 
مع الجمهور، وبدل اوبئة وبدل 
طريق مع علاوة المناطق النائية 
بالنسبة للمراكز الحدودية، وبدل 
مناصب اشرافية(، وهذا التضارب 
يحرم الموظف من العلاوات بسبب 
هذه البنود الثمانية.وافاد العنزي 
بأن اللقاء مع الوزير الحمود كان 
مثمرا وايجابيا وخرج بنتائج 
طيبة، وحضره من طرف النقابة 
نائب الرئيس لشؤون النقابة 
بدر المطي����ري ونائب الرئيس 
للشؤون المالية والادارية حامد 
الجلاوي وامين السر في النقابة 
بدر المطري وامين الصندوق فهد 
السعيدي.واضاف العنزي الذي 
نقل عن الوزير الحمود الوعود 
التي قطعه����ا للنقابة مؤكدا ان 
الوزير استمع الى مطالب النقابة 
التي طرحها الوفد النقابي عليه 
ومن اهمها عمل لائحة تنظيمية 
للوزارة تحدد للموظف طبيعة 
عمله، مش����يرا الى ان الوزارة 
ينقصها لائحة تنظيمية ويترتب 

أعلنت مؤسس����ة الموانئ الكويتية ان اجمالي 
عدد السفن القادمة الى ميناءي الشويخ والشعيبة 
خلال العام الماضي بلغ 3304 سفن مقارنة مع 3419 
سفينة في 2009، فيما بلغ عدد السفن الصغيرة 
القادمة الى ميناء الدوحة بلغ 6040 سفينة مقابل 

6235 سفينة في عام 2009.
وأوضحت الاحصائي����ة ان اجمالي البضائع 
المناولة بموانئ المؤسسة بلغ 27.3 مليون طن مقابل 

29.1 مليون طن، تمت مناولتها في عام 2009. وبلغ 
عدد الحاويات المكافئة المناولة 815.532 حاوية مقابل 
841.625 حاوية مكافئة تمت مناولتها في 2009.
وأظهرت الاحصائية ان اجمالي البضائع الواردة 
في 2010 بلغت 22.318 مليون طن مقابل 24.613 
مليون طن في 2009. وقد ش����ملت هذه البضائع 
الواردة الى موانئ المؤسسة، بضائع عامة وبضائع 

سائبة وبضائع حاويات ومواشي حية.

م.أحمد العنزي

طالبهم بدراستها لتصب في خانة الحقوق الشرعية والقانونية

العفاسي للنقابيين: طرح المطالب بطرق ديموقراطية
دون أي ضغوط لتحقيق المكاسب لجميع القطاعات

أكد وزير الشؤون د.محمد 
العفاسي ان للنقابات العمالية 
دورا مهما في توس���يع قاعدة 
المش���اركة وتحقيق المكاسب 
المشروعة لمنتسبيها والاتحادات 
العمالي���ة من خ�ل�ال القنوات 

الشرعية والرسمية.
ودعا العفاسي خلال اجتماع 
موسع عقده امس مع مجلس 
العاملين بالوزارة  ادارة نقابة 
النقابات  وعدد م���ن ممثل���ي 
والاتحادات العمالية الى طرح 
المطالب المش���روعة للنقابات 

القرارات الخاصة ببعض مطالب 
الموظفين مستعرضين المشكلات 
التي يتعرض لها العاملون في 

مشروع الميكنة.
وشدد العفاسي على أن الهم 
الاول لديه ولمسؤولي الوزارة 
رفع مستوى منتسبي الوزارة 
والعمل عل���ى تنفيذ مطالبهم 
بما يس���اهم في تطوير العمل 
وتحقيق الاستقرار للعاملين، 
مش���يرا الى متابعته الحثيثة 
لأي معوق���ات ادارية او مالية 

وحلها بالسرعة الممكنة.

الرأي وممارسة الدور المنوط بها 
في ظل القانون والشرعية.

وبحث العفاسي اثناء اللقاء 
مع أعض���اء النقابة جملة من 
الموضوعات والأمور المتعلقة 
الوزارة وسبل  بالعاملين لدى 
التعاون لتحقيق مطالب النقابة 
بما يصب في مصلحة العاملين 
الوظيفية  وتحسين أوضاعهم 
وبما يحق���ق المصلحة العامة 

للجميع.
من جانبه���م طالب أعضاء 
النقاب���ة اثناء اللق���اء بتفعيل 

الديموقراطية ووفق  بالطرق 
اسلوب الحوار والاقناع وترك 
الفرصة للمسؤولين للمساهمة 
الفعلي���ة دون اي ضغوط في 
العمل ودراس���ة هذه المطالب 
التي تصب في خانة الحقوق 
الشرعية والقانونية وتحقيق 
المكاس���ب للقطاعات العمالية 

كافة.
وثم���ن دع���م الحكوم���ة 
ومساندتها للنقابات والاتحادات 
العمالية، مؤكدا على حق تلك 
التعبير وحرية  ف���ي  الجهات 

د.محمد العفاسي متوسطا أعضاء مجلس إدارة نقابة العاملين في »الشؤون«

»الأطباء« تستنكر تعسف »الجامعة« مع منال بوحيمد
استنكرت نقابة الأطباء الكويتية 
أسلوب التعاطي »المجحف« الذي 
سلكته إدارة جامعة الكويت ضد 
عضو هيئة التدريس بكلية الطب 
د.منال بوحيمد تجاه عضويتها 
بقس���م جراحة العيون في كلية 
الطب، هذا على الرغم من حصولها 
العالمية  على إح���دى الجوائ���ز 

الأسبوع الفائت.
النقابة د.حسين  وقال رئيس 
الخب���از: ان د.بوحيمد هي »أول 
دكتورة كويتي���ة« تحصل على 
تخصصين في مجال الطب، فهي 
حاصلة على الماجستير في طب 
العيون م���ن جامعة  وجراح���ة 
المملكة المتحدة،  بريس���تيل من 
وحاصلة عل���ى درجة الدكتوراه 
في أخلاقي���ات المهنة الطبية من 

د.بوحيمد في قسم جراحة العيون 
بكلية الطب!

وأبدى الخباز استغرابه قائلا: 
هل من المعقول ان يكون قس���م 
العيون بكلي���ة الطب  جراح���ة 
في جامعة الكوي���ت »أفهم« من 
الأكاديمي���ة الأميركي���ة لجراحة 
العيون التي تضم أكثر من 30 ألف 

طبيب وطبيبة حول العالم؟!
وختم الخباز قائلا: غريب أمر 
إدارة جامع���ة الكويت ومديرها، 
فبعد كل هذه الش���هادات الطبية 
والخب���رات العلمي���ة والجوائز 
العالمية التي حصدتها د.بوحيمد 
الإدارة »العبقرية« بالمقابل  نجد 
تنفرد بقرار »عالمي« لا يمكن ان 
يحدث في أكث���ر جامعات العالم 

»تخلفا« بالمستوى الأكاديمي!

الناحية التعليمية نظير إسهاماتها 
اللجان  ف���ي  ودوره���ا الملحوظ 
المختلفة التابعة للأكاديمية على 
مدار أكثر من 5 سنوات، وتقديرا 
لها ولجهودها المبذولة للأكاديمية 
ومس���اهمتها ف���ي تطوير طب 

العيون.
واسترسل الخباز قائلا: فبعد 
كل هذه السنين من الدراسة الطبية 
العلمية والخبرات  والش���هادات 
الإكلينيكية التي توجت بالكثير 
م���ن الجوائز المحلي���ة والعالمية 
وكان آخرها التكريم من الأكاديمية 
الأميركية التي تضم أكثر من 30 
ألف طبيب وطبيب���ة عيون من 
مختلف العالم، بعد كل هذا تأتي 
إدارة جامعة الكويت بقرار »أعوج« 
ترفض في���ه الاعتراف بعضوية 

جامعة غلاسكو بالمملكة المتحدة، 
وزمالة كلية الجراحين الملكية في 
أدنبرة في طب وجراحة العيون، 
وحاصلة عل���ى تخصص دقيق 
في طب وجراحة العيون وزمالة 
ما بعد الدكتوراه في الأخلاقيات 
الإكلينيكية من جامعة شيكاغو.

وأضاف ان بوحيمد قد رفعت 
اسم الكويت في المحافل الدولية 
العديد من  المختلفة وحص���دت 
الجوائز المحلي���ة والدولية التي 
كان آخرها حصولها الأس���بوع 
الماضي على جائزة الأمانة العامة 
للأكاديمية الأميركية لطب وجراحة 
العيون ف���ي الولاي���ات المتحدة 
 American Academy Of الأميركية
Ophthalmology في مجال خدمة 
مهنة ط���ب وجراحة العيون من 

د.حسين الخباز

المري لإقرار مطالب العاملين في »الكويتية« بشكل عاجل
طالب رئيس مجلس إدارة نقابة العاملين 

بمؤسسة الخطوط الجوية الكويتية والشركات 
التابعة لها حمد المري، ادارة المؤسسة بإقرار 

جميع البدلات والمزايا المعتمدة من ديوان 
الخدمة المدنية والواجب اعتمادها لفئة من 

موظفي المؤسسة أصحاب التخصص حسب 
ما ورد في قرار 2006/27 بشكل عاجل.
وأكد المري ان النقابة حركت الدعوى 
القضائية نيابة عن موظفي المؤسسة 

المتضررين، حيث بلغ عدد القضايا التي 
تم تحريكها ضد المؤسسة 114 قضية 

تحصلت منها النقابة حتى الآن على حكمين 

بالاستئ‍اف، وتم تنفيذهما كما ستصدر أحكام 
لمجموعة كبيرة من الموظفين خلال الفترة 
المقبلة، خصوصا بعد حصول أحد موظفي 
المؤسسة على حكم تمييز يؤكد أحقيته في 
تلك البدلات الامر الذي سيسري على جميع 

الاحكام المتداولة في القضاء ما سيسبب 
للمؤسسة خسائر مادية باهظة وهدرا في 

المال العام يتمثل في أتعاب المحاماة التي لن 
تقل بأي حال من الاحوال عن 60 ألف دينار 

عدا المطالبات المدنية.
كما طالب المري ادارة المؤسسة بسرعة 

صرف بدل الشاشة المستحق لجميع موظفي 

المؤسسة والشركات التابعة لها بأثر رجعي 
من سنة 2006.

من جانب آخر، انتقد المري بشدة 
التدخل الحكومي والبرلماني في القرارات 
التصحيحية التي تتخذها ادارة المؤسسة 

لصالح العمل، مؤكدا عدم قبول النقابة 
لاختطاف القرارات والتي هي حق مطلق 

لمجلس ادارة المؤسسة، خصوصا ما يحدث 
الآن في دائرة العمليات وهي القلب النابض 

بالمؤسسة والتي تخضع شؤون ادارتها 
لأشخاص أصحاب معايير فنية لا تحتمل أي 

تدخل سياسي.

بدر العنزي
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خـزانــات الكــوثـــر

حولي ت  / 22612600- 65811747

أسع�������ار
خاص����ة
صناعة سعودية

كفالة  تبديل7 سنوات

TUV
CERT
ISO 9002

معتمــــد 

عــالميــــــــاً

�صيانة التكييف المركزي
 غ�سالات- طباخات
- وحدات تكييف
خدمة 24 �ساعة

ثــاجــات - فــرايــزرات -بـــرادات 

لاعاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

�شقق جديدة للإيجارللـبـــيـــع
 2 غرفة نــوم و�سـالـة 

ومطبــخ و2 حـمـام 
 تكييف و�ستايت مركزي

 مع مواقـف �سيـارات
ال�سالمية - قطعة 12  

�سارع اأبوذر الغفاري بجوار ماكدونالدز

 99611530&

للإيجار في حولي

�صقق للعائلت
غرفة - 2 غرفة - 3 غرف

22475064
22475063


