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أكد خلال لقاء مع أعضاء هيئة التدريس أن القانون سيجعل أعضاء مجلس الإدارة من داخل »التطبيقي«

النفيسي: من حقي اختيار رؤساء الأقسام العلمية  وقانون 
الهيئة الجديد يجعلنا نستقل عن »المناقصات« و»المحاسبة«

نظمت رابط���ة أعضاء هيئة 
العامة  الهيئ���ة  ف���ي  التدريس 
التطبيق���ي والتدريب  للتعليم 
لقاء مفتوح���ا لمدير عام الهيئة 
النفيسي بحضور  د.عبدالرزاق 
نواب المدير العام وعمداء الكليات 
ومساعديهم وعدد كبير من رؤساء 
الأقسام العلمية وأعضاء الهيئة 
التدريسية، وذلك مساء أول من 
أمس على مسرح الرابطة بمنطقة 
العديلية، وصاح���ب هذا اللقاء 
قيام مدير عام الهيئة د.عبدالرزاق 
النفيسي بافتتاح مركز التدريب 
الخاص برابط���ة أعضاء هيئة 
التدريس، فضلا عن تدشين الموقع 
الالكتروني للرابطة الذي سيكون 
همزة الوصل بين أعضاء الهيئة 
التدريسية وبين الرابطة ليسهل 
عليهم تقديم ما لديهم من شكاوى 
أو مقترحات وللاطلاع على كل 
التي تقدمها  البرامج والأنشطة 
الرابطة. في البداية رحب رئيس 
الرابطة د.معدي العجمي بالدكتور 
النفيس���ي وثمن تلبيته لدعوة 
الرابطة للاستماع لهموم وقضايا 
الهيئ���ة التدريس���ية، مؤكدا ان 
التطوير والإصلاح هدف الجميع 
وليس إدارة الهيئة فحسب، مشيرا 
إلى أن اختلاف الرابطة مع إدارة 
الهيئة ف���ي قضايا عدة إنما هو 
اختلاف في وجهات النظر فقط، 
ولكنه لا يفسد للود قضية، ويأتي 
على رأس تلك القضايا مشروع 

فصل القطاعين.
من جهته اعتبر نائب رئيس 
الرابط���ة د.أحم���د الحنيان أن 
لقاء د.النفيسي بأعضاء الهيئة 
التدريسية يعكس مدى حرص 
إدارة الهيئ���ة على التواصل مع 
عضو هيئة التدريس مباش���رة 
والاس���تماع لهمومه ومشاكله 
عن ق���رب. ب���دوره رحب مدير 
عام الهيئة د.عبدالرزاق النفيسي 
بأعضاء هيئ���ة التدريس، وهنأ 
الرابطة بمناسبة اليوبيل الفضي 
لتأسيس���ها، موضحا أنه وفور 
الهيئة  تقلده منصب مدير عام 
التقى نواب المدير العام ومديري 
الإدارات المختلفة لمعرفة وضع 
الهيئة ع���ن كثب ووضع حلول 
للمشاكل التي تواجهها، ووضع 
خط���ة مس���تقبلية تطويري���ة 
شاملة لكافة القطاعات، وقال ان 
أمامه وأمام الهيئة التدريس���ية 
مسؤولية كبيرة تتطلب العمل 
الجماعي والمشترك للمضي في 
رسم الإنجازات وتحقيقها خلفا 
للمديرن السابقين للهيئة الذين 
عملوا على تطوير الهيئة وحققوا 
مش���اريع إنش���ائية وأكاديمية 
ضخمة، مبدي���ا تأييده ودعمه 
لقان���ون إنش���اء الهيئة الجديد 
المعروض عل���ى مجلس الأمة، 
واعتبر أن ه���ذا القانون يحقق 

الترقي���ات بكلي���ة الدراس���ات 
التكنولوجيا حي���ث ان بعض 
الاساتذة تأخرت ترقيتهم لاكثر 
من عام ولم يتم البت بها، أجاب 
د.النفيسي بانه سيتابع هذا الامر 
مع عمادة الكلية والمسؤولين عن 

أسباب التأخر.
وع���ن اق���رار البكالوريوس 
لتخصص علوم التغذية والاغذية 
أكد  العلوم الصحي���ة،  لكلي���ة 
د.النفيسي أن هناك تخصصات 
كثيرة قدمت برامج بكالوريوس 
وغالبيتها معروضة على مجلس 
ادارة الهيئة وسينظر فيها حسب 

احتياجات سوق العمل.
وكش���ف د.النفيس���ي ع���ن 
التوجه لاعداد دليل يجمع لوائح 
وقوانين الهيئة ويوزع على جميع 
العاملين فيها سواء هيئة ادارية 
أو تدريسية أو تدريبية حتى يعي 
اللوائح المنظمة للعمل  الجميع 
وتكون في متناول الجميع وهذا 

يسهل كثيرا من الامور.
وحول مدى لقائه مع أعضاء 
هيئة التدريس، قال د.النفيسي 
»منذ تسلمت مهام منصبي قبل 
ثلاثة أش���هر وأنا أستمع يوميا 
لاكثر من عشرة شكاوى وقضايا 
س���واء مكتوبة أو شفوية وهذا 
كم هائل جدا ولو أن 1000 عضو 
هيئ���ة تدريس م���ن أصل 1500 
عضو لديهم شكوى أو مشكلة 
لاضطررت لسماع شكاواهم لمدة 
10 شهور وهذا ليس في مقدرتي 
ارتباطات ولجان  نظرا لوجود 
ومواعيد كثي���رة داخل وخارج 
الهيئة وعلي الالتزام بها«، مضيفا 
»لا يعن���ي هذا ال���كلام أنني لا 
التدريس  أستمع لاعضاء هيئة 
بل بالعكس ولكن يجب أن يكون 
هناك نظام وعمل مؤسسي لكي 
أس���تطيع الايفاء بالمهام الموكلة 
الي وتطوير الهيئة فوقتي ليس 
ملكي ويجب تقديم أي ش���كوى 
كتابيا لتأخذ مجرى الاجراءات 

المطلوبة«.
وانتقد النفيسي تقلد الاساتذة 
الاكاديميين لمناصب ادارية بحتة 
في حين هناك كفاءات ادارية قادرة 
على العطاء تحرم من المناصب 
بسبب هذا الامر، مؤكدا في الوقت 
ذاته انه لا ضير من تقلد أكاديمي 
لاي منص���ب اداري ان كان هذا 
المنصب بالفعل يحتاج لشخصية 

أكاديمية وفنية.
وفيما يخص ترقيات أعضاء 
التدريس فقد لفت الى أن النظر 
بالترقيات يكون حسب اللوائح 
والنظم المعمول بها وأن الكل يتفق 
معي في تجديد القرارات ولكن 
يجب أن تكون هناك آلية منصفة 
لا تظلم أيا من قياديي أو أعضاء 

هيئة التدريس.
محمد المجر ٭٭

الاساس���ية كانت مطروحة في 
السابق وكان التوجه هو تقسيم 
الى  الكليات  ف���ي  التخصصات 
تربوية وفنية وزيارتي لمجمع 
العارضية الخاص بكلية التربية 
الاساسية وهذا يعتمد على وضع 
كلية التربية الاساسية. وحول 
تعيين رئيس قسم أو منصب معين 
فقد بين د.النفيسي أن هناك لائحة 
القسم  تختص باختيار رئيس 
والتي بدورها تصدر قرار تشكيل 
لجنة لمقابلة المرشحين المتقدمين 
ويتم من خلالها ترش���يح ثلاثة 
أسماء الى المدير والذي بدوره هو 
له أحقية اختيار شخص من بين 
الثلاثة مبينا انه »ليس للحاصل 
على أعلى نقاط من بين المرشحين 
الثلاثة أن يحصل على منصب 
رئاسة القسم لان المخول بالاختيار 
هو المدير العام للهيئة ويتم ذلك 
بناء على تقارير ترفع من قبل 
لجنة الاختيار«، وأكد أن الاختيار 
وفق اللوائح وعلى قناعة تامة 
وفي حالة وجود أي شكوك في أي 
منصب على عضو هيئة التدريس 
تقديم تظلم لادارة الهيئة. وفي 
قضية المراسلات السرية للهيئة 
فقد لفت د.النفيسي الى أن هناك 
ميكن���ة بالهيئة وه���ي الصادر 
والوارد والمستفيد منها أعضاء 
هيئة التدريس والتدريب فاذا كان 
عضو هيئ���ة التدريس يتخوف 
من افش���اء المراس�ل�ات السرية 
فلماذا لا يحضرها بيده بدلا من 
أن تكون عن طريق مراس�ل�ات 
الص���ادر والوارد. وفيما يخص 
عدم وج���ود لائحة واضحة في 
لجنة البحوث، قال أول مرة تمر 
علي هذه القضية وان كانت لجنة 
البحوث متواجدة سيتم التعديل 
عليها وفقا لامور تناسب العمل 

الاكاديمي.
وح���ول التأخي���ر في لجنة 

استقلالية مالية وإدارية للهيئة 
ويجعلها لا تتبع لجنة المناقصات، 
ويمنع الرقابة السابقة من ديوان 
المحاسبة، كما يجعل مجلس إدارة 
الهيئة يتكون من أعضاء هيئتي 
التدريس والتدريب وهذا يسهم 
في تطبي���ق خطوات إصلاحية 
وإنجازات بصورة جيدة تناسب 
الهيئة، وبعد تطبيق قانون الهيئة 
الجديد س���يتم تقييمها والنظر 

لوضع الهيئة بعد التطبيق.
وانتقد د.النفيس���ي وجود 
ازدواجية في بعض تخصصات 
الهيئة، وجمود بعض التخصصات 
والبرامج الدراسية وعدم تحديثها 
العمل من  والتواصل مع سوق 
أجل تحسينها بما يواكب التطور 
المتسارع في سوق العمل الحكومي 
والخاص، ودعا لتطوير البرامج 
الدراسية بما يناسب حاجة سوق 
العمل، متس���ائلا »هل يجب أن 
التربية الأساس���ية  تبقى كلية 
تابعة للهيئة؟ وهل من المناسب 
له���ا أن تندمج مع كلية التربية 
بالجامعة لإنشاء جامعة تربوية؟ 
وقال ه���ذه تس���اؤلات تحتاج 
لدراسة وجلسات لمعرفة وضع 
كلية التربية الأساسية بعيدا عن 

الحسابات الشخصية«.
وبين د.النفيس���ي أنه يولي 
التطوير الإداري والمالي  عملية 
اهتماما بالغا، وأن الهيئة تسعى 
المراس�ل�ات الإلكترونية  لنظام 
لتس���هيل عملية المراسلات لأنه 
أس���لوب حدي���ث وس���هل، مع 
إداري  ضرورة وج���ود دلي���ل 
يوضح الإجراءات الإدارية لأعضاء 
هيئة التدريس في مختلف الأمور 

والمسائل التي يحتاجونها.
وردا على سؤال حول مشروع 
التربية الاساسية  تقسيم كلية 
الى 5 كليات، أفاد د.النفيسي بأن 
قضية التقس���يم لكلية التربية 

د.عبدالرزاق النفيسي ود.معدي العجمي ود.أحمد الحنيان خلال اللقاء	 )هاني الشمري(

أكاديمية من »Gust« نالت جائزة 
أفضل بحث في ملتقى عالمي بتركيا

»بوكسهل« نظّمت اليوم التوظيفي الأول
بمشاركة العديد من الشركات الخاصة 

نالت اكاديمية من جامع����ة الخليج للعلوم 
والتكنولوجي����ا جائزة افضل بحث وذلك خلال 
الملتقى البحثي الدولي الـ 17 للاقتصاد الذي اقيم 
في تركيا مؤخرا. وقالت اس����تاذة الاقتصاد في 
الجامعة د.فدى كرم في تصريح صحافي امس 
انها حصلت على جائزة افضل ورقة بحث قدمتها 
في هذا الملتقى البحثي الدولي وناقش����ت الربط 
بين تحرير التج����ارة وتكوين المهارات لتدفقات 

نظمت كلية بوكسهل للبنات يومها التوظيفي 
الأول بالتعاون مع وتحت رعاية برنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي للدولة 
وبحضور عدد كبير من الشركات الخاصة العالمية 
والمحلية. وقد تم تنظيم هذا المعرض لتشجيع 
الطالبات ومس����اعدتهن للتعرف على مختلف 
قطاع����ات العمل الحكومي����ة والخاصة وإعطاء 
الشركات الفرصة للتعرف على طالبات الكلية 

ومؤهلاتهن وقدراتهن الوظيفية.
هذا، وقد تخلل المعرض بعض من الانشطة 
وورشات العمل التي قام بتنظيمها برنامج إعادة 
الهيكلة من قبل الس����يدة منيرة العبيدان حيث 
تناولت كيفية كتابة الس����يرة الذاتية واجتياز 
المقابلة الشخصية وذلك لتأهيل الطلبة لدخول 
س����وق العمل وقد اضافت الس����يدة منيرة »أن 
الحضور كان ممتعا وأس����ئلة الطالبات تنم عن 

اهتمام ونضج كبير وكان التفاعل رائعا«.
وكانت مش����اركة برنام����ج إع����ادة الهيكلة 
من خلال عرض مختلف أقس����ام الهيئة كقسم 
المش����روعات الصغيرة التي تستقبل المبادرين 
التدريبية  ويزودهم بالاستش����ارات والدورات 
اللازمة لإدارة مشاريعهم وهي تعمل كحلقة وصل 
بين المبادرين والمس����تثمرين، أما قسم الإرشاد 

المهاجرين في المغرب. واضافت د.كرم ان الورقة 
اظهرت ان علاقة تحرير التجارة بتعزيز النمو 
بما فيه الكفاية في المغرب من خلال التوسع في 
الموجهة نحو التصدير التي تستفيد من انخفاض 
قيمة سعر الصرف الحقيقي. وذكرت ان النمو 
الاقتصادي الش����امل يعزز فرص العمل وزيادة 
الاجور الحقيقية في المناطق الريفية والحضرية 

وبالتالي يقلل من حوافز الهجرة.

الوظيفي والتدريب فهو يساعد الطالبات من خلال 
إرشادهن للتخصصات المطلوبة في القطاع الخاص 
بالإضافة الى التس����جيل في الدورات التدريبية 
لعطلة الصيف، وقد علق عبدالعزيز القصار مدير 
إدارة العلاق����ات العامة والإعلام بقوله »إن هذه 
اول مشاركة لهم في يوم مفتوح وهم حريصون 
على تنوع النشاطات من معرض لورشات عمل.  
وكانت هناك مشاركة من شركات كبرى كالوطنية 
للاتص����الات التي أعربت ع����ن اهتمامها الكبير 
بخريجات كلية بوكسهل وبالتحديد خريجات مركز 
التصميم الجرافيكي وخاصة أن كلية بوكسهل 
تعتبر الكلية الوحيدة الخاصة للبنات التي توفر 
هذا التخصص. وقد أتت مش����اركتها للتعريف 
عن الخدمات والفرص الوظيفية للطالبات وعن 

البرامج التدريبية المتاحة لديها.
ومن الش����ركات المشاركة ش����ركة بارسون 
برنكرشوف وهي الشركة العالمية للاستشارات 
الهندس����ية ومجموعة الش����ايع وشركة أوستن 
مارتن الكويت، بالإضافة الى مشاركة من برنامج 
لوياك حيث أعطت الفرصة للطالبات أن يقدمن 
طلباتهن أون لاين لفرص التوظيف في العطلة 

الصيفية.
الاء خليفة ٭٭

جناح »الوطنية« في الكلية

)قاسم باشا( جانب من المعرض 	

د.فدى كرم عقب حصولها على الجائزة

»معرض الرواد« في »الأميركية« لتدريب 
الطلبة على البدء في مشروعات صغيرة

بهدف تدريب الطلاب عل���ى الاعتماد على 
انفس���هم والبدء بمشروعات صغيرة تعلمهم 
آلية البيع والش���راء كان »معرض الرواد« في 
الجامعة الاميركية لاعطاء فرصة للطلاب لابراز 
مواهبهم وادارة اعمالهم والتعامل مع الزبائن 
ضمن نطاق ضيق ف���ي اطار جامعاتهم. وفي 
المناسبة قالت مديرة المعرض من قسم مركز 
النجاح الطلابي جوان هاندز ان هذا المعرض 

يقام للسنة الرابعة في الجامعة والهدف منه 
تعود الطلاب على البيع والشراء وابراز مواهبهم 

في هذا المجال.
وقالت هاندز »لدينا 17 مش���اركا من طلاب 
الجامعة الاميركية حيث قاموا بعرض منتجات 
متنوعة من افكارهم كمجوهرات وتصميم مواقع 

وغلاف للكتب وغيرها من الامور«.
بيان عاكوم ٭٭

هناك ازدواجية في 
بعض التخصصات 

وعدم التواصل 
مع سوق العمل 

لتطويرها بما يواكب 
التطور المتسارع 

في القطاعين العام 
والخاص

نعمل لإعداد دليل 
يجمع لوائح وقوانين 

الهيئة ويوزع على 
جميع العاملين فيها 
سواء هيئة إدارية أو 
تدريسية أو تدريبية

انطلاق الملتقى السنوي الأول للتوجيه والإرشاد لوزارة التعليم العالي 18 الجاري برعاية الحمود

المرزوق: ملتقى التوجيه والإرشاد يسهم في تحديد 
رغبات الطلبة وفقاً لحاجة الدولة للتخصصات النادرة

اك����د رئيس اللجن����ة المنظمة 
والمنسق العام للملتقى السنوي 
الاول للتوجيه والارشاد بوزارة 
التعليم العالي طارق المرزوق، ان 
الملتقى يعتب����ر خطوة بناءة في 
درب التنمية البشرية، ومشروعا 
توجيهيا وإرش����اديا يعمل على 
التعليم  الموازنة بين مخرج����ات 
العمل، مش����ددا  وحاجة س����وق 
على ان الملتق����ى يتجاوز المفهوم 
التقليدي لعملية التوجيه والإرشاد 
بصورتها الحالية، ليتجاوب مع 
واقع الحي����اة المعاصرة لتحقيق 
مقتضيات المس����تقبل في تحقيق 

رؤية الدولة.
واعلن المرزوق خلال المؤتمر 
الصحافي الذي عقده صباح امس 
عن انطلاق نشاطات الدورة الأولى 
لهذا الملتقى والذي سيعقد تحت 
رعاية وحض����ور وزيرة التربية 
والتعليم العالي د.موضي الحمود 
في الفترة من 18-20 الجاري في 
فندق كراون بلازا بمنطقة الفروانية 
ولمدة ثلاثة أيام يتخللها معرض 
لجه����ات حكومي����ة وخاصة ذات 
الصلة بالبعثات والمنح الدراسية 
ومخرجات التعليم، ومحاضرات 
توجيهية وإرشادية للطلاب الذين 
يرغبون بالدراسة في داخل وخارج 
الكويت، موضحا ان الملتقى يقام 
تحت شعار »التعليم العالي.. شريك 

رئيسي في التنمية البشرية«.
الى أن وزارة  وأشار المرزوق 
التعليم العالي اتخذت قرارا بإقامة 
هذا الملتقى بصفة سنوية، بحيث 
تكون س����نة 2011 ه����ي انطلاقة 
التنموي،  التربوي  هذا المشروع 
إيمانا منها بأهمية عملية التوجيه 
والإرش����اد في التأثي����ر الايجابي 

الطلبة  الوزارة أن س���بب فشل 
المبتعثين، أن هناك رغبات أخرى 
يكنها الطالب في نفسه لم تتح له 
أثناء  الكافية لاكتشافها  الفرصة 
اختي���ار رغبته ف���ي التخصص 
الدراس���ي لبعثت���ه الدراس���ية، 
وبالتالي جئنا في هذا الملتقى لنقدم 
النصح والإرشاد لأبنائنا الطلبة 
في دراسة رغباتهم بعناية، وبما 
يتناس���ب مع معدلهم ومع خطة 
الدولة التنموية، لإعداد جيل من 
القادرين على المساهمة  المهنيين 
في تحقيق أولويات التنمية في 
المجال�ي�ن المال���ي والتجاري، كما 
يس���عى هذا الملتقى إلى توجيه 
التعليم نحو غرس القيم التنموية 
والأخلاقية لدى الأجيال الجديدة، 
ويعمل الملتقى أيضا على تسليط 
الض���وء عل���ى بع���ض المجالات 
التكنولوجية والعملية الحديثة 
الطلبة  والهامة وتوجيه اهتمام 
بها، كما س���يقوم القائمون على 
البعثات  الملتقى بش���رح لائحة 
ولائحة برنامج الأوفست ولائحة 
المنح الدراسية )حقوق وواجبات 
الطالب(، والس���عي نحو توجيه 
الطلبة للتسجيل في التخصصات 
النادرة الت���ي ليس عليها إقبال، 
مع بيان مميزاتها النقدية، )مثال: 
تخصص التمريض(، حيث يحصل 
الطالب على مبلغ 300 دينار، هذا 
ويلقي هذا الملتقى الضوء أيضا 
على مجال التخصصات والفرص 
الوظيفية ل���دى جهات القطاعين 
الحكومي والخاص، ويدعم توجه 
الطلبة نحو العم���ل في القطاع 
الخاص، والعمل على تهيئة الطلبة 

الجدد وتدريب الخريجين.
آلاء خليفة ٭٭

كان����ت تعمل بها ال����وزارة قبيل 
الس����نوية،  إطلاق خطة بعثاتها 
كون أن عملية التوجيه والإرشاد 
ستكون عملية مباشرة من خلال 
هذا الملتقى، حيث سيتم الالتقاء 
بالطلبة وتوجيههم بصورة سليمة 

من خلال الندوات العملية.
 وعن حاجة الطلبة لهذا الملتقى 
والاهداف المرجوة منه قال المرزوق: 
لقد اعتاد خريجو الثانوية العامة 
والمتقدمون للبعثات التي تطرحها 
وزارة التعليم العالي ضمن خطتها 
السنوية، أن يبنوا رغباتهم بناء 
على توجهات أولياء أمورهم، أو 
الأصدقاء، وغيرها من الأسس التي 
قد لا تعكس سلامة توجه الطالب 
وتؤدي به إلى تعثره دراسيا في 
كثير من الأحيان، وغالبا ما تجد 

على ق����رارات الطلبة في اختيار 
التخصصات العلمية السليمة، بما 
يتوافق مع حاجة البلد ومتطلباته 

الوظيفية.
وأضاف أنه من منطلق إيمان 
وزارة التعلي����م العال����ي بأهمية 
دورها الرئيسي، وتأكيدا لشراكتها 
الحيوية ف����ي خطة التنمية التي 
تحقق الرغبة الس����امية لصاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد، 
في تحوي����ل الكوي����ت إلى مركز 
مالي وتجاري جاذب للاستثمار، 
فقد سعت وزارة التعليم العالي 
ومنذ قرابة السنة الى التحضير 
والاستعداد لهذا الملتقى الذي يقدم 
فلس����فة جديدة لعملية التوجيه 
والإرشاد بطريقة جاذبة ومختلفة 
عن طرق التوجيه التقليدية التي 

طارق المرزوق خلال المؤتمر الصحافي

إعداد جيل 
من المهنيين القادرين 

على المساهمة 
في تحقيق أولويات 

التنمية


