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25 متدرباً بورشة »الإبداع 
لتعليم الكيمياء« للمعلمين 

44 لوحة في معرض »أعماق 
الذات« للفنان حيدر

البدر تصمم أزياء 
ذوي الاحتياجات في ملتقى 

الجمعية الخليجية للإعاقة

اختتمت أعمال ورشة عمل »الإبداع في تعليم الكيمياء« 
لمعلمي ومعلمات الكيمياء بوزارة التربية التي نظمتها 
الجمعي����ة الكيميائية الكويتية على مدار 4 أيام بهدف 
تدريبهم على التعامل مع التجارب الكيميائية في المناهج 
الدراس����ية وتحفيزهم على إطلاق قدراتهم الكامنة في 
توصيل المعلومة والخبرة 
الوسائل  بأفضل وانجح 
الطلبة مما يس����اهم  إلى 
في تحقيق الهدف الأسمى 
وهو تقريب علم الكيمياء 
إلى عقول وقلوب الطلاب 
وترغيبهم في دراس����ته 
لأهميت����ه القص����وى في 
عملي����ة التق����دم العلمي 

والتنمية الحضارية.
وتم تسليم الشهادات 
للمش����اركين في الورشة 
بحضور موج����ه العلوم 
بوزارة التربية م.منى الانصاري التي تقدمت بالشكر 
للجمعي����ة الكيميائية على الجه����د المبذول في الإعداد 
والتنظيم للورش����ة التي اعتبرتها خطوة متقدمة في 
تفعيل العلاقة بين المعلمين والطلبة وعلم الكيمياء بما 
يعود بالنفع على العملية التعليمية برمتها، مش����يرة 
إلى أن مش����اركة 25 معلم ومعلمة من مناطق مختلفة، 
يبين مدى اهتمام ال����وزارة بتدريب كوادرها والارتقاء 
بمس����توى أدائهم، كما اثنت على التفاعل الايجابي من 
المتدربين مع مواد الورشة والمحاضرات والبرامج العملية 

والسلوكية. 
من جانبه قال د.عبدالعزيز النجار رئيس الجمعية 
الكيميائية، إن من أهداف الجمعية نشر علوم الكيمياء 
والتعريف بها والتأكيد عل����ى دورها المهم والمؤثر في 
حياة الفرد والمجتمع، مشيرا إلى أن الدورة تمثل احد 
الأنشطة المهمة التي يتم تنظيمها ضمن انشطة الاحتفال 
بالسنة الدولية للكيمياء 2011، منوها بالمحتوى المتميز 
للورشة حيث تضمن محاضرات وحلقات نقاش، بشكل 

يحقق الفائدة والقيمة العلمية المتميزة.

تحت رعاية الأمين العام للمجلس الوطني للثقافة 
والفنون والآداب علي اليوحة تفتتح الجمعية الكويتية 
للفنون التشكيلية اليوم معرض الفنان التشكيلي سليمان 
حيدر بعنوان »أعماق الذات« الذي يستمر حتى 14 الجاري. 
وفي لقاء مع »كونا« قال الفنان التشكيلي سليمان حيدر 
انه يعرض 44 لوحة من 
مختلف المقاسات تنصب 
جميعها في الفن الحر الذي 
»يبعد الفنان عن الدائرة 

والمثلث والمستطيل«.
واضاف ان ميزة هذا 
المبتك����ر هي  الأس����لوب 
الابتع����اد عن مث����ل تلك 
الأشكال والتركيز عوضا 
عن ذل����ك عل����ى 4 نقاط 
رئيسية هي اللون والشكل 
والخطوط والمس����طحات 
لخل����ق »علاق����ة لونية 
صحيحة«. وأوضح الفنان سليمان في هذا الصدد انه 
لا يوجد لون س����يئ كما قد يظ����ن البعض وانما هناك 
علاقة لونية غير صحيحة مما يحتم على الفنان بناء 
علاقة لونية جميلة ومتناس����قة طبقا لفلسفة الألوان 

المتعارف عليها اضافة الى الشكل والتكوين.
وفي رد على س����ؤال لـ »كونا« قال ان الفن رسالة 
تحمل مجموعة من الأحاسيس والمشاعر والانفعالات 
والأفكار الت����ي ينثرها الفنان على لوحته لتكون مرآة 
لفلس����فته عبر ألوان متناسقة يراها المتلقي بطريقته 
الخاصة. بيد ان الفنان سليمان يرفض التقيد بما يريده 
ويحبه الجمهور ويرسم لإرضاء أحاسيسه ومشاعره 
لأن الفنان وكما يقول »ينبغي ألا يكون أداة لأحد وإلا 

فإنه ينتهي ولا يبقى له وجود«.
لهذا فإنه لا يرى في الفن الكلاس����يكي الواقعي أي 
استمرارية وان الكثير من الفنانين التشكيليين الكويتيين 
هم الآن في عالم النسيان، لاسيما أولئك الذين تقيدوا 
بما بدأوا به والتزموا بالفن التسجيلي رافضين التطوير 
والانتقال الى عالم التجريد والفن المعاصر واصفا فناني 

الواقعية بـ »الناقلين«.
وقال ان على الفنان ان يس����بق عهده لا ان يلتصق 
به التصاق الرضيع بأمه ضاربا مثالا على ذلك بالفنان 
خليفة القطان الذي سبق عصره بفنه وانه ورغم الكم 
الهائ����ل من النقد الذي جوبه به آنذاك وصل اليوم الى 

مصاف كبار الفنانين وحاز إعجاب الجمهور.

تقوم مصممة الازياء المعروفة رجاء البدر بتصميم 
الازياء الخاصة بعدد من الكوادر من ذوي الاحتياجات 
الخاصة الذين سيشاركون فرقة التلفزيون عروضها 
التي ستقدمها بمناسبة ملتقى الجمعية الخليجية للاعاقة 
الذي تستضيفه الكويت تحت رعاية سمو رئيس مجلس 
ال����وزراء الش����يخ ناصر 
المحمد وذل����ك في الفترة 
من 5 ال����ى 7 الجاري في 
قاعة الراية بفندق كورت 

يارد.
وأكدت البدر انها منذ 
تأسيس فرقة التلفزيون 
كانت وراء جميع الازياء 
التي قدمتها وايضا جملة 
والمهرجانات  المشاركات 
التي شاركت بها هذه الفرقة 
التي حملت التراث الشعبي 

الكويتي الى العالم.
وشددت على انها في تجربتها الجديدة حرصت على 
ان تمزج عناصر ذوي الاحتياجات الخاصة مع كوادر 
الفرقة بشكل انسيابي متمازج توقعت ان يخلق شيئا 

من المفاجأة للحضور.
واشارت البدر الى ان لدى فرقة التلفزيون في هذه 
المرحلة من تاريخها عددا من المش����اركات التي سيتم 

الاعلان عنها في الفترة المقبلة.

د.عبدالعزيز النجار

سليمان حيدر

رجاء البدر

الشيخ دعيج الخليفة متجولا في معرض »عيالها وقدها«

الطراروة: المعرض نجح بنسبة %88

المضف: منظومة المهن تسعى لأن تكون 
المهارات أساس الاختيار مهما كانت الشهادة

دعيج الخليفة يرعى ختام معرض
»عيالها وقدها« في الجامعة العربية المفتوحة

طلبة »التوحد« شاركوا في حملة المليون وردة

»الصحبة الصالحة« في مدرسة أبوحليفة النموذجية

شارك مجموعة من طلبة مركز الكويت للتوحد 
في حملة المليون وردة حيث قاموا بزيارة دار سلوى 
ووضع باقات من الزهور تعبيرا عن حبهم للأمير 
الوالد حفظه الله ورعاه، ومشاركة الكويت أفراحها 
بمرور خمسين عاما على الاستقلال، وعشرين عاما 
على التحرير وخمس���ة أعوام على تولي صاحب 

السمو مقاليد الحكم.
وقد عب���ر الطلبة بطريقة عفوي���ة عن حبهم 
لوالدهم الأمير، بالمش���اركة بتلك الحملة، مرددين 
الأناش���يد الوطنية التي تعبر ع���ن حب الكويت 
وبابا صباح وبابا نواف الذين لم يبخلوا بحبهم 
وعطائهم لهذه الأرض الطيبة ورعايتهم لأبنائهم 

من الفئات الخاص���ة، حيث جاءت رعاية صاحب 
السمو الأمير بافتتاح المبنى الجديد لمركز الكويت 
للتوحد قبل ش���هرين أكبر دليل على تلك الرعاية 
الأبوية الصادقة للفئ���ات الخاصة ودعم للجهود 

الوطنية العادلة معهم.
وقد عبرت وكيلة مدرسة مركز الكويت للتوحد 
د.رجاء التويتان عن مدى سعادة الطلبة وحبهم 
لوالدهم الأمير وفرحتهم بتلك الورود التي قدموها 
كعربون تقدير وولاء لسمو الأمير الوالد، متمنين 
دوام الصحة والس���داد لسموه وان تنعم الكويت 

بالأمن في ظل قيادته الحكيمة.
زينب أبوسيدو ٭٭

أقامت مبرة التواصل الخيرية 
في ظ����ل اس����تمرار تواصلها مع 
مؤسسات المجتمع المدني ومن خلال 
مركز ذو النورين النسائي محاضرة 
بعنوان »اث����ر الصحبة الصالحة 
في حياة المسلم«، وذلك من خلال 
الملتقى الاجتماعي التربوي الثالث 
والذي أقامته مدرس����ة أبوحليفة 
النموذجية. حاضرت في الملتقى أم 
محمد النجدي وتطرقت الى أساس 
اختيار الصاحب الصالح وكيفية 
القيام بواجباتنا نحو مجتمع أفضل 
وكيفية تأثير الصحبة الصالحة 
في حياتنا وآخرتنا. أشرفت على 
تنظيم الملتقى أم مبارك الشديان، 
كما شاركت بالملتقى الاخصائية 
الاجتماعية نصرة عبدو وحضر 
الملتقى عدد من مديرات مدارس أم 
القرى والمديرة المساعدة ورئيسة 
الخ����دم الاجتماعي����ة وع����دد من 

الطالبات وأولياء أمورهن.

)سويت هوم(.
وختم الفضلي برسالة شكر 
لجميع المش����اركين بالمعرض، 
متمني����ا لهم تنمي����ة المواهب 
والق����درات والتوفيق من الله 

والسداد.
فيما شاركت مجموعة شباب 
سلفرادو في المواقف الخارجية 
وق����ال مدير مجموعة ش����باب 
س����لفرادو محمد كرم: نش����كر 
مجموعة عيالها وقدها التطوعية 
على اتاحة هذه الفرصة للمشاركة 
بالمعرض وعرض مواهب الشباب 
وقدراتهم ولي����س غريبا على 
مجموع����ة عياله����ا وقدها هذه 
الأعمال القيمة فقد قدمت الكثير 
من اجل خدمة الوطن والوقوف 
بجانب الشباب لتنمية مهاراتهم 
وقدراتهم وانا من اكثر المتابعين 
للمجموعة في صفحتهم بالفيس 
بوك ومنها طلبت المشاركة وليس 
غريب����ا على »عياله����ا وقدها« 
الترحيب بالمواهب الش����بابية، 
فعلا مجموعة »عيالها وقدها« 

اسم على مسمى.

الشهادة التي يحملونها، مشيرا إلى 
أن قانون الخدمة المدنية يشترط 
في حصول الموظف على منصب 
مدير إدارة أن يكون حاصلا على 
شهادة البكالوريوس دون النظر 

في سنوات الخبرة.
وبين المضف ان فلسفة المنظومة 
تقوم على فتح المجالات وإعطاء 
المرونة والانس���يابية بين جميع 
المستويات وإلغاء مفهوم تسعير 
الشهادة، لافتا إلى أن هناك كثيرا 
الشهادات  من الخريجين وحملة 
العليا يعملون في وظائف ومهن 

في غير تخصصهم. 

 قاعدة معلومات

الرئيس  من جهته، أوض���ح 
المهنية  المهني لمنظومة المؤهلات 
الكويتي���ة د.ف���وزي الدوخي ان 
المنظومة تعمل على تكوين قاعدة 
معلومات ع���ن معايير توصيف 
المهن وتخصصاتها ومستوياتها 
المستخدمة في مختلف المؤسسات 
والقطاعات الإنتاجية والخدمية، 
الدول  والاط�ل�اع على تج���ارب 
المتقدمة في مجال إنشاء وتشغيل 
منظومة المؤهلات المهنية الوطنية، 
كم���ا تخت���ص اللجن���ة بتحديد 
المج���الات والمجموع���ات المهنية 
التي تش���ملها منظومة المؤهلات 
المهنية، وتوصيف نظام تصنيف 
المهن ومستوياتها بحسب المجالات 
المختلف���ة، وتوصيف مواصفات 
الأداء والتأهيل القياسية، وكل من 

المهن في مستوياتها المختلفة.

الوصف الوظيفي

من جانبه، كش���ف مستشار 
العطار عن  المهن غلوم  منظومة 
الهدف من إنش���اء منظومة المهن 
في سرد لبداية ظهور هذا الكيان 
في العالم قائلا: أول من فكر في 
موضوع الوص���ف الوظيفي في 
البلد وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل في ع���ام 70، ومنذ ذلك 
التاريخ عندما وضعت الوظائف 
قامت الوزارة بتوصيفها ولكن مع 
الأسف لم تكن بالصورة الكاملة 
التي يعمل عليها الآن القائمون على 
منظومة المهن، حتى صدر كتاب 
الوظيفي ولكن للأسف  الوصف 

لم يعمل به. 
بشرى شعبان  ٭٭

دول فقط تفكر في قضية منظومة 
للمه���ن، ولكن في الوقت الحالي 
وصل عدد الدول إل���ى 121 دولة 
في العالم تعد لإنش���اء منظومة 
إلى جانب  الوطني���ة  للمؤهلات 
الاتحادات، لافت���ا إلى أن الاتحاد 
الأوروب���ي انتهى من وضع إطار 
متكامل لمنظوم���ة لجميع الدول 
المنضوية تح���ت الاتحاد، مؤكدا 
أن كل دولة أوروبية تسعى لوضع 
إطار لمنظومة خاص���ة بها وفق 
المواصف���ات العامة التي وضعها 

الاتحاد. 
وبين المضف أنه منذ بدء انطلاقة 
المنظومة انحصر العمل بش���كل 
أساسي في إيجاد وضع اختبارات 
للعمالة الوافدة والوطنية، مؤكدا 
أن ذل���ك ليس الهدف الأساس���ي 
لإنشاء المنظومة بل بداية لوضع 
أس���س وركيزة عمل مستقبلية 
للمنظومة، مشيرا إلى أن وزارة 
الشؤون مس���تعجلة في قضية 
الاختبارات، مبينا ان هناك مشروع 
تعاون مع الأجهزة التربوية ومنها 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
ثم باقي الجهات التعليمية، حتى 
نخلق منظومة للمؤهلات الوطنية 
في البلد، مؤكدا أن ذلك يحتاج إلى 
تعاون من التعليم العالي والعام 

والتطبيقي.
وأشار المضف إلى أن المنظومة 
تتيح للموظفين والعمال الانتقال 
من مستوى إلى آخر بدون حصوله 
عل���ى مؤهل دراس���ي، بل مجرد 
حصول���ه على خب���رة من خلال 
مزاولته للمهنة التي يعمل بها. 

وأوضح المضف أنه بعد البدء 
في جني ثمار عمل المنظومة سوف 
نلغي مفهوم »تسعير الشهادة«، 
مبينا أن الوضع الحالي في البلد 
سواء على المستوى الحكومي أو 
الخاص هناك سعر لكل شهادة، 
المثال فإن شهادة  فعلى س���بيل 
البكالوريوس تس���تحق الدرجة 
الرابع���ة ومعه���ا تحص���ل على 
الدرجة  المتاحة لهذه  الامتيازات 
مهما كانت المهارات التي تمتلكها 

وتتميز بها عن سواك. 
واشار المضف الى أن المنظومة 
تسعى لأن يكون أساس الاختيار 
والمقارنة والتفضيل بين الموظفين 
الت���ي يمتلكونها  المه���ارات  هو 
والقدرة على أداء المهنة مهما كانت 

في المعرض بينما حصل على 
التنظيم  درجة 100 من ناحية 
والتجهيز وحصل على درجة 
90% من درج����ات تقييم إذاعة 
»عيالها وقدها« والفقرات المقدمة 
والمسابقات وهذه نتيجة تعتبر 
داعمة للش����باب للتطوير من 
أعمالهم وبمنزلة بشرى لشباب 

المجموعة لدعم مواهبهم.
وقال مدير مجموعة »عيالها 
وقدها« التطوعية طلال الفضلي: 
نش����كر إدارة الجامعة العربية 
المفتوحة على إتاحة هذه الفرصة 
ونخص بالشكر د.طارق فخر 
الدين ود.علي الحبابي وتهاني 
العجمي وغازي العنزي على ما 
قدموه من جهود مبذولة لإنجاح 
معرض أيادي كويتية والتي كان 
تحت ش����رف وحضور الشيخ 
ال����ذي احتوى  دعيج الخليفة 
مختل����ف الأعم����ال والمواه����ب 
والقدرات من استضافة مجاميع 
تطوعية أو جروب السيارات أو 

مواهب الحلو والطبخ.
الفضلي ان جائزة  واضاف 
افض����ل جه����ة عارض����ة كانت 
كتشجيعية ولزرع روح المنافسة 
في المعرض وكان التقييم على 
افض����ل ديكور وافض����ل عمل 
وأرخص الأسعار والأكثر قبولا 
والتي حصلت عليها منال سالم 

أكد رئي���س منظومة المهن د. 
حم���ود المضف أن فكرة إنش���اء 
المنظوم���ة بدأت من���ذ عام 1987، 
عندم���ا كان العال���م يتحدث عن 
قضية توحيد المؤهلات الوطنية 
لكل بلد وإنش���اء إطار تنظيمي 
للمؤهلات الوطنية، مش���يرا إلى 
القيام  أن المنظومة تعم���ل على 
به���ذا الهدف إل���ى جانب معادلة 
القادمة للكويت، وذلك  المؤهلات 
خلال جولة الصحافيين في اليوم 
المفتوح للتعرف على أهم إنجازات 
المنظومة والجه���ود المبذولة في 
هذا الاتجاه.  ولفت الى أن بداية 
طرح الفكرة كانت هناك صعوبات 
عديدة حيث لم تتقبل الناس في 
البداية هذا الموضوع، كما ان حجم 
العمالة في ذلك الوقت لم يكن بهذا 
العدد ولذلك لم تكن هناك مشكلة 
عمالة وافدة خطيرة كما هو الوضع 
الحالي، فلم يكن هناك حماس في 

بداية الموضوع. 
وذك���ر المض���ف أن الخطوة 
العملية الأولى لإنشاء المنظومة 
كانت بين وزيري���ن تعاقبا على 
وزارة الش���ؤون وهما د.يوسف 
الإبراهي���م وعبدالوهاب الوزان، 
لافتا إل���ى أن الفضل يعود لهما 
في خروج ه���ذه المنظومة حيث 
كانا متحمسين لها، وشكلا لجانا 
لإنشائها.  وأوضح المضف أنه قبل 
خمس سنوات فقط كانت هناك 6 

اختتم����ت مجموعة »عيالها 
وقدها« التطوعية معرض »أيادي 
كويتية« تحت رعاية الش����يخ 
دعيج الخليف����ة الذي أقيم في 
الجامعة العربية المفتوحة بتكريم 
المشاركين في المعرض حيث تم 
الإعلان وتقديم الجائزة لأفضل 
جهة مشاركة في المعرض والتي 
حصل عليها طاولة سويت هوم 
وقدمت شهادات شكر وتقدير 
لجميع المشاركين في المعرض 
وقد سبقها طول فترة المعرض 
بالمسابقات والهدايا والجوائز 
التي قدمته����ا مجموعة عيالها 

وقدها للحضور والزوار.
وقالت الحاصلة على أفضل 
جهة عارضة منال سالم: أشكر 
مجموعة عيالها وقدها التطوعية 
على ما قدموا من جهود مبذولة 
في هذا المعرض الذي ولأول مرة 
يكون فيه تقديم هدايا وجوائز 
وفقرات ومسابقات داخل صالة 
العرض وتكون فيه جائزة أفضل 
جهة عارضة والت����ي اعتبرها 

وساما وذكرى لا تنسى.
فيم����ا قالت المش����اركة منى 
العتيبي: تميز معرض عيالها 
وقدها بالفقرات والمس����ابقات 
الجميلة كم����ا تميز بالإبداعات 
الجميل����ة التي قدمته����ا إذاعة 
عياله����ا وقدها في المعرض من 
مفاج����آت وحس����وبات ونحن 
نفتخر بوجود شباب متطوعين 
يقومون بعمل المعارض ونحن 
على أتم الاستعداد بالمشاركات 
في معارضهم ومهرجاناتهم كدعم 

لمجموعتهم وليس لغاية.
وقال المشارك يوسف القلاف: 
لأول مرة احضر معرضا يقدم 
فقرات ومس����ابقات حيث تميز 
معرض عيالها وقدها بالمفاجآت 
الس����عر  وأولها كان منخفض 
وداعما لحركات الشباب والتي 
منها تنمية مهارات الشباب فقد 
الدع����م المعنوي  حصلت على 
من الجميع في المعرض الزوار 

والمشاركين.
وقال رئيس فريق التنظيم 
في مجموع����ة »عيالها وقدها« 
التطوعية أحم����د الطراروة ان 
المعرض حصل على درجة %88 
من درجات الاستبيان كشكل كلي 

د.حمود المضف

تكريم مدير الجامعة العربية المفتوحة

تكريم المحاضرة من إدارة المدرسة

جمعية الوفرة الزراعية التعاونية

بناء على تعليمات وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل تعلن جمعية الوفرة الزراعية التعاونية عن :

2011م  للعام  تدقيق ح�سابات الجمعية  الراغبين في  الح�سابات  مراقبي  قبول طلبات  باب  فتح  اأولا   : 

بالظرف المختوم مت�سمناً قيمة الأتعاب وذلك خلال المدة من 2011/4/3م وحتى نهاية دوام يوم 

2011/4/17م.

ثانيا : على ال�سادة الم�ساهمين الكرام مراجعة الهيئة العامة ل�سئون الزراعة والثروة ال�سمكية لتعديل 

اأو�ساعهم بما يتفق مع اأحكام النظام الأ�سا�سي الجديد للجمعية بالن�سبة لأ�سحاب الحيازات 

بالم�ساركة اأو عن طريق الإرث اأو الغير م�ستوفين ل�سروط الن�سمام لع�سوية الجمعية بناء على 

التعديلات الجديدة.

ثالثا :  بناء على تعليمات وزارة ال�سئون الجتماعية والعمل

پ لن ي�سمح بح�سور الجمعية العمومية اإل للم�ساهمين المعدل اأو�ساعهم بما يتفق مع القرار 

الوزاري رقم )4( ل�سنة 2007 واأحكام النظام الأ�سا�سي الجديد.

پ �سيتم حجز توزيع اأرباح الم�ساهمين غير الم�ستوفين لحين ا�ستكمال تلك الملفات اأو ان�سحابهم 

من الجمعية.

اإعلان لل�سادة الم�ساهمين ومراقبي الح�سابات

للا�شتف�شارات : 24812787- 24847351 - ف: 24846200

المييييدييييير المييعييينوالله ولي التوفيق
اأحمد عواد فرحان العدواني

جمعية العمرية والرابية التعاونية

اإعــــلان

مجل�س الإدارة   

بناء على قرار مجل�س الإدارة بجل�سته رقم )2011/6( المنعقدة بتاريخ 3/24/ 2011م

تعلن جمعية العمرية والرابية التعاونية

اأول : فتح باب التر�سيح لع�سوية مجل�س الإدارة لعام 2011

ينتهي  يوماً(  )ثلاثون  �سهر  لمدة  2011/4/3م  الموافق  الأحد  يوم  من  اعتباراً 

بنهاية الدوام الر�سمي ليوم الإثنين الموافق 2011/5/2م وذلك لنتخاب اأع�ساء 

لمجل�س الإدارة بدلً من الأع�ساء المنتهية ع�سويتهم.

وذلك ح�سب ال�سروط التالية :

1- �أن يكون �لمر�سح بالغاً من �لعمر 21 �إحدى وع�سرين �سنة ميلادية كاملة �أو �أكثر.

2- �أن يكون �لمر�سح قد م�سى على ع�سويته في �لجمعية �سنة ميلادية كاملة.

3- �أن يكون �لمر�سح م�ستكملًا لملف ع�سويته في �لجمعية مع �سرورة �إح�سار �لتالي:

)�لبطاقة �لمدنية �لأ�سلية و�سورة عنها - �سورة �لجن�سية ، �سورة �سخ�سية، �إذن من جهة 

�لعمل للع�سكريين(.

ثانياً : فتح باب القبول لطلبات مراقبي الح�سابات

ح�سابات  بتدقيق  �لقيام  في  يرغبون  �ل��ذي��ن  �لح�سابات  مر�قبي  طلبات  قبول  ب��اب  فتح 

�لمختوم  بالظرف  �لمتقدم  يحددها  �لتي  �لأت��ع��اب  قيمة  مت�سمناً   2011 لعام  �لجمعية 

وت�سليمه لإد�رة �لجمعية وذلك خلال �لفترة من يوم �لأحد �لمو�فق 2011/4/3م ولمدة 

ثلاثين يوماً وتنتهي بنهاية �لدو�م �لر�سمي ليوم �لإثنين �لمو�فق 2011/5/2م.

ثالثا: ال�سادة اأع�ساء الجمعية العمومية

ملفاتهم  ل�ستكمال  �لجمعية  مر�جعة  �سرورة  �لعمومية  �لجمعية  �أع�ساء  �ل�سادة  على 

و�إح�سار �سورة من �لبطاقة �لمدنية �لجديدة.

مع �أطيب �لتمنيات


