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يمل���كان الق���رار، والذي يعد 
الركيزة الأساس���ية في إدارة 

أي مصلحة أو قطاع.
واس���تنكر الشرثان حالة 
التردد التي س���ادت المجلس 
الأعلى للبترول الذي يسيطر 
على قرارات مؤسسة البترول 
الذي  الوقت  الكويتية فف���ي 
تش���هد فيه ال���دول المجاورة 
تحس�ي�ن أوضاع عامليها في 
النفطي���ة بصفة  قطاعاته���ا 
مس���تمرة حفاظ���ا على هذه 
الطاقات والخب���رات وتنمية 
لهذه المرافق الهامة والحيوية 
فإن المجلس الأعلى للبترول في 
الكويت ونتيجة لحالة اللاقرار 
التي ألقت بظلالها على قطاعنا 
النفطي جعل حالة الغليان في 
قمتها ب�ي�ن ممثلي العمال في 
القطاع النفطي لاتحاد البترول 
ونقاباته وأبناء القطاع بصفة 
عامة وما يحص���ل حاليا من 
قتل لطموح آلاف العاملين في 
القطاع النفط���ي إنما هو أمر 
غير مقبول وعلى سمو رئيس 
مجلس الوزراء التحرك لكبح 
جماح الغضب بإقرار الزيادات 
المستحقة وأعلن الشرثان ان 

اعلان الزيادات العامة ليس 
من صال����ح الجميع في ظل 
التوت����رات السياس����ية في 
الأوساط العربية فيجب على 
الجميع ان يع����ي هذا الأمر 
في ظل الحقائق والدراسات 
التي قامت بها المؤسسة في 
ه����ذا الاتجاه من دراس����ات 
مس����تفيضة واستشهادات 
خارجية اك����دت أحقية هذا 

المطلب العمالي المشروع.
وختم الفيلكاوي تصريحه 
بأن الاتح����اد العربي لعمال 
النفط والمناجم والكيماويات 
يقف على مسافة قريبة من 
اتحاد عمال البترول والنقابات 
النفطية التابعة له في حملته 
التصعيدية ويسانده في كل 
خطواته وصولا الى الاضراب 
المرتقب والذي سيكون كلمة 
ورسالة لجميع من يتلاعب 

الشرثان: استمرار المماطلة في إقرار مطالبات 
العاملين في النفط يعني الإضراب الشامل

..ودعم من الاتحاد العربي لعمال النفط

اتحاد البترول ونقاباته النفطية 
في حال انعقاد دائم وتنسيق 
لإضراب مرتقب وشامل حال 
إلى أن  المماطلات.  اس���تمرار 
يف���رج المجل���س الأعلى عن 
الزيادة للعاملين في  مشروع 
النفطي وس���يتحمل  القطاع 
رئيس المجلس الأعلى للبترول 

النتائج المقبلة.

بحق����وق ومق����درات عمال 
القطاع النفطي.

اتح���اد  رئي���س  ح���ذر 
عم���ال البت���رول وصناع���ة 
البتروكيماويات عبدالعزيز 
الش���رثان المجل���س الأعل���ى 
للبترول من مغبة المضي في 
سياسة تهميش القطاع النفطي 
التي تتمثل  وبخس حقوقهم 
في الزي���ادة العامة للرواتب 
والتي مازالت تتراوح بين لجان 

المجلس الأعلى وأروقته.
وتساءل الشرثان عن هذا 
التأخير المتعمد من قبل المجلس 
الأعلى للبترول في عدم اجتماعه 
حتى الآن لإق���رار توصيات 
مجلس إدارة المؤسس���ة الذي 
وافق على جدول الزيادات؟ ألا 
يعد قرار مجلس إدارة المؤسسة 
مهما؟ ألا تعتبر حقوق العاملين 
في القطاع النفطي مهمة لدى 
المجلس الأعلى للبترول؟ ألا 
تعد التوصيات والاجتماعات 
التي استمرت عدة أشهر سابقة 
كافية لاعتماد زيادات عمالنا؟ 
هل يتحكم المجل���س الأعلى 
للبترول في قرارات مؤسسة 
الكويتي���ة برئيس  البترول 
إدارته���ا والرئيس  مجل���س 
اللذي���ن أصبحا لا  التنفيذي 

أعلن نائب رئيس المجلس 
التنفي����ذي للاتحاد العربي 
لعم����ال النف����ط والمناج����م 
والكيماويات احمد الفيلكاوي 
عن دعم الاتحاد العربي بجميع 
اعضائه لاتحاد عمال البترول 
البتروكيماويات  وصناعة 
ف����ي مطالبتهم المش����روعة 
والمتمثلة في الزيادة العامة 

للرواتب.
ان ما  الفيل����كاوي  وقال 
يحصل حالي����ا من تخبط 
ومماطلة من المسؤولين في 
القطاع  الدولة انما سيقود 
النفطي الى نفق مظلم وإلى 
انتكاسة وبداية انهيار لهذا 
القطاع بسبب فقدانهم ثقة 
الذين  العاملين  ابنائه م����ن 
الرئيس  يعتبرون العصب 
والمحرك الأساسي للاقتصاد 
الوطني. وبيّن ان التأخر في 

عبدالعزيز الشرثان

أحمد الفيلكاوي

أعلن عن تسجيل عشرات الآلاف فيه إلكترونياً وطالب بالمزيد

الفضلي: إضراب القانونيين 14 أبريل قائم
رداً على رفض »الخدمة المدنية« إقرار كادرهم

الفريح: القطاع الخاص ومتخذو القرار 
سيجنون فوائد كبيرة من التعداد السكاني

تشريعية من ش����أنها الإضرار 
بالضمان����ات المنصوص عليها 
في هذه الاتفاقي����ة، أو تطبيق 
القانون بشكل يؤدي الى الإضرار 
بتلك الضمانات، مبينا ان المهمة 
الأساسية الدولية هي الاعتراف 
بمبدأ الحقوق النقابية، أما تعميق 
أو توسيع  المبدأ وتوطيده  هذا 
مداه فإنه يعود بالدرجة الأولى 
الى الجهات الحكومية ودرجة 
إيمانها وحس����ن تنظيمها، فإذا 
كانت هذه الهيئات مهلهلة سقيمة 
فإن التفصي����ل في الحقوق لن 
يغنيها كثيرا. وأشار د.الفضلي 
الى انه ليس أدل على ذلك من كون 
اتفاقية منظمة العمل العربية رقم 
3 لسنة 77 عن الحريات والحقوق 
النقابية جاءت أشد صراحة من 
اتفاقيتي منظمة العمل الدولية 
)87 و98( اللتين كانتا قد صدرتا 
قبل ربع قرن من اتفاقية منظمة 
العمل العربية وقد جاء بالمادة 
11 منها: »للعمال حق الإضراب 
للدفاع عن مصالحهم الاقتصادية 
والاجتماعية بعد استنفاد طرق 
التفاوض القانونية لتحقيق هذه 

المصالح«.

خصوصا عندما يتم تطابق بعض 
العينات التي سيتم أخذها ميدانيا 
مع تلك التي سجلها أصحابها في 

الموقع الالكتروني.
وتوقع ان تكون نتائج بيانات 
التعداد أكثر دقة وشمولية مقارنة 
بالتعدادات الس����ابقة، مبينا ان 
القائمين على تنفيذ هذا  جميع 
الوطن����ي »حرصوا  المش����روع 
منذ بداية انطلاقته على وضع 
خطة محكمة تشترك فيها جميع 
وزارات ومؤسس����ات وهيئات 
المواطنون  الدولة وعلى رأسها 
والمقيمون لتنفيذ هذا المشروع 
بش����يء من الدقة لتساعد فيما 
بعد واضع����ي الخطط والرؤى 
الإستراتيجية في صياغة رؤاهم 
وف����ق المتطلبات التي تحتاجها 
دولهم«. وبين ان جميع اللجان 
التي تم تشكيلها للإشراف على 
مراحل تنفيذ المشروع »تجتمع 
بشكل شبه يومي لمتابعة حجم 
إقب����ال الس����كان عل����ى صفحة 
موقع التس����جيل الالكتروني«، 
موضحا ان القسم الأكبر الذي قام 
بتسجيل بياناته في التسجيل 
الالكتروني ه����م من المواطنين، 
ش����اكرا لهم تجاوبهم مع حملة 

مشروع التعداد.
وذكر ان التعداد يقدم ايضا 
منظوم����ة معلوماتي����ة كبيرة 
الباحثين والأكاديميين  لكل من 
والإعلاميين ما يمكنهم من انجاز 
الدراسات والتحليلات بناء على 
مس����احة من البيانات الشفافة 
الأمر الذي سيرفع من مستوى 
الموضوعي����ة والحيادية لتلك 
الدراسات التي تعود بالنفع على 

المجتمع بأكمله.

ف����ي إدارة الفتوى والتش����ريع 
العام����ة للتحقيق����ات  والإدارة 
وبلدية الكويت، مشيرا الى انه 
بما ان حق الإضراب مكفول وانه 
من الحقوق الإنسانية التي كفلها 
الدستور الكويتي »فنحذر جميع 
المسؤولين من التدخل بالضغط 
على القانونيين لثنيهم عن حقهم 
القانونيين  في الإضراب كباقي 
في الكويت«. وأكد ان الإضراب 
حق مشروع كفله الدستور بنص 
المادة 177 كما ان الإضراب هو حق 
للنقابة وهو من الحقوق النقابية 
وهي حقوق إنس����انية لا يملك 
أحد تجريد الإنس����ان منها، ولا 
يجوز لتشريع ان يتعدى عليها، 
كذلك فإن الاتفاقية الدولية بشأن 
الحقوق الاقتصادية والاجتماعية 
والثقافي����ة التي وضعتها الأمم 
المتحدة سنة 1955 نصت المادة 8 
منها على الحق في الإضراب »على 
ان يمارس طبقا لقوانين القطر 
المختص«، وليس في هذه المادة ما 
يخول الدول الأطراف في اتفاقية 
منظمة العمل الدولية لعام 1948 
الخاصة بالحرية النقابية وحماية 
اتخ����اذ اجراءات  التنظيم  حق 

رسم سياساتها واستراتيجياتها 
قصيرة وطويلة المدى، وهذا ما 
سيوفره التعداد السكاني الذي 
بدأت أولى مراحله )التس����جيل 
الفائت  الالكترون����ي( من����ذ 21 

وتستمر حتى 4 ابريل.
وتابع »كذلك سيجني القطاع 
الخاص الذي تهتم به الدولة في 
إطار خطته����ا التنموية الهادفة 
لتحويل الكويت الى مركز مالي 
وتجاري اقليمي، فوائد كبيرة من 
نتائج التعداد الذي سيكشف عن 
مواطن فرص الاستثمار المحلي 
والاجنبي من خلال قواعد بيانات 
ومؤشرات تجارية واقتصادية 
توضح مكامن النقص ومتطلبات 
الدولة«، مش����يرا  التطوير في 
الى ان التعداد سيس����اهم أيضا 
في تقديم ص����ورة دقيقة لموقع 
الكوي����ت الإقليمي والعالمي في 
ض����وء المؤش����رات الاجتماعية 
والتعليمي����ة  والاقتصادي����ة 
والديموغرافية لتعزيز تنافسية 
الكويت وتحسين مستوى الحياة. 
واش����اد بحجم إقبال المواطنين 
والمقيمين على تسجيل بياناتهم 
ف����ي الموقع الخاص بمش����روع 
التع����داد الالكتروني، مبينا ان 
الموقع اس����تقبل منذ فتح باب 
التس����جيل الالكتروني عشرات 
الآلاف م����ن طلبات الراغبين في 
تق����ديم بياناته����م دون الحاجة 

لزيارة العداد لمنازلهم.
التع����داد  ال����ى ان  ولف����ت 
الالكتروني الذي تطبقه الكويت 
لأول م����رة الى جان����ب التعداد 
الميداني الذي س����ينطلق في 21 
ابريل المقبل س����يحقق لنا دقة 
وجودة في المعلومات والبيانات، 

أكد أمين س����ر مجلس إدارة 
نقابة القانونيين د.فيصل الفضلي 
العاملين  القانونيين  ان إضراب 
في الجهات الحكومية عن العمل 
القانون����ي اعتبارا من 14 ابريل 
المقبل، وذلك ردا على عدم إقرار 
كادر القانونيين في جلس����ة 27 
الجاري لمجلس الخدمة المدنية.

وأوضح الفضلي في تصريح 
صحافي ان القانوني هو ركيزة 
أي عمل إداري، ونقابة القانونيين 
إيمان����ا منها بالدفاع عن حقوق 
القانونيين بصفتها الممثل الشرعي 
والوحي����د لجمي����ع القانونيين 
وحفاظا منها على مكتس����بات 
القرار  القانونيين فإنها اتخذت 
بالإضراب الشامل عن العمل في 
جميع الجهات الحكومية وهيئات 
الدول����ة ومؤسس����اتها وبما ان 
القانوني��ي�ن يعملون في جميع 
جهات الدولة فإن جميع العاملين 
في الجهات الحكومية سيلتزمون 
بقرار النقابة وسيمتنعون عن 
العمل القانوني اعتبارا من يوم 
14 ابريل حتى يتم إلغاء الفوارق 
المالية والتمييز في المس����ميات 
بينهم وبين قرنائهم من القانونيين 

أكد استاذ كلية العلوم الادارية 
في جامعة الكويت د.حامد الفريح 
أهمية التعداد الس����كاني للفرد 
والمجتمع ال����ذي يعيش فيه لما 
يمكن ان تحدثه نتائج هذا التعداد 
الذي يتم استقاء بياناته إما عن 
طريق التسجيل الالكتروني او 
التعداد العام م����ن موازنة بين 
احتياجات ومتطلبات الأفراد من 
جهة وم����ا يتوجب على الدولة 
فعل����ه لتوفير تل����ك المتطلبات 
لتأمين مستقبل أفضل لسكانها 

من جهة ثانية.
الفري����ح في تصريح  وقال 
الس����كاني  التعداد  ان  صحافي 
»يمثل رافدا قويا يدعم متخذي 
الق����رار والمخطط��ي�ن، ويضمن 
مستوى معيشيا جيدا للأفراد، 
ويحق����ق له����م توزيع����ا عادلا 
للخدمات، ويؤم����ن لهم فرص 
عمل، ويحقق نوعا من التوازن 
الكمي والنوعي بين القوى العاملة 

الوطنية والوافدة«.
واضاف ان اهمية التعداد هذا 
العام »تكمن في كونه جاء مواكبا 
لخطة تنموية طموحة تش����مل 
مناحي عديدة في الكويت وتعيد 
تش����كيلها وفقا لرؤية صاحب 
الس����مو الأمير«، لافت����ا الى ان 
»حصيلة المعلومات والبيانات 
التي ستنتج من مشروع التعداد 
العام للسكان والمباني والمنشآت 
ستقدم منافع مفيدة سينعكس 
صداها مس����تقبلا على مختلف 
مستويات«. وبين ان المؤسسات 
الرسمية في الدولة سواء كانت 
تشريعية أو تنفيذية »تحتاج في 
كل قراراتها وخططها لمعلومات 
دقيقة وصائبة حتى تتمكن من 

د.فيصل الفضلي

د.حامد الفريح

فايز المطيري

ادلى رئيس الاتحاد العام لعمال 
الكويت فايز المطيري بالتصريح 

الصحافي التالي:
يمر الوضع في القطاع النفطي 
بحالة من التأزم والاحتقان نتيجة 
تلكؤ المجلس الاعلى للبترول في 
اتخاذ القرارات الضرورية لتسهيل 
وضمان حسن سير العمل في هذا 
القطاع الاقتصادي الحيوي، الامر 
الذي يؤدي الى تقاعس مؤسسة 
الكويتية ع����ن تلبية  البت����رول 
المطالب العمالية والبت في الشؤون 
الحياتية والمصيرية للعاملين في 
القطاع، وفي مقدمتها زيادة الراتب 
التي من المفترض ان تشهد مراجعة 

دورية كل ثلاث سنوات.
ان ه����ذا الت����ردد ف����ي اتخاذ 
القرارات الحاسمة والتأخير في 
تلبية المطالب يؤدي الى حالة من 
الاحتقان الشديد بين اتحاد عمال 
البترول وصناعة البتروكيماويات 
ونقاباته من جهة، وبين مؤسسة 
الكويتية والقيمين على  البترول 
هذا القط����اع من جهة اخرى، مما 
يهدد بانفج����ار موجة من التوتر 
وعدم الاستقرار في علاقات العمل 

بين هذين الفريقين.
ان الاتحاد العام لعمال الكويت 
يؤك����د تأييده التام ومس����اندته 
الكامل����ة لمطالب عم����ال البترول 
الى جانب  ونقاباتهم، وهو يقف 
البت����رول وصناعة  اتحاد عمال 
البتروكيماوي����ات ويدعم جميع 
الخطوات الت����ي يتخذها، ويضع 
كل امكانيات����ه بتصرفه من اجل 

تحقيق تلك المطالب.
وناش����د الاتحاد سمو رئيس 
مجلس الوزراء التدخل بس����رعة 
وبقوة من اجل وضع حد للتقاعس 
الذي يمارس����ه المجل����س الاعلى 
للبترول ف����ي تنفيذ المطالب، مما 

يؤدي الى هذا الاحتقان الشديد.

اتحاد العمال يساند 
مطالب عمال البترول

»المحاسبة« نظم معرضاً للصور الفوتوغرافية
كل عام واستمراره لفترة أطول 
من يومين كون الصور جميلة 
ومتنوعة، وق����ال: إن المعرض 
فرصة جي����دة لالتقاء الموظفين 
والتواص����ل فيم����ا بينهم، وقد 
شاركت لصور التقطتها لمسجد 
محمد علي في القاهرة وأخرى 

لمسجد عمرو بن العاص.
وعب����ر من جهت����ه عبدالله 
المنيفي ـ أحد المش����اركين ـ عن 
س����عادته الغامرة بالمش����اركة، 
مضيفا أن مث����ل هذه المعارض 
الحاف����ز  الموظف��ي�ن  تكس����ب 
والتشجيع لمش����اركة الآخرين 
بهوايتهم وإظهار مواهبهم في 
الفوتوغرافي، وقد  التصوي����ر 
تنوعت مشاركته بين صور لمدن 

تاريخية ومعالم سياحية.
تضمن حفل الافتتاح تقديم 
درع تكريمية وش����هادة تقدير 
إدارة  لنائ����ب رئيس مجل����س 
شركة أشرف وشركاه المحدودة 
لؤي العبدالرزاق على رعايتهم 
الرس����مية للمعرض وتقديمهم 
الهدايا  لمجموع����ة كبيرة م����ن 
والجوائز، بالإضافة لتوفيرهم 

خدمات تكبير الصور.
وقد تخلل الحفل توزيع هدايا 
قيمة على المشاركين في المعرض 
مثل كاميرات التصوير الرقمية 
وأجه����زة الكتروني����ة مختلفة 
وكوبون����ات للخصومات على 
المشتريات، كما تم إجراء سحوبات 
على أسماء الحضور أيضا وتقديم 

هدايا مجانية لهم.

الصور فيها، وأضافت الخرافي: 
ان هذه الأنشطة التي ترعاها إدارة 
الإعلام والعلاقات العامة تجدد 
نشاط الموظفين للعمل وتساعد 
على تغيير الروتين وأنا سعيدة 

بزيارتي وتجولي بالمعرض.
أم����ا عبدالعزيز العلي ـ أحد 
المشاركين ـ فقد أثنى على التنظيم 
وعلى فكرة إقامة المعرض الذي 
يتبنى مواهب الموظفين ويساهم 
بتكوين علاقات اجتماعية متميزة 
في بيئة العمل، وعن مشاركته 
قال: لقد شاركت من خلال تقديمي 
لثلاث صور أحدها لقطة مكبرة 
لبي����ت العنكب����وت على أوراق 
الش����جر، وأخ����رى لأحد بيوت 

منطقة شرق القديمة.
أك����د فتحي  وم����ن ناحيته 
الحرجاوي ـ أحد المش����اركين ـ 
على تمنياته تكرار هذا النشاط 

افتتح وكيل ديوان المحاسبة 
عبدالعزيز الرومي صباح امس 
الفوتوغرافية،  معرض الصور 
بحضور عدد من الوكلاء المساعدين 
ونائب رئيس مجلس إدارة شركة 
أشرف وشركاه المحدودة لؤي 
العبدالرزاق )الراعي الرس����مي 
للمع����رض( وحش����د كبير من 

موظفي الديوان. 
وقد استهدف المعرض الذي 
نظمته إدارة الإعلام والعلاقات 
العامة تبن����ي مواهب الموظفين 
في مجال التصوير الفوتوغرافي 
وعرض تجاربهم في هذا المجال، 
حيث شارك نحو 35 موظفا في 
تقديم أكثر من 82 لقطة تنوعت 
الكويتية  البيئة  بين صور عن 
وأخرى للمعالم السياحية العالمية 
والمش����اهد الطبيعية، ويستمر 

المعرض حتى 31 مارس 2011.
ويأت����ي تنظيم هذا المعرض 
إدارة الإعلام  ضم����ن أنش����طة 
والعلاقات العامة التي تس����عى 
دائما لتعزيز الأواصر الاجتماعية 
بين الموظف��ي�ن، وتنفيذ البرامج 
والفعالي����ات الإعلامي����ة طبقا 
الوظيف����ي وبهدف  للتوصيف 
خلق أجواء غي����ر تقليدية في 

بيئة العمل.
وقد قال����ت فاطمة الخرافي 
ـ احدى زائ����رات المعرض ـ: إن 
المعرض منظ����م بطريقة رائعة 
جدا والصور في غاية الجمال، 
وقد انتابني شعور عارم بالرغبة 
في زيارة المدن التي تم التقاط 

عبدالعزيز الرومي خلال جولة في المعرض

خطة محكمة 
للتعداد تشارك 

فيها جميع 
وزارات ومؤسسات 

الدولة

نطالب بإلغاء التمييز 
في المسميات بين 
القانونيين العاملين 

في الجهات 
الحكومية

التعداد يواكب 
خطة طموحة 
تشمل مناحي 

عديدة في الكويت


