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الصباح: »القرين لصناعة الكيماويات« تبحث 
عن فرص استثمارية في قطاع النفط والغاز

اكد رئي���س مجل���س إدارة القري���ن لصناعة 
الكيماويات البترولية الش���يخ مبارك الصباح ان 
الشركة مستمرة في البحث عن فرص استثمارية 
في قطاع النفط والغاز والكيماويات البترولية، كما 
تقوم الشركة بدراسة العديد من الفرص بالتعاون 
مع اشهر البنوك الاستشارية ودور الاستشارات 
المالية، كما تعتزم الش���ركة الاستثمار في منطقة 

الشرق الاوسط وشمال افريقيا.
وقال الشيخ مبارك الصباح على هامش الجمعية 
العمومية للشركة والتي انعقدت امس ان خسائر 
الش���ركة البالغة 1.9 مليون دينار في 2010 كانت 
نتيجة أداء الش���ركة الكويتية لإنتاج البارازيلين 
والمملوكة من قبل القرين من خلال الشركة الكويتية 
للعطريات والتي تبلغ نس���بة ملكية القرين فيها 
20%، مشيرا الى ان خسائر شركة البارازيلين هي 
خسائر تشغيلية وتعود بالأساس بسبب تكلفة 
ش���راء المواد الأولية )اللقيم( من شركة البترول 
الوطنية وانخفاض أس���عار البارازيلين عالميا مما 
خلق فجوة بينهما أما الس���بب الآخر فهو نتيجة 
حجم تكلفة إقامة مصنع البارازيلين مما أثر سلبا 

بدوره على نتائج الشركة«.

الارباح المحققة

واوضح ان الشركة الكويتية للستايرين والتي 
تمتلك فيها الشركة الكويتية للعطريات نسبة %57.5 
حققت نتائج ايجابية خلال عام 2010، لافتا الى ان 

الارباح المحققة بلغت 2.6 مليون دينار.
 واضاف الصب���اح ان اجمالى الموجودات بلغ 
مع نهاية ديسمبر 2010 قيمة 193.22 مليون دينار 
مقارنة بـ 191.35 مليون دينار خلال العام الماضي، 
حيث نمت الأصول بنسبة طفيفة. كذلك ارتفعت 
القيمة الدفترية للس���هم بنس���بة 7% خلال العام 
الحالي لتصل إلى 417 فلس���ا مقارنة بـ 163 فلسا 
خلال العام الماضي، وترج���ع الزيادة إلى ارتفاع 

قيمة الاستثمارات المتاحة للبيع.
واضاف الصباح: يبدو العام المقبل مبشرا بالنسبة 
لقطاع البتروكيماويات في المنطقة، نظرا لانخفاض 
تكلفة الإنتاج، هذا وتزمع ش���ركة القرين الدخول 
في استثمارات جديدة خلال العام 2011 تماشيا مع 
نهج الشركة في سبيل تحقيق أهدافها الاستراتيجية 

للنمو المستمر وتحقيق العائد للمساهمين.
هذا، ويعد من أبرز مشاريع الشركة الاستثمارات 
الأولية في مشروعات العطريات والستايرين بحصة 
20% وبطاقة انتاج تبلغ 000.400 طن سنويا من 
البنزين و000.820 طن من البارزايلين، و000.450 
طن من الستايرين. أما عن استثمارات الشركة فمن 
خلال ايكويت بحصة قدرها 6% وبطاقة انتاج تبلغ 
000.800 طن من الاثيلين، 000.830 طن من البولي 
إثيل�ي�ن، و000.400 طن م���ن الإيثيلين جلايكول. 
وأخيرا استثمار الشركة من خلال شركة الاوليفينات 
بحصة تبلغ 6% وبطاقة انتاج تبلغ 000.850 طن 
سنويا وحدة تكسير الاثيلين 000.600 طن سنويا 

من الإيثيلين جلايكول.
وفيما يتعلق بمشروع ميثانول الجزائر، قال 
الصباح انه قد تأجل تنفيذ مشروع الجزائر لظروف 

اعلن البنك الأهلي الكويتي عن تكريمه لرعايته 
الفضية لمسابقة معرض الكويت العلمي، والذي نظم 
تحت رعاية وزي���ر النفط ووزير الإعلام ورئيس 
مجلس إدارة مؤسسة البترول الكويتية الشيخ أحمد 
العبدالله وبحضور السفيرة الأميركية لدى الكويت 

ديبورا جونز ووزير الصحة د.هلال الساير.
وقال البنك في بيان صحافي ان هذه الرعاية تأتي 
ضمن إستراتيجيته التي تدعم الطاقات الشبابية 
وتحثهم على الإبداع والابتكار في جميع المجالات 

العلمية.
وبهذه المناسبة، قال نائب رئيس المديرين العامين 
في البنك الأهلي عبدالله الس���ميط »يؤمن البنك 
الأهلي الكويتي بأهمية دعم فئة الشباب والاستثمار 
في تطوير إمكانياتهم بالمجالات العلمية المختلفة 

خارجة عن إدارة الشركة، ولاتزال القرين في انتظار 
قرار الش���ركة الحكومية الجزائرية »سوناطراك« 
لتحديد موقفها من توقيع عقد مش���روع تصنيع 
مليون طن من م���ادة الميثانول في دولة الجزائر 
بتكلفة تتراوح ما ب�ي�ن 700 و800 مليون دولار، 
مشيرا الى أن التأجيل لن يأتي في مصلحة المشروع 
نظرا لعودة التكاليف للارتفاع خلال الفترة المقبلة، 
وجار متابعة تطورات الموقف مع الجهات الحكومية 
الجزائرية لاستشراف مستقبل المشروع وتبعاته 

المحتملة.

استثمارات الشركة

ونف���ى الصباح وجود اي نية للتخارج من اى 
اتفاقيات او استثمارات للشركة، مؤكدا ان استثمارات 
الشركة طويلة الاجل ومربحة، وستقوم الشركة 
بأخذ الحيطة والحذر في الاستثمارات الخارجية في 
ظل التطورات الراهنة في الدول العربية، متوقعا 
انتعاش اس���عار البتروكيماويات في ظل ارتفاع 
اس���عار النفط. واضاف الصباح انه تم تأس���يس 
الش���ركة المتحدة للبتروكيماويات بهدف إنش���اء 
مصنع للبتروكيماويات ذي طاقة إنتاجية عالمية 
بتكلفة 700 مليون دولار، وحصلت الشركة المتحدة 
للبتروكيماويات على جميع التراخيص اللازمة من 
قبل الهيئة العامة للصناعة بهدف تأسيس مصانع 
لإنتاج مواد أساسية لصناعة البوليستر، حمض 
التريفثالك النقي )PTA( والبولي ايثيلين تريفثاتليت 
)PET( والت���ي تعتمد على مخرجات البارازايلين، 
وهي الأولى من نوعها في الكويت. ويستخدم إنتاج 
حمض الترفثالك النقي في صانة منتجات الأفلام 
البلاس���تيكية والألياف، كما يستخدم في صناعة 
قناني المياه البلاستيكية وتغليف شتى انواع المواد 
الغذائية. كما سوف يساهم المشروع إلى حد كبير 

في تصحيح مسار مصنع البارازايلين.
الى ذلك، وافقت عمومية الش���ركة على جميع 
البنود المدرجة في جدول اعمالها بما في ذلك الموافقة 
على عدم توزيع مكاف���أة لاعضاء مجلس الادارة 
والموافقة على تفويض مجلس الادارة بشراء اسهم 
الشركة في حدود النسبة والشروط والضوابط التي 
يس���مح بها القانون والموافقة على اصدار سندات 
بم���ا لا يتجاوز الحد الاقصى المص���رح به قانونا 
بالدينار الكويتي وتفويض مجلس���ي الادارة في 
تحديد مدة تلك السندات وقيمتها الاسمية وسعر 
الفائدة وموعد وفائها ومكان طرحها داخل الكويت 
وخارجها، وقد اضيف هذا البند الاخير بناء على 
طلب المساهمين. كما وافقت عمومية الشركة غير 
العادية على تخفيض رأسمال الشركة بقيمة 80.742 
الف دينار والذي يمثل قيمة الاسهم غير المكتتب 
فيها وذلك من مبلغ 110 ملايين دينار ليصبح رأس 
الم���ال 109.919 ملايين دينار، كذل���ك تمت الموافقة 
على تعديل المادة 28 من النظام الاساسي للشركة 
بحيث يجيز لمجلس الادارة بيع عقارات الش���ركة 
او رهنها او اعطاء الكفالات او عقد القروض بناء 
على ما تقتضيه مصلحة الشركة وذلك بناء على 

طلب المساهمين.
شريف حمدي ٭٭

وتطوير قدراتهم للتميز والابتكار فهم جيل المستقبل 
الذي نأمل أن يقود الكويت نحو التقدم والازدهار 
بإذن الله، حيث تعتبر مس���ابقة معرض الكويت 
العلمي من المسابقات التي تلعب دورا أساسيا في 
إرشاد الطلاب خلال عملية تطوير مشاريعهم من 
الفكرة الأولية إلى الحل العلمي، الأمر الذي يبني 
التفكير التحليلي للطلاب ويطور مداركهم، لذلك 

فإننا نلتزم بدعم مثل هذه المسابقات العلمية«.
من جهتها، قالت المدير التنفيذي لمسابقة معرض 
الكويت العلمي أسيل التركيت »نشكر البنك الأهلي 
الكويتي على رعايته مثل هذه المسابقات لما لها من أثر 

معنوي في دعم وتشجيع الطلبة المشاركين«.
الجدير الذكر ان البنك الأهلي يعتبر سباقا في 

المشاركة لتشجيعه مثل هذه المسابقات.

					 )كرم ذياب(    الشيخ مبارك الصباح مترئسا عمومية الشركة

السفيرة الأميركية ديبورا جونز تتوسط سحر الذربان وعلي البغلي

أكد أنه لا نية للتخارج من أي استثمارات للشركةالشركة أطلقت برنامج إدارة الكفاءات الداخلية 

ضمن إستراتيجيته التي تدعم الطاقات الشبابية

»زين«: آفاق جديدة في صناعة القيادات الشابة

 »الأهلي« يرعى مسابقة معرض الكويت العلمي

»الاستثمار البشري« تطلق
6 برامج تدريبية عالمية باللغة العربية

الكفاءات الداخلية س���يكون من 
خلال الأكثر كفاءة، مع العلم انه 
ل���ن يتم اللجوء إل���ى التوظيف 
الخارجي إلا في حال عدم توافر 

الاحتياجات داخليا.
واعتبرت بورسلي أن تهيئة 
الداخلية  المواه���ب والكف���اءات 
تدريجيا هو مهمتها حاليا وذلك 
لإعدادها لتولي المهام والمسؤوليات 
ذات مس���توى الوظيفي الأعلى، 
مشيرة إلى أنه ومن خلال الاستثمار 
في هذه الكفاءات فإنها بذلك توفر 
بيئة عمل قوية تس���اعدها على 

تنفيذ أهدافها الاستراتيجية.
وأفادت بأن الشركة تسعى من 
خلال تطبي���ق هذا البرنامج إلى 
البشرية  المحافظة على ثرواتها 
ذات التميز ف���ي العطاء والأداء، 
ومنحها فرص���ا للنمو والتطور 

وظيفيا مع زين.
يذكر أن هذا المشروع يتضمن 
مبدئيا 28 برنامجا تدريبيا تغطي 
مختلف جوان���ب حياة الموظف 
العملي���ة والخاصة مث���ل إدارة 
المشاريع ومهارات الذكاء الوجداني 
إلى  ومهارات الاتصال بالإضافة 
مهارات تحقيق التوازن بين الحياة 
الخاصة والحياة العملية والعديد 
من البرامج التدريبية المختلفة، 
الش���ركة من خلال هذا  وتهدف 
المشروع الى مواكبة أحدث سبل 
التدريب والتطوير المتاحة عالميا 
مما يجعلها في الصدارة على جميع 

الأصعدة.

اما برنامج السرعة فسيساعد 
الس���لوك والتقنيات  على نقل 
الاساسية لتكوين السرعة ومنح 
الخطوات العملية لكيفية زيادة 
السرعة والحفاظ عليها وازالة 
العوامل الت���ي تؤثر على اتمام 
المهام، وبالنسبة لبرنامج الولاء 
مدى الحياة فيهدف الى تدريب 
الحضور عل���ى كيفية تحويل 
العميل الغاضب الى عميل راض 
تماما عن الخدمة بل وكسب ولائه 
للمؤسسة في غضون 60 ثانية 
)من النقيض الى النقيض في 60 

ثانية او اقل(.
واوضحت الشركة ان برنامج 
الرعاي���ة« يعتمد على  »جوهر 
الناس يش���عرون  كيفية جعل 
بالراحة في عملهم وفي حياتهم، 
وهو مصمم خصوصا لتحسين 
مستوى خدمات الرعاية الصحية، 
ولا شك ان برنامج جوهر الرعاية 
سيكون له اثر قوي على العلاقات 

مع المرضى.
ال���ى ان برنامج  واش���ارت 
الاتصالات مصمم للعاملين في 
المؤسسات التعليمية، حيث انه 
يقدم طرقا واس���اليب تحسين 
مس���توى الخدم���ات ف���ي هذه 
المؤسسات، بالاضافة الى تطوير 
اساليب موظفي المؤسسات عند 
التعامل مع الطلبة للحفاظ عليهم 
وابقاء العلاق���ة المتميزة بينهم 
وهذا يس���اهم في ارتقاء جودة 

التعليم.

والميول الش���خصية، إلى جانب 
توظيف تلك الطاقات بما يخدم 

مصلحة الفرد والمؤسسة.
التنفيذي  المدي���ر  وأوضحت 
البشرية في زين  الموارد  لقطاع 
الكويت نوال بورسلي، أن قطاع 
الم���وارد البش���رية وضع خطة 
ذات أه���داف ومعايي���ر واضحة 
لتحدي���د المواه���ب والكف���اءات 
الداخلي���ة بالتعاون مع مختلف 
القطاعات، التي من شأنها تزويد 
الموارد البشرية بالبيانات اللازمة 
والمتعلقة بالموظفين ذوي الكفاءات 
المتميزة. وبينت أن قطاع الموارد 
البشرية سيقوم بتحليل ومراجعة 
البيانات، وم���ن ثم تنقيحها من 
خلال مختلف الأنظمة والأساليب 
المتخصصة بتحديد كفاءات الأفراد. 
وأكدت بورسلي أن الهدف من خلال 
ذلك ه���و المحافظة على الطاقات 
والمهارات واستثمارها وتوظيفها 
داخليا بما يتناسب مع الاحتياجات 
المهنية، مبينة أنها تس���عى إلى 
منح فرص للتطور الوظيفي من 
خلال بحث أفضل الأساليب، مثل 
الإثراء الوظيفي والتنقل داخليا 
بين مختلف الإدارات والوظائف، 
وذلك لكس���ب المزيد من الخبرة 
التي تساعد مستقبلا على التطور 

الوظيفي داخل الشركة.
وكش���فت أن ه���ذا البرنامج 
النمو  الفرصة لتحقيق  يمنحها 
الداخلي، مشيرة  على المستوى 
إلى أن شغل الوظائف العليا من 

جودة الخدمة الاميركية لتكون 
الممثل الوحيد لمنتجات وخدمات 
المعهد في 16 دول���ة في منطقة 

الشرق الاوسط.
واكد مدير العمليات في شركة 
ابو  البش���ري فهمي  الاستثمار 
شعبان ان جميع البرامج تهدف 
لمساعدة المؤسس���ات الخدمية 
العملاء  لتحقيق المحافظة على 
التس���ويقية  وزي���ادة الحصة 
وتعزيز وتطوير الاداء للموظفين 
في البيئة الداخلية للعمل وبالتالي 
تطوير ثقافة تقديم خدمة عملاء 

متميزة.
وكشفت »الاستثمار البشري« 
ان برنامج مشاعر مصمم من اجل 
تحسين مستوى الخدمة المقدمة 
للمراجعين وان هذا البرنامج يقدم 
طرق معالجة ارضاء متطلبات 
المراجع ويزود الموظفين بتقنيات 
التعامل الودود مع الزملاء ويطور 
من اس���لوبهم وطرق تفكيرهم 
انفس���هم  الثقة تجاه  وينم���ي 

وقدراتهم.
واضاف���ت ان برنامج قيادة 
الفرق الممكنة يهدف الى تطوير 
خطة للاس���تفادة م���ن التغذية 
الراجع���ة الايجابي���ة وكيفية 
استخدام التفويض لتغيير بيئة 
العمل عندم���ا لا تعمل القوانين 
وازالة العقب���ات التي تعترض 
التفويض وتعلم كيفية  عملية 
تطوير الخدمة في المؤسسة بشكل 

سريع وفعال.

أعلنت شركة زين أنها تعتز 
بطاقاتها البش���رية وتعطي هذا 
القط���اع أولوية وأهمية خاصة، 
وعلى هذا الأساس قامت بإطلاق 
الداخلية  الكفاءات  إدارة  برنامج 
ال���ذي يهدف إل���ى تحديد هوية 
المتفوقين بالأداء لتنمية ورعاية 

الكفاءات وتطويرها.
ف���ي بيان  الش���ركة  وذكرت 
صحافي أن هذا البرنامج سيوجه 
هذه الكف���اءات أيضا إلى طريق 
الس���ليم، بما  الوظيفي  النم���و 
يتناس���ب مع الخبرة والمهارات 

اعلنت ش���ركة الاس���تثمار 
البش���ري عن طرحها 6 برامج 
اللغة  تدريب عالمية باصدارات 
العربية وذلك بالتعاون مع معهد 
ج���ودة الخدمة الاميركي، وهذه 
البرامج هي: الس���رعة، مشاعر، 
الولاء  الممكن���ة،  الف���رق  قيادة 
م���دى الحياة، جوه���ر الرعاية 
والاتصالات، وكش���فت الشركة 
انها تقوم بترجمة 3 برامج اخرى 

ستقوم باطلاقها قريبا.
وكانت ش���ركة الاس���تثمار 
البشري عقدت اتفاقية مع معهد 

نوال بورسلي

فهمي أبو شعبان

»برقان« يعلن انضمام 
مجموعة جديدة

من الفائزين لسحب »يومي«

»وثاق«: الاقتصاد الكويتي 
يعاني بسبب حوادث المرور

الكويت وأميركا توقعان 
مذكرة تفاهم بشأن تبادل 

الإعفاء الضريبي

أعلن بن����ك برقان عن انضمام مجموعة جديدة من 
الفائزين بجائزة الس����حب اليومي لحس����اب )يومي( 
المصرفي، حيث فاز كل منهم بمبلغ 5000 دينار تم إيداعه 
في حسابهم لتزداد فرص ربحهم في السحوبات اليومية 
القادمة، وقد اجري السحب في المبنى الرئيسي لبنك 
برقان حسب الإجراءات 
المتبعة بحضور ممثلين 
التجارة  ع����ن وزارت����ي 

والداخلية.
البنك في بيان  وقال 
صحافي ان����ه مع ازدياد 
الإقبال على هذا الحساب 
الفريد من نوعه، تتجدد 
السحوبات اليومية التي 
كان آخره����ا س����حوبات 
التي  الأس����بوع الماضي 
فاز بها خمسة عملاء كان 
الحظ من نصيبهم بالفوز 
بالجائزة اليومية وهم: صديقة قاسم خاكباش، شلاش 
سعود الشلاش الحجرف، اكوب بيك زاد موسسيان، لمياء 

عبدالله سالم العاتي، ووداد ابراهيم حسين معرفي.
واضاف البنك انه بهذا الحساب فإنه يحقق تميزا 
وحضورا نوعيا م����ن حيث تلبيته لرغبة العملاء في 
برنامج س����حوبات يختلف عن السحوبات السنوية 
والشهرية وحتى الأس����بوعية، فمع كل صباح جديد 
تشرق فرصة أخرى تحمل البش����رى للفائز الذي قد 
تتكرر فرص فوزه كل يوم، ويمكن لعملاء بنك برقان 
وغيرهم من عملاء البنوك الأخرى فتح هذا الحس����اب 
بسهولة حيث يتم إيداع 500 دينار في الحساب لمدة شهر 
كامل ليتم بعدها إدراج العميل في السحوبات اليومية 

بفرص تزداد مقابل كل 50 دينارا في الحساب.
وفي تهنئتها للفائزين، قالت رئيس مدراء المصرفية 
الشخصية ـ مدير عام في بنك برقان منيرة المخيزيم »إن 
اهتمامنا الدائم بتقديم الخدمات والمنتجات النوعية قادنا 
إلى استلهام شعارنا )أنت دافعنا( لنطور ونطلق هذا 
الحساب الأول في الكويت، فهو حساب يقدم سحوبات 
يومية وجوائز يومية مجزية مقدارها 5000 دينار عدا 
أيام العطل الأسبوعية والعطل الرسمية، واليوم وفي 
كل يوم هناك مفاجأة قد تحمل إليك خبر الفوز بجائزة 
5000 دينار، ويسرنا أن ندعو الجميع للاستفادة من 
هذه الفرصة الفريدة لاستثمار ودائعهم بالطريقة التي 
تعود عليهم بف����رص أكبر للفوز«. وأضافت المخيزيم 
في تصريح صحافي »ما يميز حس����اب يومي هو أنه 
ليس حساب ودائع ثابتة، بل وفرنا لهذا الحساب كل 
التس����هيلات والمرونة التي يحتاجها العميل سواء من 

حيث عمليات الإيداع لزيادة فرص الربح«.

كش���ف مدير إدارة إعادة التأمين لشركة »وثاق« 
للتأمين التكافلي الصادق الطوالي أن الكويت أصبحت 
في طليعة الدول التي ترتفع فيها حوادث المرور، إذ 
تبلغ أربعة أضعاف مثيلته���ا في الدول الصناعية 
وهي في ازدياد على الرغم من سعة شوارعها وحسن 
تنظيمها وجهود رجال 
الشرطة ووجود الكثير 

من اشارات المرور.
واوضح الطوالي في 
تصري���ح صحاف���ي أن 
الاحصائيات الس���نوية 
الص���ادرة ع���ن الادارة 
العام���ة لتنظيم المرور، 
اوضحت ان هناك نحو 
ثلاثة أشخاص يسقطون 
يومي���ا م���ا ب�ي�ن قتيل 
وجريح، حيث ان جراح 
أغلبهم بالغة، مبينا أن 
أسباب الوفاة نتيجة حوادث المرور تتدرج في ترتيبها 
من السبب التاسع من بين خمسة عشر سببا للوفاة 

في العالم.
وأوضح أن نتائج الح���وادث باتت تؤثر تأثيرا 
مباش���را وس���لبيا على المواطن نظرا لما تسببه من 
معاناة انسانية كبيرة وعبء اقتصادي ضخم على 
الدولة، نتيجة لفقد الأرواح والاصابات والعجز، فضلا 
ع���ن التأثير الضار على الممتلكات الخاصة والعامة 
وتضخ���م مبالغ التأمين والتعويضات وغيرها، مما 
يؤثر على اصول الدولة والفرد الاقتصادية بسبب 
تزايد معدلات حوادث المرور التي تقع على شبكات 
الطرق خلال الآونة الأخيرة، بصورة أدت الى تضاعف 
الخسائر البش���رية والاجتماعية والاقتصادية، مع 
زيادة معدل الوفيات التي س���جلت خلال السنوات 
الث�ل�اث الماضية والتي بلغت أكثر من 460 حالة في 
الس���نة أغلبها من الشباب، فضلا عن الاعاقات التي 
تقدر بالآلاف س���نويا، وتؤكد دراسة أعدتها جمعية 
السلامة المرورية في الكويت أن التكلفة الناجمة عن 
وفيات الطرق بلغت ما نسبته 1.8% من الناتج المحلي 

الاجمالي الكويتي.

وقعت الكويت والولايات المتحدة الاميركية امس 
مذكرة تفاهم بش���أن تبادل الاعف���اء الضريبي على 

الدخل الناتج من تشغيل الطائرات.
وقالت وزارة المالية في بيان ان هذه المذكرة تهدف 
الى دعم تشغيل شركات الطيران اقتصاديا مما يعزز 
تنمية حركة النقل الج���وي بين البلدين اضافة الى 
تخفيف العبء الضريبي على ارباح شركات الطيران 

الوطنية في كلا البلدين.
واضاف البي���ان ان المذكرة وقعه���ا عن الجانب 
الكويت���ي وكيل وزارة المالية خليف���ة حمادة وعن 
الجانب الاميركي سفيرة الولايات المتحدة لدى البلاد 

ديبورا جونز في مقر الوزارة.
ويأتي توقيع هذه المذكرة ضمن خطة الكويت في 
تعزيز العلاقات الثنائية مع دول العالم، لاسيما في 

المجالات الاقتصادية والتجارية.

منيرة المخيزيم

الصادق الطوالي


