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1500 دينار المكافأة الممتازة للمعلم و200 شهرياً للماجستير و400 للدكتوراه و1000 دينار لمجتازي الدورة التدريبية

»التشريعية« أقرت كادر المعلمين.. 
ومعصومة لـ »الأنباء«: زيادات معلمي »التربية« مستحقة

بالمعلمين الكويتي�ي�ن في وزارة 
التربي���ة فقط ويتضم���ن مادة 
اضافية تشكل ميزة جديدة وتنص 
على ان يطبق الكادر اعتبارا من 
الس���نة المالية الجديدة التي تبدأ 

في 2011/4/1.
والاقتراح الثالث قدمه رئيس 
اللجنة التشريعية النائب حسين 
الحريتي وينص على شمول معلمي 
وزارة الأوقاف بالكادر المقدم من 

النواب الخمسة.
وردا على س���ؤال لـ »الأنباء« 
ح���ول رأيها باعت���راض معلمي 

وزارة التربية على المساواة بينهم 
وبين معلمي وزارة الأوقاف قالت 
د.معصومة المبارك: برأيي ان معلمي 
وزارة التربية هم الشريحة الأكثر 

استحقاقا والأكثر أهمية وإقرار كادر 
لها أمر مستحق، أما إضافة معلمي 
وزارة الأوقاف مع كل التقدير لهم 

فهي »مجاملة«.

وأية بدلات تمنح بصفة شخصية 
أو بسبب طبيعة العمل.

٭ مادة ثامنة: تدرج المبالغ اللازمة 
لتنفيذ هذا القانون بميزانية وزارة 
التربية في البند والباب المختص 

اعتبارا من ميزانية 2012/2011.
٭ مادة تاسعة: على رئيس مجلس 
الوزراء والوزراء ـ كل فيما يخصه 
ـ تنفيذ ه���ذا القانون ويعمل به 
اعتبارا من تاريخ نشره بالجريدة 

الرسمية.
والاقتراح الثاني قدمه النائب 
د.جمعان الحربش ويتعلق ايضا 

و25 س���نة بالنسبة للإناث، كما 
يس���ري هذا الحكم عل���ى الذين 
يحالون للتقاعد الطبي بنس���بة 
عجز أكثر من 50% وبصرف النظر 

عن سنوات الخدمة.
٭ مادة سادسة: تأخذ كل من مكافأة 
المستوى الوظيفي، وبدل إشراف 
الوظائف الإش���رافية والتوجيه 
والمكافأة التشجيعية حكم المرتب 
فتصرف كاملة أو مخفضة تبعا 

له.
٭ مادة س���ابعة: لا يجوز الجمع 
بين المكافأة المقررة بهذا القانون 

وبدل اشراف للوظائف الاشرافية 
والتوجيه ومكافآت تش���جيعية 
وذلك وفقا للفئات المبينة بالجدول 

1، 2 المرفقة بهذا القانون.
٭ مادة ثانية: يمنح اعضاء الهيئة 
التعليمية مكافآت مؤهل علمي مبلغ 
200 دينار لحملة الماجستير و400 

دينار لحملة الدكتوراه.
٭ مادة ثالثة: تعدل قيمة مكافأة 
الاعمال الممتازة التي تمنح مقابل 
الخدمات الممتازة لاعضاء الهيئة 
التعليمي���ة لتك���ون 1500 دينار 

سنويا.
٭ مادة رابعة: يمنح اعضاء الهيئة 
التعليمية الذين يجتازون الدورات 
التدريبية التي يتم الاتفاق عليها 
بين ديوان الخدمة المدنية ووزارة 
التربية مكافأة مقدارها 1000 دينار 
نظير اجتياز تلك الدورات خلال 

العام الدراسي الواحد.
٭ مادة خامس���ة: يمنح أعضاء 
الهيئة التعليمية الكويتية مكافأة 
استحقاق بما يعادل مرتب سنة 
ونصف عن آخ���ر مرتب حصل 
علي���ه على ان يك���ون قد مضى 
على خدمتهم 30 س���نة للذكور 

اعلنت مقرر اللجنة التشريعية 
النائبة د.معصوم���ة المبارك ان 
اللجنة احالت امس 3 اقتراحات 
بقوانين بشأن منح بدلات ومكافآت 
لاعضاء الهيئة التعليمية الكويتيين 
الى اللجنة التعليمية.واوضحت 
د.معصومة لـ »الأنباء« ان الاقتراح 
الاول مقدم من 5 نواب هم د.فيصل 
المس���لم و د.جمع���ان الحربش 
ود.ولي���د الطبطبائ���ي ومحمد 
هايف وف�ل�اح الصواغ  ويتعلق 
بالمعلمين الكويتيين بوزارة التربية 
فقط ويتضمن 9 مواد لعل اهمها ـ 
والكلام مازال للنائبة د.معصومة 
المبارك ـ مكاف���أة المؤهل العلمي 
البالغة 200 دينار للماجستير و400 
دينار للدكتوراه والتي تشجع حملة 
المؤهلات من الاداريين على الانخراط 
في سلك التدريس الى جانب زيادة 
مكافأة الاعمال الممتازة للمعلم الى 
1500 دينار وايضا مكافأة المستوى 
الوظيفي وبدل الاشراف والتوجيه 
والمكافآت التشجيعية والتي تنص 

عليها المواد التالية:
٭ مادة أولى: يمنح اعضاء الهيئة 
التعليمية مكافأة المستوى الوظيفي 

د.معصومة المبارك

بدل الوظائف الإشرافية والتوجيه الفني
بدل الإشرافالوظيفة

400موجه فني عام ـ مدير مدرسة ـ مدير روضة
300موجه فني أول ـ مدير مدرسة مساعد ـ مدير روضة مساعد

200موجه فني مادة دراسية ـ رئيس قسم ـ معلم أول ـ مشرف فني

مسميات وظائف التعليم العام وشروط شغلها ومكافأة المستوى الوظيفي والمكافأة التشجيعية وبدل التدريس

شروط شغل الوظيفةالوظيفة
مكافأة 

المستوى 
الوظيفي

مكافأة 
تشجيعية

بدل 
تدريس

600400200مؤهل جامعي تربوي + 17 سنة خبرة أو دبلوم تربوي + 19 سنة خبرةمعلم متخصص أ
500350175مؤهل جامعي تربوي + 13 سنة خبرة أو دبلوم تربوي + 15 سنة خبرةمعلم متخصص ب

400300150مؤهل جامعي تربوي + 9 سنوات خبرة أو دبلوم تربوي + 11 سنة خبرةمعلم أ
350250125مؤهل جامعي تربوي + 5 سنوات خبرة أو دبلوم تربوي + 7 سنوات خبرةمعلم ب
300200100مؤهل جامعي تربوي + سنتين خبرة أو دبلوم تربوي + 4 سنوات خبرةمعلم جـ
25015075مؤهل جامعي تربوي + سنة خبرة أو دبلوم تربوي + 4 سنوات خبرةمعلم د

20010050دبلوم تربويمعلم هـ

اعتراض 
٭ شكل قرار اللجنة التشريعية شمول معلمي وزارة الأوقاف اعتراضا من 
جانب المعلمين الكويتيين التربويين الذين أكدوا في اتصالات مع »الأنباء« ان 

هذه الخطوة من شأنها أن تشكل هضما لحقوقهم لأنه لا يجوز المساواة 
بين المعلم الذي يعمل في وزارة التربية لمدة 8 ساعات يوميا ويستكمل بقية 
عمله في البيت وبين معلمي وزارة الأوقاف الذين لا تتعدى ساعات عملهم 

3 ساعات يوميا في الفترة المسائية.

5 أو 6 أبريل

 حدد المجلس 5 أبريل  لمناقشة الكادر مع وجود احتمال للتأجيل في جلسة 
6 أبريل إذا تمت مناقشة استجواب الشيخ أحمد الفهد في الجلسة المحددة.

قالت وزيرة التربي����ة ووزيرة التعليم العالي د.موضي الحمود انه 
باستكمال بعض الخطوات الأساسية ستحقق الوزارة نقلة نوعية في 
التعليم.وأوضحت الوزيرة في تصريحات للصحافيين عقب افتتاحها 
مكتبة الش����يخ صباح الأحمد الإلكترونية  بالمعه����د الديني ان العمل 
يتم الآن لاستكمال مشروع السبورات الذكية واستخدام الكمبيوتر في 
الفصول الدراسية، مستدركة بأن المكتبات الالكترونية تساعد الطالب 
ف����ي الاطلاع على المعلومات بمختلف أنواعها الش����رعية والاجتماعية 
والعلمية في المكتبات العالمية من خلال الربط مع شبكاتها، وهذا يوفر 

الوقت والجهد عند البحث عن المعلومة.
وأشادت الوزيرة بدعم الأمانة العامة للأوقاف في تنفيذ هذا المشروع 

بالمعهد الديني.
هذا، وفي بيان لها أكدت الوزارة حرصها على اتباع النظم والإجراءات 
المعتمدة بش����أن دعوة أي محاضر الى الم����دارس بما تحدده المنطقة 
التعليمية من موضوعات وأس����ماء للمحاضرين مع تحمل المسؤولية 
الكاملة للمدرس����ة ف����ي حال خروج أي محاضر عن س����ياق الموضوع 
المحدد طرحه ومناقش����ته وذلك حرصا عل����ى ربط المدارس بالقضايا 
الاجتماعية والعلمية والتوعوي����ة، ولكن ضمن القواعد المحددة لذلك 

وعدم الخروج عليها.
ج���اء ذلك البيان بع���د اجتماع مجلس مديري عم���وم المناطق 
التعليمية برئاس���ة وكيل وزارة التربية تماضر السديراوي لبحث 
المواضيع المستجدة، حيث أكد المجلس حرص الوزارة على التمسك 
بالنظم وتفعيل الإجراءات والتأكيد على المدرسة بضرورة الالتزام 
بالموضوع بما يتوافق مع الأسس التي حددتها المنطقة التعليمية 
ممثلة بالأنش���طة التربوية وعدم الخروج عن ذلك بما يتوافق على 

العمل في هذا الإطار.
كما ناقش المجلس موضوع ضرب المعلم لعدد من الطلبة في إحدى 
مدارس التعليم الخاص حيث سجل المجلس اعتزازه بجميع المعلمين 
من جميع الجنسيات التي نكن لها كل التقدير والاحترام كما تؤكد الوزارة 
على ان ما حصل يعتبر حالة فردية يجب ان تعالج ضمن إطارها، حيث 
اتخ����ذت الإدارة العامة للتعليم الخ����اص العقوبة بحق المعلم وفصله 
من المدرس����ة، وذلك حفاظا على سلامة أبنائنا في المدارس الحكومية 

والخاصة والمؤسسات التعليمية.
 وأكد أهمية اتباع المنهج التربوي السليم والبعد عن العنف اللفظي 

أو الجسدي في جميع مدارسنا.

جانب من المعرض المصاحب لحفل افتتاح المكتبة

اإعلان للحفل الموحد

ال�صيخ/ نواف الأحمد الجابر ال�صباح
تحت رعاية وح�صور �صمو ولي العهد

تقيم جامعة الكويت

حفل التخرج ال�صنوي الموحد
للعام الجامعي 2010/2009

والذي �صيقام في تمام ال�صاعة ال�صاد�صة والن�صف من م�صاء يوم الثنين 

الموافق 2011/4/11 على ال�صتـاد الريا�صـي بالحــرم الجامعـي بال�صـويـخ 

اإدارة  �صئون الخريجين من الدفـعــة الأربعــين للعـام الجامعي  وتدعـو 

2010/2009 مراجـعـة مكاتـــب التوجـيـه والإر�صاد بالكلـيـات ل�صتلام  
اأرواب التخــرج  وبطاقات الدعوة .

حفظه الله ورعاه

  2354 اآداب   -  3146 ال����ب����ن����ات    -  8399 اإداري�����������ة  ع����ل����وم   ( داخ�����ل�����ي: 

6884 ���ص��ي��دل��ة   -  3478 م�����ص��اع��د  - ط��ب   7622 ع��ل��وم   -  5151 ه��ن��د���ص��ة 

 �صريعة 2276 ، 2281 - درا�صات عليا 3756 - طب 6164 - حقوق 4083

عل�����وم اجتماعي����ة 8882 ، 8881 - طب الأ�ص���ن�����ان 6755(

للا�صتف�صار  : البدالة الرئي�صية 24988888

مكتبة الشيخ صباح الأحمد الالكترونية د.موضي الحمود ترفع الستار عن اللوحة التذكارية

الحمود افتتحت مكتبة الشيخ صباح الأحمد الإلكترونية»المعلمين« أكدت: حالة شاذة وتصرفّ فردي مرفوض

الطلبة حرصوا على الالتزام بقواعد الأدب 
والتقدير »للمعلم المعتدي« 

الجسيمة وبغض النظر عن 
أي ظروف أو حالات نفسية 

يمر بها.
وأضاف���ت الجمعية في 
بيان له���ا ان تصرفات هذا 
المعلم المؤسفة والمستنكرة 
لا يمك���ن له���ا ان تمثل بأي 
حال م���ن الأح���وال المكانة 
الأخلاقية الرفيعة والمتميزة 
التي يتحلى بها المعلمون في 
الكويت، سواء المواطنون أو 
من الأش���قاء الوافدين، وان 
هذا التصرف هو حالة شاذة 
وتصرف فردي لا يش���كل 
قاعدة عام���ة، وهو تصرف 
مرف���وض ومس���تهجن من 
قبل أهل المي���دان التعليمي 
كافة والمعلمين أنفسهم قبل 
غيرهم لما يمثله من إساءة 
النبيلة  لمكانتهم ورسالتهم 

ولواجباتهم الجسيمة.
وأشادت الجمعية بالإجراءات 
التي اتخذتها الوزارة تجاه هذا 
المعلم وإنهاء خدماته، معربة 
في الوقت نفسه عن تقديرها 
لردة فعل أولياء أمور الطلبة 
وحكمتهم واتزانهم وللطلبة 
الذين حرصوا كل  أنفس���هم 
الحرص على الالتزام بقواعد 
الأدب والتقدير لمعلمهم حتى 
اللحظ���ة الأخيرة بالرغم من 
التصرفات المتمادية التي قام 
بها المعلم والتي فقد فيها كل 
مقومات وأسس وأخلاقيات 
مهنة التعليم والرسالة التي 
يؤديها والمثل والقيم الأبوية 
والتربوي���ة التي كان لابد ان 

يتحلى بها.

من جان���ب آخر، جددت 
جمعية المعلم�ي�ن مطالبها 
بض���رورة الن���أي بميداننا 
التعليم���ي ع���ن تداعيات 
ومعطيات الأحداث السياسية 
الساخنة التي تمر بها منطقتنا 
العربية مع ضرورة وأهمية 
تعزيز وحدة الصف والتلاحم 
بين أبناء الش���عب الكويتي 
بجميع أطيافه وش���رائحه، 
وفي نبذ أي محاولات لتمزيق 
وحدة الص���ف وإثارة الفتن 
وض���رورة الن���أي بطلابنا 
وتحصينهم من أي مسائل 
أو ممارس���ات تضر بوحدة 
الصف، وفي ضرورة التأكيد 
على المصير المشترك وعمق 
العلاق���ات الاخوية الوثيقة 
التي ترب���ط الكويت قيادة 
وحكومة وشعبا بأشقائها 
التعاون  في دول مجل���س 
الخليجي وفي المملكة العربية 
السعودية ومملكة البحرين 
التحديد. وأكدت  على وجه 
الجمعية في بيانها على دور 
المعلمين والمعلمات والإدارات 
المدرس���ية ف���ي التص���دي 
لمعطيات الأحداث السياسية 
الميدان  من خلال تحص�ي�ن 
التربوي منه���ا بما يتوافق 
مع أهداف التربية التي تدعو 
ال���ى تعزيز وتأكيد الوحدة 
الوطنية وتقوية روح الأسرة 
أفراد المجتمع،  الواحدة بين 
وغرس حب الوطن والولاء 
في نفوس أبنائنا، وتغليب 
المصلحة العامة على المصالح 

الشخصية الآنية.

أكدت جمعية المعلمين ان 
الممارسات المؤسفة والبغيضة 
التي بدرت من أحد المعلمين 
الوافدين تجاه طلابه في إحدى 
الم���دارس الثانوية الخاصة 
والتي وجه من خلالها سيلا 
من الشتائم والألفاظ المقيتة 
والتعدي بالضرب على الطلبة 
تتعارض جملة وتفصيلا مع 
الأخلاقيات والمثل التي يتميز 
بها المعلم بشكل عام ومن واقع 
رسالته النبيلة التي شبهت 
برسالة الأنبياء ومن واقع 
حرصه الدائم على ان يكون 
المثل والقدوة في الأخلاقيات 
والتصرف���ات  الحمي���دة 
الراقي  المس���ؤولة والحس 
أمام طلابه وبما يتوافق مع 
جميع واجباته ومسؤولياته 

متعب العتيبي

»التربية«: المدارس تتحمل مسؤولية خروج المحاضر
 عن سياق الموضوع المحدد


