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الشريعان لموظفي »الكهرباء«: نطالب بإقرار
البدلات والمكافآت منذ يونيو 2009

سليمان: التغير المناخي يحظى باهتمام الحكومة

الوطنية لترشيد الاستهلاك.
العاملين  واعلن ان اضافة 
بالوزارة ال����ى قانون الأعمال 
الشاقة والضارة والخطر بات 
الموافقات الاخيرة  في مراحل 
وبانتظار تقرير الصحة المهنية 
ورفعه الى المؤسس����ة العامة 
للتأمينات الاجتماعية حيث 
سيتم التنس����يق بين الوزارة 
والمؤسس����ة حتى يتم اصدار 

القرار اللازم.
الش����ريعان  وأوض����ح 
انه تم تش����كيل لجن����ة لرفع 
توصياتها ومقترحاتها لمنح 
ش����اغلي الوظائف الاشرافية 
ممن امضوا س����نوات طويلة 
واكتس����بوا خب����رات مكافآت 
خاص����ة لتش����جيعهم وعدم 
تس����ربهم الى جهات خارجية 
وذلك تقديرا لدورهم وامكانية 
الاعتماد عليهم في مواقع العمل 
وقدرتهم على قيادة فرق العمل 

المتعددة.
وش����دد عل����ى ان الوزارة 
ل����ن تدخر جهدا ف����ي  انجاز 
هذه المطالب تقديرا لما يبذله 
الموظفون م����ن جهود وحتى 
يكون ذل����ك دافعا لبذل المزيد 

والارتقاء والعطاء.

دارين العلي
الكهرباء والماء  كلف وزي����ر 
د.بدر الشريعان الوكيل المساعد 
للشؤون الادارية والمالية حامد 
الصراف بمتابعة ملف البدلات 
والمكافآت لموظفي الوزارة طالبا 
من����ه تحديد موعد م����ع ديوان 
المدني����ة يوم الخميس  الخدمة 
المقبل للبحث في أسباب تأخير 
إقرار تلك البدلات والمكافآت على 
الرغم من أن الوزارة بدأت المطالبة 

بها منذ يونيو 2009.
جاء ذلك عقب جولة قام بها 
الوزير الشريعان امس الأول على 
مختلف أقس����ام الوزارة برفقة 
وكي����ل الوزارة أحمد الجس����ار 
والوكيل المساعد للشؤون الادارية 
حامد الصراف والوكيل المساعد 
إياد  الفنية  لش����ؤون الخدمات 
الفلاح ورئيس نقابة العاملين في 
الوزارة فايز الديحاني وعدد من 
مديري الادارات مطلعا على آراء 
الموظفين وقضاياهم والموضوعات 
التي تهمهم. ولفت الش����ريعان 
الى تعهد رئيس مجلس الخدمة 
المدنية بالنظر في اقرار مكافآت 
العاملين بمحطات توليد القوى 
الكهربائية وتقطير المياه الذين 
واصلوا اعمالهم في صيفي 2009 

جهودا مضاعف����ة وكانوا تحت 
الطلب على مدار الساعة خلال 

فصل صيف 2010/2009.
واشار الى ان المطالبات الواردة 
لاقت تفهما لدى الديوان لحجم 
العمل وصعوبته وما يحيط به 
من ظروف شاقة لاقرار البدلات 
الوزارة  الت����ي قامت  والمكافآت 
بمتابعتها، لافتا الى انها تضمنت 
ايضا مكافآت العاملين في اللجنة 

يناير الماضي بهدف زيادة فئات 
وبدلات ومكافآت الموظفين.

وقال ان هذه البدلات تشمل 
بدل النوبة وبدل الطرق النائية 
والضوضاء وبدل الصرافة وبدل 
المس����اعدة وبدل انتق����ال وبدل 
حراس����ة وبدل عهدة، بالإضافة 
إلى المطالبة بصرف مكافآت مالية 
للعاملين بنظام النوبات الذين لم 
يمنحوا اجازات دورية وبذلوا 

دارين العلي
قال نائ���ب مدير عام معهد 
العلمية  الكوي���ت للابح���اث 
لش���ؤون الابح���اث د.محم���د 
س���ليمان ان ظاه���رة التغير 
المناخي حظيت باهتمام حكومي 
كبير إذ تولي الدولة مس���ألة 
المناخية اهتماما  التغـي���رات 
كبي���را يتمثل ذل���ك من خلال 
الإع���داد والترتيب للعديد من 
الأنشطة والبرامج التي تهدف 
إلى تنس���يق وتوحيد الجهود 
بين جميع القطاعات الرسمية 
التعامل  والش���عبية من أجل 
مع ظاهرة التغيرات المناخية 
التي تمس تلك القطاعات وتهم 
مختلف شرائح المجتمع وتؤثر 

واكد سليمان على ان موضوع 
تغير المناخ يقع ضمن اهتمامات 
المعهد من خلال مس���اعيه في 
نش���ر الوعي والثقافة المائية 
لجميع أطياف المجتمع، موضحا 
ان تنظيم مثل هذه الورشة يعد 
خطوة مهمة في مجال أبحاث اثر 
التغير المناخي على المصادر 
المائية من اجل السعي لتحقيق 
التكامل بين السياسات البيئية 
والتنموية ومعالجة هشاشة 
الم���وارد المائية ف���ي وطننا 

الحبيب.
 واضاف: تعقد هذه الورشة 
ف���ي الوقت الذي أصبحت فيه 
قضية تغير المن���اخ من أهم 
القضايا البيئية والتنموية نظرا 

بصورة أو بأخرى على الموارد 
الطبيعية.

كلام س���ليمان ج���اء خلال 
افتتاح ورش���ة عم���ل بعنوان 
المناخ���ي وأثره على  التغير 
الكويت  المائي���ة في  الموارد 
الت���ي نظمها المعهد بالتعاون 
مع السفارة الكندية في الكويت، 
وحض���ور الس���فير الكن���دي 
ريد هنري وعمـي���د الأبحاث 
الموارد  الكندي���ة في مج���ال 
المائي���ة والتغيي���ر المناخي 
بجامعة ساسكاتش���يوان، في 
مدينة ساسكاتون، غرب كندا 
البروفيسور جون بوميروي، 
وعدد من مديري المعهد وباحثين 

ومختصين بهذا الشأن.

لارتباطها وتأثيرها المباش���ر 
على قطاعات عديدة كقطاعات 
المي���اه والزراع���ة والمناطق 
الس���احلية والموارد البحرية 
الهامة.  القطاعات  وغيرها من 
وعلى ضوء تل���ك المتغيرات 
وعلى المخاطر المحتملة على 
الموارد المائي���ة المتاحة فقد 
تتسبب التغيرات المناخية في 
كثافة نوبات الجفاف، وزيادة 
خطر الفيضانات، وزيادة ملوحة 
التربة، وانحسار منسوب المياه 

الجوفية.
من جهته أكد السفير الكندي 
ريد هنري أن هذه الورشة هي 
ثم���رة الش���راكة الناجحة ما 
الكندية ومعهد  بين الحكومة 
العلمية،  الكوي���ت للأبح���اث 
مضيفا: كنا محظوظين بجلب 
أحد كبار الخبراء الكنديين في 
مجال المناخ والموارد المائية 
لحض���ور هذا الحدث الهام في 
الكويت، وه���و الدكتور جون 

بوميروي.
واش���ار ال���ى ان بوميروي 
لديه خبرة واس���عة في مجال 
الهيدرولوجيا، وتشمل مؤهلاته 

الدراسية دكتوراه في الهندسة 
الزراعي���ة وبكالوريوس في 
الجغرافيا، وعم���ل كباحث 
وأس���تاذ في كل م���ن كندا، 
الولايات المتحدة الأميركية، 
والمملكة المتحدة، حيث قام 
البروفيسور بوميروي بنشر 
أكثر من 150 مقالا وهو مؤلف 
لأربعة كتب. وعلى الصعيد 
البروفيسور  الدولي، ترأس 
بوميروي 6 مؤتمرات دولية 
رائدة عن الهيدرولوجيا أقيمت 
مؤخرا في اليابان، فرنس���ا، 
هولان���دا، الولايات المتحدة 

الأميركية وكندا.
 وقال هنري: لقد انتقلت 
إلى الكويت من���ذ ما يقارب 
ثلاث سنوات، ويذهلني يوميا 
واقع وتحديات العيش في بلد 
يفتقر إلى موارد مائية عذبة، 
خاص���ة ان درجات الحرارة 
تصل فيها إلى 55 درجة، بل 
أكثر خلال الصيف. وأتساءل 
عن تأثير التغير المناخي على 
الكويت، إذا كان يعني ارتفاع 
درجة الحرارة وربما تغييرا 

في أنماط الطقس.

و2010 في اول اجتماع سيعقده 
المجلس.

وأكد الشريعان للموظفين ان 
الوزارة لا تألو جهدا من السعي 
لتحقيق طموحاتهم ومطالبهم 
إذ قامت منذ يونيو العام 2009 
بمخاطبة ديوان الخدمة المدنية 
الدولة لشؤون مجلس  ووزير 
الوزراء وآخرها كتاب موجه الى 
مجلس الخدم����ة المدنية في 25 

إقرار مكافآت العاملين بالمحطات طوال صيفي 2009 و2010 في أول اجتماع لـ »الخدمة المدنية«

خلال ورشة عمل في »الأبحاث« بالتعاون مع السفارة الكندية

هنري: التغير المناخي يحتاج إلى حلول عالمي�ة أبرزها تعزيز مصادر الطاقة المتجددة

د.بدر الشريعان وعدد من قيادات »الكهرباء والماء« خلال جولتهم في أقسام الوزارة


