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 (محمد ماهر)  جانب من الحضور الإعلامي والقيادات بالمؤتمر جوردن ستافيكر متحدثا وبجانبه جاسم الصفران جاسم الصفران متحدثا خلال المؤتمر الصحافي لـ «ذخر» شعار مبادرة الكويت لتطوير قيادات التنمية «ذخر»

 الصفران: «ذخر» تختار أول أفضل ١٠٠ قيادي كويتي من بين ٦٥٠ كويتياً
  للمشاركة بالبرنامج الوطني للتطوير المكمل لخطة التنمية في أميركا

 معايير لاختيار ١٠٠ كويتي للمبادرة
ــم الصفران إن عملية اختيار ١٠٠ كويتي كانت دقيقة جدا وتم   قال جاس
ــيرا الى ان  ــتقطاب خبراء عالميين من خارج الكويت، مش الحرص على اس

عملية الاختيار والمفاضلة ركزت على ثلاثة امور تضمنت:
  ١ ـ المستوى الأكاديمي (الشهادات والمؤهلات العلمية، والسيرة الذاتية).

ــد عالميا عن طريق جهة  ــة من خلال اختبار معتم ــخصية العام   ٢ ـ الش
محايدة مقرها المملكة المتحدة.

  ٣ ـ الخبرة التراكمية من خلال مقابلة شخصية قام بها فريق متخصص 
ومحايد من المملكة المتحدة جاء خصيصا لهذا الغرض. 

 محمود فاروق
  أكد الرئيس التنفيذي لمبادرة الكويت لتطوير قيادات التنمية 
«ذخر» جاسم الصفران ان الكويت في طريقها للتحول الى مركز 
مالي وتجاري إقليمي يكـــون فيه القطاع الخاص بمثابة المحرك 
الرئيسي للاقتصاد الوطني والقطاع الحكومي الداعم الأساسي عبر 
توفير بنية تشريعية قوية وأطر قانونية منظمة من أجل العمل 

على تعميق القيم المجتمعية وترسيخ الهوية الوطنية.
  جاء ذلك على هامش المؤتمر الصحافي الخاص الذي عقد أمس 
للإعلان عن الشخصيات التي تم اختيارها من القياديين الواعدين 
للمشاركة في برنامج تطوير القيادة لمبادرة «ذخر» البالغ عددهم 
١٠٠ قيادي كويتـــي ليتم التحاقهم بالبرنامـــج الوطني الخاص 
بالتطوير بالمحاذاة مع خطة التنمية، وذلك بالمشاركة مع المستشار 

الأكاديمي العالمي جامعة كورنيل الأميركية.
  واضاف الصفران انه مع اعلان صاحب الســـمو الأمير صباح 
الأحمـــد لرؤيته لتحويل الكويت الى مركز مالي وتجاري إقليمي 
بحلول ٢٠٣٥ بادرت الحكومة بوضع برنامج عمل رباعي يحتوي 
على مشاريع استراتيجية ومرحلية رئيسية نحو تحقيق الرؤية، 
مبينا ان البرنامج الحكومي والمتمثل بخطة التنمية يؤمن بضرورة 
استعادة الدور الريادي الإقليمي للكويت الذي صنعه الأداء بالعمل 

الدؤوب.

  وقال ان الإنسان الكويتي يعتبر المحور الأساسي لخطة التنمية، 
لافتا الى انه ومن اجل تحقيق ذلك فقد وضعت جميع هذه الأهداف 
بالتزامن مع وضع كم هائل من المشروعات التنموية لتكون بداية 
حقيقية لمرحلة تمتد لعشـــرات وربما لمئات الســـنين من تاريخ 

الكويت.
  وأشار الى كلمة نائب رئيس مجلس الوزراء للشؤون الاقتصادية 
ووزير الدولة لشـــؤون التنمية ووزير الدولة لشؤون الإسكان 
الشـــيخ أحمد الفهد، التي ألقاها خلال المؤتمر الصحافي الخاص 
بانطلاق هذه المبادرة في شهر أكتوبر الماضي عندما قال: «انطلاقا 
من قناعتي الشـــخصية وأقول لكم بيقين ان نجاحنا في تحويل 
الكويت الى مركز مالي وتجاري في العام ٢٠٣٥ يتطلب بل يعتمد 
بالدرجة الأولى على قدرتنا على تطويـــر كفاءتنا القيادية على 

جميع المستويات وفي جميع القطاعات».
  وتابع قائلا: «ان مبادرة الكويت لتطوير قيادات التنمية (ذخر) 
التي نحن بصدد التحدث عن المرحلة الأهم منها وهي الإعلان عمن 
وقع عليهم الاختيـــار كأول أفضل ١٠٠ كويتي، تعتبر الأولى من 
نوعها فـــي الكويت حيث تهدف المبادرة الى بناء القدرة القيادية 
لمديري المشـــاريع في الدولة والقطاع الخـــاص والقطاع النفطي 
وتســـليحهم بأحدث ما توصل اليه الإنســـان من العلم والخبرة 
والأدوات التي من شأنها ان ترفع من كفاءتهم القيادية والإدارية في 

مراقبة وادارة المشاريع، ومن خلال هذه المبادرة أؤكد على مفهوم 
جديد لو عملنا به ســـنحقق ما نصبو إليه ألا وهو ان القيادة لا 
تتلخص بالمناصب والمســـميات والدرجات الإدارية بل ان القيادة 
بمفهومها الحقيقي منبعها أعماق الإنسان، فالقيادة هي المسؤولية 

النابعة من ذواتنا.

  معايير الانضمام

  ولفت الى انه من خلال المرحلة الأولى من المبادرة قام العاملون 
عليها باستقبال كم هائل من الطلبات من جميع القطاعات في الدولة، 
علما بأنه كان هناك تنافس منقطع النظير لم نتوقعه كقائمين على 
هذه المبادرة، ولقد استوفى أكثر من ٦٥٠ كويتيا معايير الانضمام 
للمبادرة وبدأ التحدي في اســـتخلاص أفضل ١٠٠ لابتعاثهم الى 
الولايات المتحدة الأميركية وبالتحديد جامعة كورنيل للمشاركة 
في البرنامج القيادي العالمي والذي صمم خصيصا لخطة التنمية 
آخذا بعين الاعتبار الخصوصية الكويتية والمتطلبات الاقليمية، 
مؤكـــدا على ان المبادرة قد حصلـــت على دعم منقطع النظير من 
الشيخ أحمد الفهد بانتهاج الموضوعية الكاملة في عملية الاختيار 
حيث أكد القائمون على المبادرة ان «المواطنين سواســـية في بناء 
الوطن» وذلك إيمانا بمفهوم تكافؤ الفرص الذي حثنا عليه ديننا 
الحنيف وأصّله الدستور وأكد عليه صاحب السمو الأمير الشيخ 

صباح الأحمد في خطاباته في كل محفل ومناســـبة، موضحا ان 
المتفحص في أول ١٠٠ اسم ســـيصل الى قناعة تامة انها تعكس 

جميع أطياف المجتمع ومؤسسة على مفهوم الكفاءة فقط.

  «المرحلة الثانية»

  وأعلـــن الصفران عـــن انطلاق المرحلة الثانيـــة في الأول من 
مارس ٢٠١١ باحتفال خاص ستغادر بعدها أول دفعة الى الولايات 
المتحدة لبدء البرنامج القيـــادي المكثف وهو على النحو التالي: 
البرنامج الأول: التعريف بالخطة التنموية والدورة المســـتندية 

(دولة الكويت).
ادارة المشـــاريع (الولايـــات المتحـــدة  الثانـــي:    البرنامـــج 

الأميركية).
  ـ المشروع: تطبيق عملي على ارض الكويت لتطوير قطاع أو 

بقعة جغرافية (دولة الكويت).
  البرنامـــج الثالـــث: قيـــادة المشـــاريع (الولايـــات المتحـــدة 

الأميركية).
  وسيتخلل البرنامج التدريبي ٤ زيارات ميدانية في الولايات 
المتحدة لمشـــاريع في ولاية نيويورك للتعـــرف على التحديات 
والإنجازات لهذه المشـــاريع وكيفية التعامـــل معها من الناحية 

القيادية أو الإدارية. 

 الكويت في طريقها للتحول إلى مركز مالي وتجاري إقليمي بمشاركة القطاعين الخاص والحكومي عبر بنية تشريعية وأطر قانونية
 انطلاق المرحلة الثانية من البرنامج في الأول من مارس المقبل لتغادر بعده أول دفعة إلى جامعة كورنيل الأميركية 

 شملوا جميع أطياف المجتمع.. والاختيار تم وفق معايير الكفاءة ورئيس التحرير الزميل يوسف المرزوق ضمن المختارين

 ابراهيم عبدالرزاق العبدالرزاق 

 ابراهيم نجيب الفريح 

 ابرار فيصل المسعود 

 احمد حسين النبا 

 احمد حسين العلي 

 احمد حسين الكندري 

 احمد حمد المنيخ 

 احمد سلمان البداح 

 احمد مشاري الفارس 

 أسيل شاكر الطبطبائي 

 أماني باقر حسن 

 ايمن عبدالرحمن الرويح 

 باسمة عبدالرزاق الغانم 

 بدر خالد العقيلي 

 بدر عبداالله الهاجري 

 بدرية حمود الهلالي 

 بشار ابراهيم الخشتي 

 جابر محمد المهنا 

 جاسم ناصر الصانع 

 حسين علي البقصمي 

 حمد صالح العيسى 

 حمد مشعان الخضير 

 حمود شملان الصباح 

 خالد سعد المفرح 

 خالد عادل الابراهيم 

 خالد عبدالوهاب العوضي 

 خالد كامل الحرمي 

 خلدون شاكر الطبطبائي 

 دخيل عبداالله الدخيل 

 دلال عبدالوهاب البناي 

 راشد عبدالهادي المري 

 زياد عبدالعزيز الصبيح 

 سالم سلمان الصباح 

 سحر عبداالله الحملي 

 سطام عهدي المرزوق 

 سليمان محمد ملك 

 سنثيا عبداالله العبداله 

 شهد سعيد دشتي 

 صالح احمد العتيقي 

 صبا يوسف العوضي 

 طارق يوسف الشميمري 

 عبدالقادر جاسم الفريح 

 عبداللطيف حمد المشاري 

 عبداالله ابراهيم الخليفي 

 عبداالله سالم أبوقماشة 

 عبداالله سامي الكليب 

 عبداالله ناصر الحسينان 

 عبدالمطلب فيصل البلام 

 عدنان سليمان الاحمد 

 علي حسن جمال 

 علي صالح أمين 

 علي عبدالجليل بهبهاني 

 عمر سالم المطوع 

 عمر عبدالوهاب الحوطي 

 عمر فيصل عمر 

 عيسى محمد الرويح 

 غانم يوسف الغانم 

 فراس محمد العودة 

 فهد سليمان الفهد 

 فهد صلاح سلطان 

 فهد عبدالمحسن البشر 

 فواز حسن النجادة 

 فيصل عبداللطيف الحمد 

 قتيبة محمد عكاشة 

 لانا زكي أبوعيد 

 ماجد امهلي السرهيد 

 مبارك ارشيد الصليلي 

 مبارك مشعان العجمي 

 محمد اسماعيل صديقي 

 محمد حمد العنزي 

 محمد عبداللطيف الدهيم 

 محمد عبداالله الوهيب 

 محمد عبدالوهاب القناعي 

 محمد غانم الغانم 

 محمد فهد العجمي 

 محمود حسين علي 

 مساعد صالح الحداد 

 مساعد عبدالعزيز الياسين 

 مشعل عبداالله المسلم 

 مناور يوسف الخترش 

 مي عدنان الزنكي 

 ميسم عبدالملك الدعيج 

 ناصر بدر أبوالحسن 

 ناصر محمد الصعب 

 ناصر نايف العتيبي 

 نجود محمد النسيم 

 ندى يوسف المسفر 

 نقيب حامد أمين 

 نواف ارحمه سالم ارحمه 

 نواف عبداالله المحمل 

 نور مبارك بورسلي 

 نور محمد الصانع 

 هيثم حمد الشايع 

 هيفا محمد العجمي 

 وليد محمد الغنيمان 

 وليد خالد الخشتي 

 وليد خالد عيسي العصفور 

 وليد خالد مندني 

 وليد خميس الخميس 

 يوسف خالد المرزوق 

 القائمة النهائية لمرشحي ذخر حسب الترتيب الأبجدي
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