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أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الاميركية والطلبة المشاركون في أنشطة الأسبوع خلال صورة تذكارية

فريق كرة القدم فبل المباراةمجموعة من الطالبات المشاركات

»GUST« جناح السيف في معرض

هند الغربللي

»عشاء مع الرئيس« وتكريم للخريجين في أسبوع العودة السنوي الرابع بالجامعة الأميركية

بأنشطة مميزة ومشوقة استضاف قسم 
شؤون الطلاب بالجامعة الأميركية أسبوع 
العودة السنوي الرابع، حيث تضمن الأسبوع 
أنشطة خاصة بالطلاب الجدد تحت عنوان 
»عشاء مع الرئيس« اضافة الى لقاء في كرة 
القدم بين أعضاء هيئ����ة التدريس والطلاب 
وصولا لحفل الاستقبال السنوي للخريجين. 
بدأت أنشطة العودة بيوم التعبير عن الاعتزاز 
بالجامعة الأميركية في يوم 28 نوفمبر، حيث 
قام مكتب الحياة الطلابية بتسليم الجوائز 
المقدم����ة من قبل الجامع����ة الأميركية خلال 
حفلة شواء حيث ظهر موظفون من الذكور 
والإناث بالكلية ف����ي لقاءين لكرة القدم مع 
الطلاب وفاز الموظفون في كلتا المناسبتين، 
وبالاضاف����ة الى ذلك، كان هناك مس����ابقات 
لمهارات التحكم بالكرة وتس����جيل الأهداف، 
وفي المساء شارك الطلاب في نشاط للغناء 
بمصاحبة الموسيقى »كاروكي«. وشهد اليوم 
الثان����ي )اليوم الكبير ف����ي الخارج( العديد 
من الأنشطة المختلفة شملت الرسم والكثير 
من الألعاب منها المنصة والشطرنج وألعاب 
الكرنڤال، وشارك حوالي 206 طلاب في هذه 
الأنشطة وكانت هناك جوائز قيمة للفائزين 
وفي المساء استضاف مكتب العلاقات أولياء 
الأمور وشؤون الخريجين خلال لقاء »عشاء 
مع الرئيس« وهو حدث يعطي الطلاب الجدد 
وآباءهم فرصة للق����اء والتحدث مع رئيس 
الجامعة الأميركية د.وينفريد تومبس����ون، 
وحض����ر هذا الحدث أكثر من 40 من الطلاب 

التعليم  الملتحقين ببرنامج  الجدد والطلاب 
الفردي وكما حض����ر آباؤهم وأعضاء هيئة 
التدريس، كما حض����ر الاجتماع عميد كلية 
الآداب والعلوم د.نزار حمزة وعميد شؤون 

الطلبة د.كارول روس سكوت.
في اليوم الأخير استضاف مكتب العلاقات 
أولياء الأمور وشؤون الخريجين في لقاء تقديم 
الخريجين، من خلال فقرة المناداة بالأسماء 
التقليدية وجمع قمصانهم الخاصة بالتخرج 
وتلاها احتفالات نثر الأوراق والقصاصات 
الملونة ابتهاجا بانطلاق عام التخرج، وأقيم 
هذا النش����اط بالقرب من ملعب لكرة القدم، 
وحض����ره 94 م����ن الخريج��ي�ن وأصدقائهم 
الذين اس����تمتعوا  التدريس  وأعضاء هيئة 
بهذا الحدث من خلال مشاركتهم في أنشطة 
الش����واء والموسيقى وسحوبات اليانصيب، 
وكانت جوائز اليانصيب عبارة عن 3 قسائم 
 .Digits من ستاربكس وجهاز أيبود مقدم من
وكان تتويج أحداث الأسبوع من خلال حفل 
الاستقبال السنوي الخامس للخريجين حيث 
تجمع خريج����ون من أع����وام 2006، 2007، 
2008، 2009 والص����ف الأخير من عام 2010، 
وحض����ر أكثر من 160 خريجا وكذلك رئيس 
الجامعة الأميركية في الكويت وعمداء الكليات 
وشؤون الطلاب وكذلك أعضاء هيئة التدريس 
والموظفون، وتضمن الحدث 3 جوائز يانصيب، 
وهي أيبود من Digits، تذكرة سفر ذهابا وإيابا 
الى دبي وتذكرة سفر ذهابا وإيابا الى بيروت 

من الخطوط الوطنية.

أقامه قسم شؤون الطلاب وتضمن أنشطة مميزة شارك فيها الطلاب وأعضاء هيئة التدريس

أكدت المنسق العام لجائزة خليفة 
التربوية د.نج����اة المطوع أن باب 
الترش����يح مفتوح لجائزة خليفة 
التربوية حتى 20 يناير المقبل مبينة 
أن الجائزة ته����دف لدعم التعليم 
والميدان التربوي وحفز المتميزين 

والممارسات التربوية المبدعة.
وكشفت د.المطوع عن السعي 
الحثيث لتصب����ح الجائزة عالمية 
من خ��ل�ال الأخذ بالمعايير العالمية 
واكتش����اف الأفراد والممارس����ات 
التربوية الناجحة محليا وإقليميا 
وعربيا، بحي����ث تضمن للجائزة 
الوصول إلى مكان����ة مرموقة في 
ركب الجوائز التربوية داخل دولة 
الإمارات العربية المتحدة وخارجها 
وذلك لتحرير الطاقات الكامنة لدى 
التربويين من خلال خلق جو تنافسي 
شريف يرقى بقدرات التربويين في 
الترب����وي ويقودهم نحو  الميدان 
إطلاق طاقاتهم المخزونة التي تمثل 
أفضل ما لديهم من معارف ومهارات 
تربوية وفق معايير جائزة خليفة 

التربوية.
وقالت د.المطوع إن الجائزة تقام 
تحت رعاية رئيس دولة الإمارات 
العربية المتحدة سمو الشيخ خليفة 
بن زايد آل نهيان، وتوجيهات ولي 
عهد أبوظبي الشيخ محمد بن زايد 
ومتابعة مستمرة من نائب رئيس 
مجل����س الوزراء ووزير ش����ؤون 
الرئاس����ة ورئيس مجل����س أمناء 

الجائزة الشيخ منصور بن زايد.
وأضاف����ت أن الجائزة تش����مل 
جميع العاملين في القطاع التربوي 
التعليمي على المس����تويين المحلي 
والعربي، على أن تتضمن الجائزة 
محليا مجالات التعليم العام، وذوي 
الاحتياجات الخاصة، وبناء شبكات 
المعرفة، والإعلام الجديد والتعليم، 
والتعلي����م والبيئ����ة المس����تدامة، 

والتعليم وخدمة المجتمع، وخمسة 
الميدانين  ب��ي�ن  مجالات مش����تركة 

التربويين المحلي والعربي.

شروط الاشتراك

وعن شروط الاش����تراك قالت 
د.المط����وع إنه يج����ب تقديم طلب 
العربيــة  الترش����يـــــح باللغـــة 
أو الإنجليزية بالإضافة إلى كتاب 
رس����مي من المؤسسة التي ينتمي 
إليها المرش����ح، ولكل مرشح على 
الترشيح  حدة، وتعتبر رس����ائل 
والتزكية ش����رطا لقبول الترشيح 
بالإضافة إلى ملء استمارة الترشيح 
وإرفاق السيرة الذاتية مع صورة 
شخصية حديثة ملونة. هذا وتسلم 
الترش����يحات إلى المنس����ق العام 
لجائزة خليف����ة التربوية د.نجاة 
عبدالعزيز المطوع بكلية التربية ـ 
جامعة الكويت ـ كيفان، مبينة أنه 
يمكن التواصل والاستفسار بواسطة 
التالي����ة 24982121/36/35  الأرقام 
و67704066 أو البريد الإلكتروني 
mutawanajat@yahoo.com، كم����ا 
يمك����ن زيارة الموق����ع الإلكتروني 
www.khaward. الخاص بالجائزة

ae لمزيد من المعلومات. 

وتقدمت د.المط����وع في نهاية 
تصريحها بالشكر الجزيل لنائب 
مدير الجامعة للش����ؤون العلمية 
د.ناجم الناجم ونائب مدير الجامعة 
للشؤون الأكاديمية المساندة د.أحمد 
المني����س وعمي����د كلي����ة التربية 
د.عبدالرحمن الأحمد على دعمهم 
وتش����جعيهم المتواصل لبرنامج 

جائزة خليفة التربوية.
يذكر ان مجالات الجائزة على 
مس����توى الوطن العربي والفئات 

المستهدفة هي:
1 ـ التعلي����م العالي )الأس����تاذ 
الجامع����ي المتميز ف����ي التدريس، 
والأستاذ الجامعي المتميز في البحث 
العلم����ي( بما فيها جامعة الكويت 
والتعليم التطبيقي ومعاهد ومراكز 
البحوث والجامعات الأهلية العربية 

والأجنبية.
2 ـ الإع��ل�ام الجديد والتعليم. 
)تربوي����ون ـ إعلاميون ـ باحثون 
ـ مؤسس����ات تعليمي����ة تربوي����ة 
إعلامية ومراكز بحثية ذات علاقة 

بالمجال(.
3 ـ البح����وث التربوية )جميع 
العامل��ي�ن في أي مؤسس����ة، عامة 
أو خاصة، كالمعلمين والأس����اتذة 
الجامعيين والموجهين أو المؤسسات 
العاملة في المجال التربوي والبحثي 

والمراكز البحثية(.
4 ـ المشروعات والبرامج التربوية 
المبتكرة )الأفراد والمجموعات العاملة 
التربوي، المؤسس����ات  في المجال 
التربوية، المؤسسات ذات العلاقة 

بالمجال التربوي(
5 ـ التأليف التربوي للطفل )الفئة 

المستهدفة كما في البند 4(.
6 ـ التألي����ف العلمي عن راعي 
الجائ����زة رئيس دول����ة الإمارات 
العربية المتحدة الشيخ خليفة بن 

زايد آل نهيان.

د.نجاة المطوع

المطوع: باب الترشيح مفتوح لجائزة 
خليفة التربوية حتى 20 يناير المقبل

»السيف« يشارك في معرض الفرص الوظيفية بـ »GUST«تشمل 6 مجالات متنوعة في التعليم بالوطن العربي
شارك مستشفى السيف في 
معرض الف���رص الوظيفية في 
جامعة الخلي���ج وذلك في اطار 
تطبيق سياسته المتمثلة في دعم 
وتأهيل الكوادر الوطنية للعمل 

في القطاع الخاص.
التس���ويق  وقال���ت مدي���ر 
والعلاقات العامة في مستشفى 
الروض���ان ان  الس���يف رزان 
المستشفى يولي اهتماما لمشاركته 
بمعارض الفرص الوظيفية لأن 
هذه المع���ارض بمنزل���ة حلقة 
وصل بين المستشفى والباحثين 
عن ف���رص العمل، حيث تعتبر 
هذه المش���اركة للس���نة الثانية 
عل���ى التوالي والت���ي تأتي من 
باب ح���رص ادارة المستش���فى 

الركيزة الاساس���ية  باعتبارهم 
لتحقيق التنمية والتقدم والتطور 

للوطن.

على دعم مسيرة العمل بالقطاع 
الخاص وتوفير الفرص الوظيفية 
التخ���رج من مختلف  لحديثي 
التخصصات وللباحثين عن عمل 
ضمن استراتيجية الاستثمار في 
العنصر البش���ري لأنه الثروة 

الحقيقية للبلاد.
م���ن جانبها، اش���ادت نائب 
التس���ويق  لادارة  الرئي���س 
والعلاقات العامة في الش���ركة 
المتحدة للخدم���ات الطبية هند 
الغربللي بدور مستشفى السيف 
الوجود  الدائم عل���ى  وحرصه 
في مثل هذه المناس���بات لاتاحة 
الفرص���ة امام الش���باب لاثبات 
وجوده���م وتحقيق طموحاتهم 
ومساعدتهم في بناء مستقبلهم 

يذكر ان مستشفى السيف هو 
احد المستشفيات التابعة للشركة 
المتحدة للخدمات الطبية ويضم 
المستشفى مجموعة من العيادات 
الداخلية والخارجية، ويمتاز بان 
لديه اول مركز بالقطاع الخاص 
لجراحة الوجه والفم والفكين، فضلا 
عن جراحة الاطفال والمناظير، كما 
يضم اقساما اخرى وهي جراحة 
العظام والمسالك البولية والنساء 
التشخيصية  والولادة والاشعة 
وغيرها، ويمتاز بتقديمه خدمة 
علاج ح���الات الطوارئ الحرجة 
للبالغين والاطفال، ويستقطب 
مجموع���ة منتقاة م���ن الاطباء 
المحترفين في مجالاتهم لاس���يما 

توافر احدث الاجهزة الطبية.

»المستقبل الطلابي« 
ثمنت جهود الاتحاد 

في تمديد فترة 
التسجيل المبكر

آلاء خليفة
ثمن المنسق العام لقائمة 
المستقبل الطلابي في الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي 
والتدري���ب ثامر المطيري 
التـــي قام  التحركـــ���ات 
بها الاتح���اد تجاه عملية 
المبكر للمواد  التس���جيل 
والتي أثمــــرت تمديد فترة 
التسجيل، مشيـــرا الـــى ان 
الوقت الذي كان محــــددا 
م���ن قب���ل إدارة الهيئـــة 
لم يك���ن كافيــــا وكانت 
ستواجه الطلبة العديد من 
العقبات، كما حدث مسبقا 
النظام وتعثر  من تعطل 
الكثيرين وعدم تمكنهم من 
التي كانوا  تسجيل المواد 

يرغبون فيها.
كما توجه المطيــــري 
بالشكـــر لعمـــادة القبـــول 
والتسجيل لتجاوبها مع 
مطالب الاتح���اد التي بلا 
شك تصب فــــي مصلـحـــة 
الطال���ب، لافتـــ���ا الى ان 
تمديد فترة التس���جيـــل 
سيتيح للطالب تسجيل ما 
يرغـــب من مــواد ويسهـــل 
مسيرته الدراسية، متمنيا 
لزملائه الطلبة التوفيـــق 
والنجـــاح وان يتمكنـــوا 
التي  المواد  من تس���جيل 

يرغبون فيها.
وأكـــــــ���د المطي���ري 
بجميـــ���ع  القائم���ة  ان 
قواعدهــــــ���ا س���تبــذل 
قصـــ���ارى جهودهــــ���ا 
لمس���اعــدة الطلبــة فـــي 
عملية التسجيل وإرشادهم 
في اختـيـــار المقررات التي 

تتوافـــق مع كل منهم.


