
البلدي
المجلس

الجمعة
22  اكتوبر 2010

5
اعداد: بداح العنزي

كشف مدير فرع بلدية محافظة الأحمدي م.فهد دغيم 
العتيبي عن انجازات كل من مراقبة المحلات والإعلانات 
ومراقبة الأغذية والأسواق الخاصة بقسم مسلخ المحافظة، 
من خلال الاحصائية الشهرية التي زود بها ادارة العلاقات 
العامة ببلدية الكويت للمراقبتين عن شهر سبتمبر للعام 
2010، مبينا ان تلك الانجازات مراقبة المحلات والإعلانات 
ومراقبة الأغذية والأسواق، تمثلت في الكشف عن عدد 

187 محلا ورصد عدد 6 محلات تباشر أعمالها من دون 
ترخيص، اضافة ال����ى ازالة عدد 48 إعلانا مخالفا على 
المحلات وع����دد 17 إعلانا مخالفا عل����ى الطرق العامة، 
والعمل على توزيع عدد 95 إنذارا على المحلات، اضافة 
الى إزالة عدد 37 إنذارا على الطرق العامة.واضاف دغيم 
ان من الإنجازات التي حققتها مراقبة المحلات والإعلانات 
ومراقبة المحلات تحرير عدد 16 مخالفة على المحلات و20 

على الطرق العامة، لافتا الى ان عدد الذبائح التي أنجزها 
مسلخ المحافظة بلغ 26218 ذبيحة من المواشي، اضافة 
الى إتلاف 31 ذبيحة غير صالحة للاستهلاك الآدمي، وان 
اجمالي كمية الدجاج المذبوح بلغ 2894 كرتونا، ومشيرا 
الى ان اجمالي ايرادات مراقبة الأغذية والأسواق وصلت 
الى 165 دينارا طوابع، وان عدد الشهادات الصحية التي 

تم اخراجها كان 2 شهادة.

إتلاف 31 ذبيحة غير صالحة للاستهلاك بالأحمدي

طالب بالنظر إلى هذه الفئة بعين الرأفة وتعديل أوضاعهم »الأنباء« تنشر الإطار العام للإستراتيجية التي أقرها الوزراء

طلبت رفع الحظر عن استيراد الطيور من رومانيا

العنزي يشيد بمبادرة »الشؤون« رفع الحد 
الأدنى لأجور عمال النظافة لـ 60 ديناراً

الإستراتيجية العمرانية لـ »التعاون« تهدف لحماية التراث الثقافي 
والطبيعي وتقليل التأثيرات البيئية وتحسين وسائط التواصل

أقر الوزراء المعنيون في بلديات دول 
مجلس التعاون خ�ل�ال اجتماعهم امس 
الأول الإطار العام للاستراتيجية العمرانية 

لدول مجلس التعاون.
»الأنباء« تنشر هذه الاستراتيجية التي 
توضح س���عي دول المجلس الى تحقيق 
التكامل في عدد من المجالات الاقتصادية 
ـ الاتحاد الجمركي..(  )العملة المشتركة 
والبنية الأساسية )الربط الكهربائي ـ النقل 
والسكة الحديد..( والاجتماعية )التنقل 
بالبطاقة الشخصية..( وستساهم هذه 
الاس���تراتيجية في إعطاء البعد المكاني 
لاس���تيعاب المجالات المختلفة والمكملة 

لها.
ـ توفير اطار مكاني للتخطيط العمراني 
الاقليمي يضم الاستراتيجيات العمرانية 
للدول الاعضاء يضمن التنس���يق بينها 

لرفع كفاءتها وتحقيق التكامل.
ـ تحوي���ل الاهداف العام���ة للتنمية 
العمرانية من منظور دول مجلس التعاون 

الى خطط وبرامج تنفيذية.
ـ وض���ع خيارات للتكام���ل بين دول 

المجلس.
ـ توس���يع اطار تأثيرات المشروعات 
الوطنية لكل دولة لتشمل كافة الاقليم.

ـ فتح آفاق جديدة وفرص تنموية 
اضافية بدول المجلس.

ـ وس���يلة علمية للنقاش مع الآخر 
حول قضايا التنمية المشتركة بين دول 

المجلس والدول المجاورة.
ـ مواكبة الاتجاهات العالمية المرتبطة 
بتحقيق التكامل العمراني والاقتصادي 

والاجتماعي بين الدول المتجاورة.
ـ يعتبر العمران ه���و المجال الذي 
تمارس م���ن خلاله جميع الأنش���طة 
الاقتصادية والاجتماعية والخدمية.. 
وانعكاس���ا للمتغي���رات الاقليمي���ة 

والعالمية.
ـ شهد العمران بدول المجلس عددا من 
الظواهر والمتغيرات )التركز السكاني 

البيئي���ة  الآث���ار  ـ 
للتم���دد  الس���لبية 
ـ مفاهيم  العمران���ي 
التنمية المستدامة..( 
التي يجب دراس���تها 
وإعادة تشكيلها بما 
يتناسب مع تطلعات 

دول المجلس.
العولمة  ـ تط���رح 
مستويات من التنمية 
العمرانية )المستوى 
العالم���ي، المس���توى 
الاكب���ر،  الاقليم���ي 
الوطني،  المس���توى 

المستويات الاقليمية والمحلية(.

مفهوم وتوجهات الإستراتيجية العمرانية 
لدول المجلس

ـ تصور مكاني )عمراني( بعيد المدى 
للتكامل التنموي بين دول مجلس التعاون 
الخليجي يتم تحقيقه في إطار مرحلي 

)قصير ومتوسط وبعيد المدى(.
ـ م���ن أه���م توجه���ات ه���ذا الفكر 
الاستراتيجي المش���ترك إعطاء فرصة 
للدول للنق���اش والاتفاق على اهداف 
مشتركة طويلة المدى للتنمية المكانية 
لتحقيق مزيد م���ن التكامل العمراني 
والاجتماع���ي والاقتص���ادي والبيئي 
التحديات  بين دول المجلس ومواجهة 

العمرانية المشتركة.

الجانب النظري

سيتم استخدام مفهوم مراكز النمو 
ومحاور التنمية العمرانية في رس���م 
معالم استراتيجية التنمية المكانية لدول 
المجلس والتي على اساسها تتحدد اهداف 
العمرانية  التنمية  وسياسات وبرامج 
وتكون اطار المش���روعات التي سيتم 
تنفيذها ومراحلها الزمنية ودور الجهات 

المشاركة فيها.

ـ تعرف مراكز النمو 
بأنها تجمعات عمرانية 
ذات احج���ام مختلفة 
تخدم النطاقات المكانية 
الواقعة بها في تدرج 
هرمي يحق���ق اعلى 

عائد لها.
مراك���ز  تع���د  ـ 
النم���و ادوات هام���ة 
والتنمية  للتخطيط 
المكانية تضمن تحقيق 
التكام���ل وتوزي���ع 
الف���رص الاقتصادية 
والاجتماعية بصورة 
اكثر توازنا ووس���يلة فعالة لإيصال 
الخدمات والمرافق وترشيد الاستثمار 

ودعم اقامة محاور تنمية فعالة.
ـ تمثل محاور التنمية العمرانية وسيلة 
ناجحة لنش���ر التنمية مكانيا وتحقيق 
التكامل، وتش���مل محاور التنمية مراكز 
نمو من احجام مختلفة تربط بينها طرق 
وخدم���ات تحقق ديناميكي���ة العلاقات 

الوظيفية بين المناطق المتجاورة.

أهداف الإستراتيجية العمرانية لدول 
المجلس

ـ الربط بين الاستراتيجيات والسياسات 
العمراني���ة ب���دول المجل���س، وتوجيه 
التنمية مكانيا بما يتفق مع اهداف دول 

المجلس.
ـ حماية الت���راث الثقافي والطبيعي 

لدول المجلس.
ـ التوزيع الجغرافي المتوازن للأنشطة 

والخدمات والاستثمارات.
ـ تقليل التأثيرات البيئية الس���لبية 
عبر الاستخدام المستدام للموارد وتعظيم 

استخدام مصادر طاقة اقل تلويثا.
ـ تحسين وس���ائط الانتقال والحركة 

والتواصل بأسلوب مستدام.
ـ تعزيز العمل الخليجي المشترك في 

مجال التخطيط العمراني.

الإستراتيجية العمرانية لدول المجلس

اس����تراتيجية التنمية العمرانية تؤكد 
ض����رورة واهمية اس����تراتيجيات التنمية 
المنف����ردة للدول،  الوطني����ة والاقليمي����ة 
وس����تطبق مفهوم مراك����ز النمو ومحاور 
التنمية لتحقيق التكامل بين دول مجلس 

التعاون من خلال: 
ـ تحديد عدد من المحاور التنموية المتكاملة 
الطولية والعرضية التي تنطلق من الدور 
الوظيفي الرئيسي للمحور وتتناسب مع 
الموارد والإمكانيات التي تتوافر في نطاقاتها، 
وأهم المراك����ز في ذلك المحور وعلاقتها مع 

بقية المدن في المحاور الأخرى.
ـ بلورة المواضيع التنموية المش����تركة 
خصوصا العاجلة والرئيسية ذات العلاقة 

بين دول المجلس.

التوصيات

1ـ إقرار الإطار العام للاس���تراتيجية 
العمرانية ل���دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية، تمهيدا لرفعه لمقام المجلس 

الأعلى في دورته الـ 31 للاعتماد.
2ـ اس���تمرار عم���ل الفريق المختص 
العمراني لمتابعة الاجراءات  بالتخطيط 
المتعلقة بإعداد الاستراتيجية العمرانية 

لدول مجلس التعاون.
3ـ توفير الاعتم���ادات المالية اللازمة 
للدراس���ة م���ن خ�ل�ال اح���د الخيارات 

التالية:
أ ـ التعاقد مع بيت خبرة او معهد او 
جامعة متخصصة في اع���داد مثل هذه 

الدراسات وفق تكلفة محددة.
ب ـ التعاقد المباشر مع خبرات عالمية 
متميزة تحت اشراف الامانة العامة، ووفق 

الاجراءات المتبعة في هذا الشأن.
ج ـ الاس���تعانة بأح���د برام���ج الأمم 
إعداد  المتحدة الإنمائية للمس���اعدة في 

هذه الدراسة.

لجنة سلامة الأغذية: صحة وسلامة مياه الشرب 
المعبأة وخلو الكويت من مرض الحمى القلاعية 

كش���ف رئيس لجنة س�ل�امة الاغذية محمد 
العتيبي عن آخر التوصيات المتخذة في اجتماع 
لجنة سلامة الاغذية المعاد تشكيلها بالقرار الاداري 
2010/7، والت���ي تضمنت ع���ددا من التوصيات 
المتعلقة بخلو الكويت من مرض الحمى القلاعية، 
وصحة وسلامة مياه الشرب المعبأة، اضافة الى 
رفع حظر استيراد لحوم الطيور من جمهورية 

رومانيا.
وقال العتيبي: فيما يخص قرار مجلس الوزراء 
رقم 851 بشأن وضع آلية للتأكد من صحة وسلامة 

مياه الشرب المعبأة، وبناء على إفادة الواردات 
من الجهات المعنية، فقد تم تكليف مديري ادارات 
التدقيق والمتابعة بالمحافظات بالتنسيق مع وزارة 
الصحة )الصحة الوقائية( بسحب العينات من 
مياه الش���رب المعبأة ومياه الشرب )بالمصانع 
والمخابز والمطاعم... إلخ( وكذلك ادارة الاغذية 
المستوردة وإرسالها الى مختبرات وزارة الصحة 
للفحص المخبري للكشف على البرومات ومطابقته 
وفقا للمواصفات القياس���ية المعتمدة وإخطار 

اللجنة بنتائج الفحوصات.

البلدي  ثمن عضو المجلس 
م.عب���دالله العن���زي الخطوة 
التي اتخذتها وزارة الش���ؤون 
الاجتماعية والعمل برفع مذكرة 
الوزراء بش���أن  الى مجل���س 
مس���اواة عمال النظافة، سواء 
كانت عقودهم قبل صدور قرار 
وزير الشؤون بتاريخ 2010/3/1 
او بعده، ورفع اجورهم الى 60 

بدلا من 40 دينارا.
وقال م.العنزي ان رفع عقود 
اجور عمال النظافة الى 60 دينارا 
يجب النظر الي���ه من منظور 
انساني، مشددا على ضرورة 
مساواة جميع العمالة وفق الحد 
الادنى الجديد مع توفير مساكن 
لهم تتماش���ى واح���كام القرار 
الوزاري الخاص باش���تراطات 

السلامة والصحة.
واضاف ان اس���عار س���لع 

اساسية يستخدمونها تزايدت 
بش���كل كبير خ�ل�ال الفترات 
الماضي���ة، ومن ث���م اصبحت 
الرواتب الت���ي تتقاضاها هذه 
العمالة لا تكف���ي احتياجاتها 
اليومية، لذا لابد من النظر اليها 

بعين الرأفة وتعديل اوضاعهم 
وتخفيف ما يقاسونه من معاناة 
وألم، خصوص���ا ان اجورهم 
الحالية لا تكفيهم فهم يوزعون 
رواتبهم الضئيلة شهريا على 
متطلباته���م الضروري���ة فلا 
تكفيهم مما يضطرهم الى القيام 

بالاعتصامات والاضرابات.
واشار الى ان هذه الزيادات 
ستنعكس بالايجاب على عمل 
هذه الفئة م���ن العمالة، حيث 
سنجد التزاما منهم في العمل، مما 
سينعكس بدوره على الكويت 
ونظافتها ومظهرها الحضاري، 
لافتا الى انه في ظل هذه الرواتب 
المتدنية يهمل كثير من العاملين 
في اداء عمله، والبعض الآخر 
يقوم بأعمال اخرى في اوقات 
الرسمية لتدبير نفقاته  عمله 

حتى يستطيع العيش.

م.عبدالله العنزي

د.فاضل صفر


