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الجامعــــة
والتطبيقي

القاه���رة ـ كونا: قال رئيس مجلس ادارة الش���ركة 
الكويتية للخدمات العامة علي الخلف ان مبادرة الشركة 
بالتنس���يق مع وزارة الصحة لتقديم الرعاية الصحية 
مجانا للطلبة غير محددي الجنسية )البدون( في مصر 

تعد نقطة مضيئة في سجل الكويت الانساني.
واوض���ح الخلف في تصريح ل���ـ »كونا« انه يتعين 
على اولئك الطلبة الدارسين في مصر تسجيل اسمائهم 

لدى مكتب الشركة الكويتية للخدمات العامة في اقرب 
وقت ممكن ليتسنى لهم الاستفادة من الخدمات الطبية 

التي تقدمها الشركة.
وذكر ان جل مهام الش���ركة التي ستباش���ر اعمالها 
الاسبوع المقبل هي فحص العمالة المصرية الوافدة من 
مصر الى دولة الكويت والقيام بكل الاجراءات اللازمة 

كالكشف الطبي والتأكد من لياقتهم الصحية.

تقديم الرعاية الصحية للبدون في مصر

خلال إطلاق الجائزة بحضور سفير الإمارات وأمين عام الجامعة

العفيفي: »جائزة خليفة التربوية« تشجع الإبداع في الوطن العربي
أكدت الامين العام لجائزة خليفة التربوية امل العفيفي 
ان انشطة الجائزة تأتي ترسيخا للجهود المبذولة من الدولة 
والمجتمع في تهيئة البيئة المش����جعة للابداع التربوي بما 
يحقق الهدف الرئيس����ي والمتمثل في اثراء الميدان التربوي 
داخل الدولة وخارجها، كما اش����ادت العفيفي بالشكر عن 
الامانة العامة لجائزة خليف����ة التربوية بالكويت حكومة 
وش����عبا على التعاون والاهتمام الكبيرين اللذين لاقتهما 
الجائ����زة في دورتها الحالية ودوراتها الس����ابقة من خلال 
التركيز على نش����ر ثقافة التميز في شتى الميادين، خاصة 
الميدان التعليمي التربوي، لما في����ه صالح وتقدم البلدين 

في هذا الميدان.
جاء ذلك خلال المؤتم����ر الصحافي الذي عقد في القاعة 
المس����تديرة بالحرم الجامعي بمنطقة الشويخ للاعلان عن 
اطلاق الخطة الزمنية لانشطة جائزة خليفة التربوية في 

دورتها الرابعة 2010 / 2011.
واش����ارت العفيفي الى ان الجائزة ليست هدفا او غاية 
في حد ذاتها، بل هي في جوهرها دعوة كريمة من صاحب 
السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان رئيس الدولة لجميع 
التربوي��ي�ن في الامارات العربية المتح����دة والوطن العربي 
لتش����جيع الابداعات التربوية وتفعيل الميدان التربوي بما 
يضمن تقدمه وتجويد العملية التعليمية، مؤكدة ان جائزة 
خليفة التربوية تعتب����ر عنوانا للوفاء والتقدير لمن اثروا 
الس����احة التربوية عملا وجهدا من الاجيال المتعاقبة التي 
مهدت وانارت الطريق امام مسيرة التعليم في الدولة والتي 
تحرص القيادة الرش����يدة دائما عل����ى تفعيلها بما يضمن 
التركيز على الاولويات التربوية ومواكبة التطورات التربوية 
والتعليمية في كل مكان من العالم لكي يكون ميداننا التربوي 
في موقع الصدارة والريادة دائما بحيث لا نقبل لهذا الميدان 
سوى افضل الممارسات العالمية والتركيز على جودة تنفيذ 

مشاريعها وبرامجها.
كما اشارت العفيفي الى انه تم قبول طلبات الترشيح 
اعتبارا من 22 سبتمبر 2010 وحتى 20 يناير 2011، وشرح 

كل ما يتعلق بعملية الترشيح شروطا ومعايير وتقييما من 
خلال قيام اللجنة التنفيذية والامانة العامة للجائزة بزيارة 
عدد من الدول العربية )البحرين ـ الكويت ـ الس����عودية ـ 
الاردن ـ مصر ـ المغرب( والحملات الاعلانية الواسعة في 
وسائل الاعلام المقروءة في جميع الدول العربية، مثمنة دور 
وجهود وزارات التعليم العالي ووزارات التربية والتعليم 
في الدول العربية في التعريف بالجائزة ومجالاتها، مشيرة 
في هذا السياق الى اضافة مجالات جديدة وتطوير مجالات 
قائمة، فقد تمثلت المجالات الجديدة على المستوى المحلي 
في المعلم التقني والاداء المدرسي المؤسسي وبناء شبكات 
المعرفة، التعليم والبيئة المستدامة، والتعليم وخدمة المجتمع، 
كما تم تطوير المجالات الخاصة بالوطن العربي كالتعليم 
العالي، حيث حددت فئتين في هذا المجال الاستاذ الجامعي 
المدرس والاستاذ الجامعي الباحث مما يعني انه اصبحت 
هناك جائزتان في هذا المجال على مستوى الوطن العربي، 
وممجال الاعلام الجديد والتعليم على المس����تويين المحلي 
والعربي، وبع����د ان كان مجال البحوث يقتصر فقط على 
البحوث التربوية الاجرائية او التجريبية اصبح يضم اربع 
فئات: البحوث التربوية العامة والبحوث التربوية التجريبية، 
والبحوث الخاصة بنقد وتحليل مناهج اللغة العربية في 
دولة الامارات العربية المتحدة، والبحوث التربوية الخاصة 
بوضع نماذج لمناهج اللغة العربية، تصلح للتدريس في 
دولة الامارات العربية المتحدة، ضمن شروط تم تحديدها 
بدقة، وهو مجال يستهدف الميدان التربوي المحلي والعربي 
معا. ومن المجالات التي تستهدف الميدان التربوي العربي 
مجال المش����روعات والبرامج التربوي����ة المبتكرة، ومجال 
التأليف العلمي عن راعي الجائزة الش����يخ خليفة بن زايد 
آل نهيان رئيس الدولة، ولم يبق على حاله الا مجالان من 
الدورات الس����ابقة، هما مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 
على المس����توى المحلي، ومجال التألي����ف التربوي للطفل 
على مستوى الدولة والوطن العربي. لعلم الامانة انهما لا 

يحتاجان الى تطوير.

وعن الخطة الزمنية للجائزة، أوضحت العفيفي انه سيبدأ 
فرز الطلبات اعتبارا من 2011/1/23 وحتى 2011/2/7، وستبدأ 
عملية التحكيم اعتبارا من 2011/2/13 وحتى 2011/3/10، أما 
عملية التقييم فإنها س����تبدأ اعتبارا من 2011/3/13 وحتى 
2011/3/31، وسيتم الاعلان عن أسماء الفائزين وحفل التكريم، 

خلال شهر ابريل 2011، حيث ستحدد تاريخيهما لاحقا.
وأشارت الى ان الجائزة تهدف الى تكريم صاحب السمو 
الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان في مجال التأليف العلمي، 
بوصفه راعي الجائزة ومنشئها، وتكريما له وتقديرا لإنجازاته 
المختلفة في جميع المجالات، حيث سيكون البحث مقتصرا على 

المجال السياسي أو  الاقتصادي أو الثقافي أو الانساني.
من جانبها، اس����تعرضت عضو اللجنة العليا المنظمة 
لجائزة خليفة التربوية س����عاد الس����ويدي خلال المؤتمر 
الصحافي، فئات الجائزة في مجال التعليم العالي، مشيرة 
الى ان المقص����ود بالتعليم العالي ه����و التعليم الذي يلي 
مرحلة التعليم الثانوي، ويش����مل التعليم المتوسط، الذي 
تكون مدته سنتين أو ثلاث سنوات بعد الثانوية، كما يشمل 
مرحلة البكالوريوس والماجس����تير والدكتوراه. وقالت ان 
الفئات المستهدفة هي الفئات التي تضم الاساتذة المتميزين 
من الاساتذة الجامعيين الذين يقومون بالتدريس فقط، أو 
يجمعون بينه وبين العمل الاداري الجامعي، كرئاسة الاقسام، 
أو عمادة الكليات، أو يجمعون بين هذا وبين البحث العلمي 
الجامعي، أو المجتمع المحلي أو الدولة، في مجال التخصص، 
وهو موجه للجامعات والمعاهد العليا الحكومية والمشتركة 
والخاصة، المعترف بها داخل الدولة، بحيث تكون معتمدة 

من وزارة التعليم العالي في دولتها.
وب����دوره، أكد عضو اللجن����ة التنفيذية لجائزة خليفة 
التربوية خلال المؤتمر الصحافي د.خالد العبري، ان الاهتمام 
بالبحوث التربوية بأنواعها الاربعة، والمشروعات والبرامج 
التربوية المبتكرة، جاء تأكيدا على أهميتها في اثراء الميدان 
التربوي بكل ما هو جديد، وتفعيل هذا الميدان ليؤدي مهامه 

على خير وجه.

السفير حسن الخيال مكرما د.أنور اليتامى

أمل العفيفي وسعاد السويدي خلال اللقاء

مساعد عميد شؤون الطلبة بالجامعة أكد أن لجنة النظام الجامعي تتصدى للعنف الطلابي

النامي لـ »الأنباء«: لدينا 6 إدارات بعمادة شؤون الطلبة
ووفرنا كل الإمكانيات من أجل موسم انتخابي هادئ

آلاء خليفة
أعلن مساعد عميد شؤون الطلبة ورئيس اللجنة العليا 
لانتخابات الجمعي��ات والروابط بجامع��ة الكويت د.علي 
النامي عن اس��تعدادات اللجنة العلي��ا للانتخابات لتنظيم 
انتخابات الجمعيات والروابط الطلابية، والتي انطلقت أمس 
الأول بانتخابات كلية التربية، وكشف د.النامي في الحوار 
الذي أجرته مع��ه »الأنباء« عن اس��تعدادات اللجنة أيضا 
لمواجهة العن��ف الطلابي الذي قد يحدث أثناء الانتخابات، 

كما أوض��ح لنا ترتيبات اللجنة لي��وم الانتخابات في كل 
كلية وتفاصيل اليوم الانتخابي من فتح الصناديق وغلقها 
والفرز وإعلان النتائج، مؤكدا على تعاون عمادة ش��ؤون 
الطلبة مع إدارة الأمن والس�المة وأيض��ا إدارة العلاقات 

العامة والإعلام لمزيد من الاستعدادات والتنظيم.
كم��ا تح��دث د.النام��ي عن جدي��د العم��ادة والأمور 
التطويرية للعام الدراس��ي الجديد وأيضا كش��ف لنا عن 
تص��ور العمادة فيما يخص التصويت الالكتروني، مؤكدا 

ان قانون منع الاختلاط ومنع التدخين هي قوانين مطبقة 
بجامعة الكويت، كما أكد على أهمية الالتزام بلائحة اللباس 

المناسب.
وش��دد د.النامي على اهتمام العمادة بالطلبة من ذوي 
الاحتياجات الخاصة والطلبة الوافدين، ووجه رس��الة إلى 
القوائم الطلابية حثهم فيها على التنافس الشريف وإظهار 
الصورة الراقي��ة لطلاب وطالبات جامع��ة الكويت، والى 

التفاصيل: 

نأمل تعزيز الميزانية ونحاول معالجة عزوف الطلبة عن الأنش�طة ولدينا قسم خاص بذوي الإعاقة
اللباس المناس�ب ومنع التدخين والاختلاط قرارات مطبقة في الجامعة وندرس التصويت الإلكتروني

لمزيد من الاستعدادات.
ما تصوركم ليوم الانتخابات من حيث الاقتراع 
والفرز وإعلان النتيجة وهل ستقوم العمادة بإعلان 

النتائج بعد ظهورها على موقعها الالكتروني؟
سيتم فتح الصناديق في تمام الساعة 8 صباحا 
وستستمر عملية التصويت لمدة 6 ساعات كما 
تنص اللائحة وسيتم غلق الصناديق الساعة 2 
ظهرا وبعدها سيتم الانتقال إلى مركز الفرز لتبدأ 
عملية الفرز مباشرة وإعلان النتائج، وسنخصص 
موقعا خاصا بنتائج الانتخابات على موقع العمادة 

الالكتروني يظهرها أولا بأول.

تقديم الطعون

ما المدة القانونية المس��موح بها لتقديم الطعون 
الانتخابية من القوائم في حال وجودها وكيف يتم 

التعامل مع تلك الطعون؟
هناك لجنة قانونية بعمادة ش���ؤون الطلبة 
ويمكن لأي قائمة تقديم طعن في النتائج لتلك 
اللجنة خ�ل�ال المدة المقررة بعد عقد الانتخابات 

وسيتم النظر فيها وإعلان نتيجته. 
هل تؤكد دراسات العمادة زيادة نسبة التصويت 

عاما تلو الآخر؟
بالتأكيد تزداد النسبة نظرا لزيادة عدد الطلاب 
والطالبات عاما تلو الآخر بجامعة الكويت، ففي 
العام الحالي وصل ع���دد طلبة جامعة الكويت 
الى نحو 30 ألف طال���ب وطالبة وبالتالي فان 
نسبة التصويت ستزداد وذلك لوجود تنافس 
بين القوائ���م الطلابية التي تخوض الانتخابات 
والنس���بة ممتازة في الإقب���ال على الانتخابات 

الطلابية بجامعة الكويت.
مت��ى س��يتم إق��رار النظ��ام الالكتروني في 

الانتخابات الطلابية؟
هذا الأم���ر معروض على قناع���ات الطلاب 
واجتمعنا معهم واستمعنا إلى مقترحاتهم وتعاونا 
مع جمعية المهندسين الكويتية في هذا الموضوع 
وأود ان اش���كر رئيس الجمعية ومديرها على 
تعاونهم، وعرضنا تلك الفكرة على مدير الجامعة 
وعلى منسقي القوائم الطلابية ولكن وجدنا منهم 
تخوف���ا وحذر واجلوا تطبيق ذلك النظام حتى 
تكون هناك دراسة أخرى متعمقة بالتعاون مع 
كلية الهندسة وبالتالي فنحن نستشير الطلاب 
وإذا اقتنعوا فنحن على استعداد لتطبيق النظام 

بالشكل الأمثل.

وحاليا تس���تعد العمادة لموسم الانتخابات 
بجامعة الكويت وقمنا بتشكيل لجنة عليا للإشراف 
على تلك الانتخابات كما شكلنا لجانا فرعية وتم 
تحديد مواعيد انتخابات الكليات ونتمنى ان يشهد 
هذا العام انتخابات بلا مشاكل ونحاول بالعمادة 
توفير كل الإمكانيات حتى يكون موسما انتخابيا 
هادئا وان يتمتع الطلبة بالعرس الديموقراطي 

السنوي.

قلة الأنشطة

لاحظنا الع��ام الماض��ي قلة الأنش��طة مقارنة 
بالأعوام الأخرى فهل ذل��ك يعود إلى قلة الميزانية 

وهل تطالبون بتعزيز الميزانية؟
ان الميزانية كافية ولكن المش���كلة تكمن في 
عزوف الطلبة فلدينا إدارة بالعمادة خاصة بتنظيم 
الأنشطة الرياضية والثقافية ولكن مع الأسف 
فالطلبة لا يستفيدون من خدمات تلك الإدارات، 
ونأمل زيادة الميزانية الحالي���ة لتنظيم المزيد 
من الأنش���طة وندعو جميع الطلاب والطالبات 
للاستفادة من الأنشطة التي تنظمها إدارة الأنشطة 

الثقافية والرياضية.
انقسمت لائحة اللباس المناسب ما بين مؤيدين 
ومعارض�ني فهل هناك نية لعمل تعديلات على آلية 

التطبيق؟
المناس���ب موجودة ومطبقة  اللباس  لائحة 
وستكون هناك لجنة إعلامية للطلاب والطالبات 
تقدم لهم التوعية بالنس���بة للالتزام باللباس 
المناس���ب الذي يليق بالحرم الجامعي بجامعة 

الكويت.

جامعة بلا تدخين

تس��عى العمادة إلى جامعة بلا تدخين فهل قرار 
منع التدخين مطبق بنسبة 100%؟

قرار منع التدخين مطب���ق بجامعة الكويت 
وهناك حملات توعوية ستقوم بها جامعة الكويت 
لتوعية الطلبة بمساوئ التدخين ولتحقيق حلم 

الوصول إلى جامعة بلا تدخين.
وه��ل قان��ون منع الاخت�الط مطب��ق بجامعة 

الكويت بالشكل الذي يرضي الطموح؟
بالتأكي���د فان قانون من���ع الاختلاط مطبق 
بجامعة الكويت في جميع الأماكن وهناك شعب 
دراسية للطلبة وأخرى للطالبات فجامعة الكويت 

تلتزم بتطبيق كل القوانين الصادرة.

والطالبات من ذوي الإعاقة وهناك موظفون على 
قدر كبير من الخبرة يخدمون هؤلاء الطلبة.

الانتخابيات الطلابية

ل��و تحدثنا ع��ن الانتخاب��ات الطلابي��ة وهي 
الح��دث الأبرز بجامعة الكويت، فما الاس��تعدادات 
التي اتخذتها العمادة لتنظي��م الانتخابات الطلابية 

للجمعيات والروابط وجديد العمادة العام الحالي؟
ف���ي الأعوام الماضية كان هناك قس���م واحد 
مسؤول عن تنظيم الانتخابات وهو القسم النقابي 
في إدارة الشؤون الطلابية ثم تطور الأمر إلى ان 
الإدارة بأكملها هي التي تقوم بالإشراف على هذا 
الحدث ثم بعد ذلك تطور الوضع بحيث أصبحت 
العمادة بإداراتها الـ 6 هي التي تقوم بتنظيم عملية 
الانتخابات الطلابية والإشراف عليها، وفي العام 
الماضي تعاونا مع إدارة الأمن والسلامة وإدارة 
العلاقات العامة وأصبحوا أعضاء في اللجنة العليا 
للانتخابات فنحن بحاجة بالفعل للتعاون مع تلك 
الإدارتين وثبت نجاح تلك التجربة ونود ان نشكر 
مدير الأمن والسلامة وجميع موظفي الإدارة لان 
دورهم كبير ومهم في توفير الأمن والسلامة في 
مراكز الاقتراع وأيضا الشكر موصول إلى مدير 
إدارة العلاقات العامة والإعلام وجميع موظفيه 
لتعاونهم في إيص���ال التصريحات الصحافية 
وتسهيل عمل وس���ائل الإعلام، والعام الحالي 
شكلنا لجنة عليا ولجانا فرعية وأخرى ميدانية 
وأيضا إدارية وقام الطلبة بتحديد مواعيد إجراء 
الانتخابات الخاصة بالجمعيات والروابط فنحن 
لا نتدخل في تحديد موعد الانتخابات فاللائحة 
تنص عل���ى انه بعد اعتماد التقرير المالي تقوم 
الهيئة الإداري���ة بتحديد يوم الجمعية اليومية 

واليوم التالي يخصص للانتخابات.
وخلال الفترة الماضية عقدنا باللجنة العليا 
للانتخابات اجتماعات عدة مع منسقي القوائم 
الطلابي���ة التي تخوض انتخاب���ات الجمعيات 
والروابط الطلابية أكدنا من خلالها على الايجابيات 
التي ش���هدتها انتخابات العام الماضي كما أكدنا 
أهمية الالتزام باللوائح والنظم كما استمعنا الى 
مقترحاتهم وآرائهم حول تنظيم عملية الانتخابات، 
بالإضافة الى اجتماعاتنا مع المديرين الإداريين في 
الكليات من أجل المزيد من التعاون وأكدنا أهمية 
إعطائنا أماكن بالكليات تليق بالطلاب والطالبات 
وأيضا عقدنا اجتماعا مع رؤساء اللجان الميدانية 

الموضوع.
ما الآلي��ة التي تتبعه��ا عمادة ش��ؤون الطلبة 
فيما يخص تنظيم الجمعيات والروابط للأنش��طة 

المختلفة؟
لابد لاتح���اد الطلبة أو أي جمعية علمية أو 
رابطة طلابية بجامعة الكويت ترغب في تنظيم 
نشاط للطلاب والطالبات ان تقدم فورمة النشاط 
وتوضح في���ه تاريخ عقد النش���اط وطبيعته 
بالإضافة إلى الحصول على الموافقة المس���بقة، 
كما يشترط الحصول على موافقة الكلية التي 
سيقام بها النشاط بالإضافة إلى موافقة عمادة 
ش���ؤون الطلبة على هذا النشاط وإذا لم تتبع 
تلك الإجراءات فس���يكون النشاط غير قانوني 
وغي���ر مصرح به من قبل عمادة الكلية وعمادة 

شؤون الطلبة.

الاهتمام بذوي الإعاقة

تولي العمادة اهتماما كبيرا بالطلبة من فئة ذوي 
الاحتياجات الخاصة فما مظاهر هذا الاهتمام؟

لدينا قسم خاص لذوي الاحتياجات الخاصة 
تابع لإدارة الرعاي���ة الاجتماعية ويخدم جميع 
الطلاب والطالبات من ذوي الإعاقة وحاليا نحن 
مهتمون بتطبيق قانون المعاقين الذي صدر مؤخرا 
ونقدم كل ما نستطيع من اجل خدمة أبنائنا الطلاب 

كانت هناك مش��اكل كثيرة في السكن الطلابي 
فما جهود العمادة لحل تلك المشاكل؟

نحن على اتصال دائم بالعمادة مع إدارة السكن 
الطلابي وأيضا على اتصال مباش���ر مع الطلبة 
وكانت هناك مشاكل في التغذية وقمنا بتغيير 
الشركة والأمور حاليا ممتازة في السكن ونحن 
نرحب بحل أي مشكلة تواجه الطلاب والطالبات 

الوافدين في السكن الطلابي.
الإعان��ة  بزي��ادة  يطالب��ون  الجامع��ة  طلب��ة 
الاجتماعي��ة، فهل لعمادة ش��ؤون الطلبة دور في 

المطالبة بزيادتها؟
القانون صدر من مجلس الأمة بتحديد مكافأة 
اجتماعية للطلبة قدرها 100 دينار ولكن العمادة 
قدمت اقتراح مكافأة التفوق الفصلي وبالتعاون 
مع اتحاد الطلبة ونحن نرحب بأي مقترح قابل 
للتنفيذ، ولو كانت هناك زيادة فستكون عن طريق 
مجلس الأمة فهو مصدر التش���ريعات والنواب 

احرار فيما يتخذونه من قرارات وقوانين.
ما آخر المس��تجدات فيما يخص مشروع »لاب 
توب« لكل طالب أو صرف بدل نقدي لمرة واحدة؟

تمثل عمادة شؤون الطلبة حلقة وصل بين 
مطلب الاتحاد وبين الأمانة العامة بجامعة الكويت، 
فالموضوع لدى الأمانة العامة بجامعة الكويت 
ويمكن س���ؤالهم حول آخر المستجدات في ذلك 

ف��ي البداية ن��ود معرفة مهام عمادة ش��ؤون 
الطلبة بجميع أقسامها بجامعة الكويت؟

ان عمادة ش���ؤون الطلب���ة تختص بخدمة 
الطلاب والطالبات ولدينا 6 إدارات تعنى بذلك 
الأمر، فلدينا إدارة الرعاية الاجتماعية التي تقدم 
المكافأة الاجتماعية للطلاب والطالبات ولديهم 
قسم التشغيل الاجتماعي وتعنى الإدارة بكل ما 
يتعلق بالطالب من الناحية المالية والاجتماعية، 
كما لدينا إدارة الأنشطة الثقافية والرياضية لان 
الجامعة ليست للدراس���ة فقط وإنما هي حياة 
كاملة خاصة بعد امتداد وقت الدراسة إلى الساعة 
8 مساء وهناك مرافق متعددة بجامعة الكويت 
تعن���ى بمواهب الطلاب والطالبات وتعمل على 
صقل تلك المواهب ونتمنى من الطلبة الاستفادة 
من أنشطة تلك المرافق، بالإضافة إلى إدارة الإرشاد 
الأكاديمي التي تعنى بإرشاد الطالب منذ دخوله 
إلى الجامعة حتى يجد الطريق السهل وحتى لا 
يقع في العقبات فهي ترش���ده الى جميع لوائح 
الجامعة، وبالنسبة للطلبة الوافدين فلدينا إدارة 
الإسكان الطلابي التي تعنى بتوفير السكن الطلابي 
والتغذي���ة للطلبة الذين يدرس���ون في جامعة 
الكويت عن طريق المنح الثقافية من سفاراتهم 
بالإضاف���ة الى صرف مكاف���أة لطالب المنح كما 
يمكن للطالب الكويت���ي أو غير الكويتي تقديم 
طلب إلى لجنة السكن في حال كان يحتاج إلى 

السكن الطلابي.
نود ان تكش��ف لنا عن اس��تعداداتكم بالعمادة 
للعام الدراس��ي الجديد وخططك��م التطويرية في 

العمل؟
نحن نسعى دوما لمواكبة التطور في الجامعات 
المتطورة والمرموقة حتى نطور بالفعل من خدماتنا 
في الإدارات التابعة لعمادة ش���ؤون الطلبة كما 
نحاول ان نزيد من الامتيازات الموجودة، ففي هذا 
العام ستكون هناك مكافأة تفوق فصلي يتمتع بها 
الطالب إذا حصل على معدل معين وعدد وحدات 
معينة، بالإضافة الى المكافأة الاجتماعية ومكافأة 
التخصص النادر ومكافأة التفوق السنوي وأيضا 
التشغيل الطلابي فنحن نسعى دوما بالتعاون مع 
ممثلي الطلبة سواء اتحاد الطلبة أو الجمعيات 
العلمي���ة والروابط الطلابية الى ان ننفذ جميع 
المقترحات الايجابية التي تفيد طلاب وطالبات 
جامعة الكويت بالتواصل مع الإدارة الجامعية 

لإقرار تلك المقترحات.
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