
الاحد  27  يونيو  2010   7محليات

اإعلان ا�ستلام طلبات اللتحاق بالجامعة للف�سل الدرا�سي الأول 2011/2010

على جميع الطلبة الراغبين في اللتحاق بالجامعة للف�سل الأول 2011/2010 )�سبتمبر 2010( 

2010/7/29 وفقاً للجدول المرفق،   - 6/23 مراجعة �سالة القبول والت�سجيل خلال الفترة 

م�سطحبين معهم الم�ستندات المطلوبة لتقديم طلبات اللتحاق بالجامعة. مع اللتزام بالآتي:

اأولً: الن�سب والمعدلت الدنيا المطلوبة من خريجي المرحلة الثانوية.

للق�سم العلمي: 70% فاأكثر اأو 2.50 نقطة للثانوية الأمريكية. پ 

للق�سم الأدبي: 78% فاأكثر اأو 2.90 نقطة للثانوية الأمريكية. پ 

اأبناء الكويتيات )غير  هناك ن�سب دنيا لقبول الطلبة ذوي الحتياجات الخا�سة وكذلك الطلبة  پ 

محددي الجن�سية( معلنة في القواعد الأ�سا�سية للقبول في الجامعة وعلى �سبكة النترنت.

ثانياً: المحولون اإلى جامعة الكويت

على جميع الطلبة الراغبين في التحويل اإلى جامعة الكويت ممن يدر�سون في جامعات اأخرى من خريجي 

كليات الهيئة العامة للتعليم التطبيقي مراجعة �سالة القبول والت�سجيل بال�سويخ خلال الفترة المذكورة 

اعتباراً من ال�ساعة الثانية ع�سرة ظهراً من يوم الثلاثاء 2010/6/29 وحتى يوم الخمي�س 2010/7/29 

كما يمكن لهوؤلء الطلبة وكذلك الطلبة الغير مقيدين التقدم بطلبات التحاقهم بالجامعة خلال الفترة 

من يوم الأحد 2010/8/15 وحتى يوم الخمي�س 2010/8/19.

ثالثاً: الم�ستندات المطلوبة لتقديم طلبات اللتحاق.

1 - �سهادة الثانوية الأ�سلية لخريجي المرحلة الثانوية.
2 - �سورة البطاقة المدنية + الأ�سل للمطابقة )�سرط اأن تكون �سارية(.

3 - �سورة البطاقة الأمنية + الأ�سل للمطابقة )لأبناء الكويتيات من غير محددي الجن�سية(.
4 - عدد )2( �سورة �سخ�سية ملونة وحديثة.

5 - �سورة من جواز ال�سفر.
6 - �سهادة تحويل راتب من اأي بنك محلي )للطلبة الكويتيين واأبناء الكويتيات فقط(.

7 - م�ستندات اأخرى لإثبات فئة القبول )للطلبة غير الكويتيين(.
8 - مبلغ )10 دنانير( نظير تقديم طلب اللتحاق.

رابعاً: المتوقع تخرجهم من الثانوية النجليزية ونظام المقررات

 2011/2010 على الطلبة المتوقع تخرجهم من الثانوية النجليزية للف�سل الدرا�سي ال�سيفي 

والم�ستوفين للن�سب الدنيا للقبول في الجامعة فتح ملفات لهم خلال فترة تقديم طلبات اللتحاق وفقاً 

للمواعيد المحددة في الجدول المرفق وكذلك الطلبة الدار�سين وفقاً لنظام الطلبة الغير مقيدين في 

جامعة الكويت ل�ستيفاء �سروط القبول.

خام�ساً: ار�سادات القبول وطلبات اللتحاق

لمزيد من التفا�سيل ولمعرفة ن�سب القبول الفوري يمكن للطلبة الطلاع على )القواعد الأ�سا�سية للقبول 

اأو على �سفحة العمادة على �سبكة  اأعدته عمادة القبول والت�سجيل لهذا الغر�س،  في الجامعة( الذي 

register.ku.edu.kw كما يمكن للطالب الح�سول على طلب  النترنت على العنوان التالي: 

اللتحاق من �سفحة العمادة الموجودة على �سبكة النترنت.

جــامـــعــــة الكــويــــــت
عمادة القبول والت�سجيل

ملاحظات:

الثانوية النجليزية فتح ملفات لهم خلال فترة تقديم طلبات  المتوقع تخرجهم من  الطلبة  على   - 1
اللتحاق وفقاً للمواعيد التي تحددها عمادة القبول والت�سجيل، ومن ثم ت�سليم �سهاداتهم الأ�سلية اإلى 

الجامعة خلال يومي عمل فقط من تاريخ اإعلان نتائجهم.

القبول  الكويت والم�ستوفين لل�سروط مراجعة �سالة  اإلى جامعة  الراغبين بالتحويل  على الطلبة   - 2
والت�سجيل بدءً من ال�ساعة الثانية ع�سرة ظهراً وذلك في الفترة من 2010/6/29 وحتى 2010/7/29 

اأو في الفترة المحددة للمحولين من تاريخ 2010/8/15 وحتى 2010/8/19.

في حالة م�سادفة عطلة الإ�سراء والمعراج يوم الخمي�س 2010/7/8 فاإن ال�سريحة ترحل اإلى يوم الأحد   - 3
.2010/7/11

الخطة الزمنية لعملية القبول في الجامعة للف�سل الدرا�سي الأول 2011/2010

فوزي المجدلي د.وليد الوهيب

أصدر تقريراً عن أعمال لجنة متابعة المسرّحين عن العمل في القطاع الخاص

»إعادة الهيكلة«: صرف بدلات كاملة لـ 124 مسرّحاً حتى نهاية يناير الماضي
35حالة تندرج ضمن المستحقين لمبالغ بين 300 و700 دينار.. والمشمولون تحت الفئة العليا 1700 إلى 1720 لا يتجاوزون 39 حالة
530 مس�رحّاً م�ن الذكور بنس�بة 61% و345 من الإناث بنس�بة 39%  واللجنة الرئيس�ية عقدت 45 اجتماعاً من أغس�طس 2009

اسامة دياب
أصدر برنامج اعادة هيكلة 
العامل���ة والجه���از  الق���وى 
التنفيذي للدولة تقريراً عن 
أعمال لجنة متابعة المسرحين 
عن العمل في القطاع الخاص 
عن الفترة م���ن 2009/8/6 – 

2010/1/31 جاء فيه:
لم يدخ���ر مجلس الوزراء 
الموقر جهدا ف���ي متابعة آثار 
الازم���ة المالية عل���ى العمالة 
الوطنية حيث قام باجتماعه 
رقم )2009/22( المنعقد بتاريخ 
2009/4/30 بتكليف الجهات 
المعنية بتقديم دراسة عاجلة 
لبيان حجم المش���كلة واطلع 
باجتماعه رقم )2009/2-36( 
المنعقد بتاريخ 2009/7/13 على 
دراسة مقدمة من برنامج اعادة 
هيكلة القوى العالمة والجهاز 
التنفيذي للدولة حول مشكلة 
المسرحين من المواطنين العاملين 
في بعض الشركات ومؤسسات 
القطاع الخاص، كما استعرض 
البيانات والاحصائيات المتعلقة 
بحجم هذه المشكلة ومضاعفاتها 
وحدوده���ا الزمنية ومختلف 
التفاصيل الاخرى المتعلقة بها، 
وقد تدارس المجلس جميع ابعاد 
هذه المشكلة وسبل مواجهتها 
الآثار  ومعالجته���ا لتجن���ب 
االاجتماعية والاسرية السلبية 
المترتب���ة على هذه المش���كلة 
الظروف الاقتصادية  في ظل 
الطارئة، واص���در قراره رقم 
568 بتش���كيل لجنة برئاسة 
وزارة المالية وعضوية ديوان 
الخدمة المدنية – برنامج اعادة 
هيكلة القوى العاملة – وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل – 
مؤسسة التأمينات الاجتماعية، 
لتتولى دراس���ة جميع ابعاد 
هذه المشكلة واقتراح الحلول 
العملية المناسبة لها بما يراعي 
جميع الاعتبارات والجوانب 
الاجتماعي���ة والاقتصادي���ة 
والقانونية وجميع انعكاساتها 
واثارها المختلفة، وتقديم نتائج 
الدراسة لمجلس الوزراء  هذه 

خلال ثلاثة اسابيع.
وق���د قامت اللجنة بالنظر 
في دراس���ة آثار الازمة المالية 
العمل والعمالة  على س���وق 
الآليات  الوطني���ة واقت���راح 
والاج���راءات لمعالجتها حتى 
يمكن حماية العمالة الوطنية 
والاس���ر الكويتي���ة مم���ا قد 
ينتج عن هذه الازمة من آثار 
اقتصادي���ة واجتماعية، وقد 
خلص���ت اللجن���ة الى بعض 
التوصيات ومنها اس���تصدار 
قرار من مجلس الوزراء بشأن 

ب���دل التعطل عن العمل وفقا 
لقان���ون المس���اعدات العامة. 
واعمالا لتوصيات اللجنة سالفة 
البيان اصدر مجلس الوزراء 
بتاريخ 2009/8/24 القرار رقم 
)675/اولا( لسنة 2009 بشأن 
من انهيت خدماتهم من العمل 
بالقطاع الخاص واعمالا لنص 
المادة العاشرة من هذا القرار 
اصدر رئي���س ديوان الخدمة 
المدنية بتاريخ 2009/8/9 القرار 
رقم 1092 لسنة 2009 المعدل 
بالقرار رقم 1252 لسنة 2009 
متضمنا تشكيل لجنة برئاسة 
امين عام برنامج اعادة هيكلة 
الق���وى العاملة وممثلين عن 
البرنامج وديوان الخدمة المدنية 
العامة للتأمينات  والمؤسسة 
الاجتماعي���ة حيث باش���رت 
اللجنة مهام عملها على النحو 
الثابت بمحاضرها وخلصت الى 

النتائج المفصلة ادناه.

خصائص المسرحين

ذكر التقرير ان عدد المسرحين 
الذين سجلوا في برنامج اعادة 
هيكلة القوى العاملة بلغ حتى 
2009/1/31 اجماليا قدره 874 
مسرحا، وقامت اللجنة المشكلة 
لهذا الغرض بالنظر في ملفاتهم 
تمهيدا لاتمام اجراءات صرف 
البدل المقرر في القرار الخاص 
بمعالجة اوضاع المس���رحين 
القطاع الخ���اص، ووفقا  في 
للنصوص الواردة في القرار 
رقم )675/اولا( لس���نة 2009 
قامت اللجنة الرئيسية بعقد 
45 اجتماعا ف���ي حين عقدت 
اللجنة الفرعية المنبثقة عنها 
60 اجتماعا وذلك خلال الفترة 
الممتدة من اغس���طس 2009 
حت���ى منتصف فبراير 2010، 
واجازت اللجنة 613 حالة من 
المسرحين الذين قدموا اوراقا 
مكتملة حتى تاريخ 31 يناير 
2010، في حين أرجأت البت في 
عدد 81 حالة منهم لعدم اكتمال 
اوراقهم ورفضت 180 حالة لعدم 
توافقها مع شروط القرار 675/
اولا، كما قامت اللجنة بالنظر 
في التظلمات المقدمة من بعض 
المس���رحين حيث بلغ عددها 
69 تظلما قبلت منها 28 حالة 
وابدت رأيها برفض 41 حالة 
اللازمة  لعدم توافر الشروط 

لاستحقاق الصرف.
وتاب���ع التقرير ان اللجنة 
قامت باعداد تقرير احصائي 
تحليل���ي ح���ول خصائص 
المسرحين مشتملا على الحالة 
الاجتماعية والمؤهلات العلمية 
والن���وع الاجتماعي والفئات 

العمري���ة للمس���رحين وعدد 
الدفع���ات المصروفة والمبالغ 
المالية لكل حالة وغيرها من 
الخصائص التي توضح حالة 
المسرحين في القطاع الخاص 
خ�ل�ال الفترة الممت���دة من 1 
اغسطس 2008 حتى 31 ديسمبر 
2009، ولعل اهم المؤشرات التي 
يمكن استنتاجها من الجداول 
الاحصائية المتعلقة بخصائص 
المسرحين في القطاع الخاص 
ان الاعداد الاجمالية للمسرحين 
خلال الفترة المذكورة لم تتجاوز 
874 مسرحا منهم 180 حالة لا 
القرار  تنطبق عليهم شروط 
رقم 675/اولا، اي ان الحالات 
التي ينطبق عليها القرار بلغت 
694 حالة، ومن بين هذا العدد 
تمت الموافق���ة على 613 حالة 
مكتملة المتطلبات من الاوراق 
الرسمية، وقام برنامج اعادة 
الفعلي  الهيكل���ة بالص���رف 
للحالات مكتمل���ة الاجراءات 
وعددها 574 حالة، هذا بالاضافة 
الى عدد 81 حالة جار استكمال 
الاوراق المطلوبة لعرضها على 

اللجنة لدراستها.
واكد التقرير انه باستعراض 
الاجتماعي���ة  الخصائ���ص 
للمسرحين يتبين ان عدد الذكور 
بلغ 530 مسرحا، أي بنسبة 
تصل الى حوالي 61%، في حين 
بلغ عدد الاناث 345 مسرحة أي 
بنسبة 39% من اجمالي العدد 
البالغ 874 مس���رحا تقدموا 
بطلباتهم لبرنامج اعادة هيكلة 
القوى العاملة للحصول على 

بدل التسريـــح. 
وبلغ ع���دد المتزوجين من 
اجمالي هذه الحالات 498 حالة 
بنسبة تصل الى حوالي %57، 
في حين بلغت حالات العزاب 
317 حالة وبنسبة لا تتجاوز 

.%36
وجاء في التقرير ان حوالي 
73% من المسرحين ينتمون الى 
الفئة العمرية ما بين 20 و 34 
عاما، اذ يبلغ عدد هذه الحالات 
634 حالة من اجمالي المسرحين 

البالغ 874 حالة. 
ويعد ه���ذا أم���را طبيعيا 
يتوافق مع حالة المس���تقيلين 
في القطاع الخاص في سنوات 
ما قبل ح���دوث الازمة المالية 
العالمية، حيث ان فئة الشباب 
تكون غير مستقرة في سوق 
العمل وفي سعي دائم للحصول 
على وظيفة افضل من التجربة 

الاولى. 
وفيما يتعل���ق بالمؤهلات 
العلمية للمسرحين، فقد أشارت 
البيانات الى ان���ه من يحمل 
الشهادة الجامعية وما فوقها 
تبلغ نس���بتهم حوالي %29، 
في حين يحظى‍ حملة الدبلوم 
بنسبة 15%، اما النسبة الكبرى 
وهي 55% من اجمالي المسرحين 
فهي من نصيب حملة الشهادة 

الثانوية وما دون.

الانشطة الاقتصادية

هذا، وعند توزيع المسرحين 
حسب الانش���طة الاقتصادية 
التجارة  فإننا نجد ان نشاط 
العامة والمقاولات يحظى بأعلى 
نسبة مسرحين، إذ يبلغ عددهم 
129 مسرحا أي بنسبة تقترب 
من 15% من اجمالي المسرحين. 
ويلي ذلك نش���اط الاستثمار 
بعدد 119 مس���رحا وبنس���بة 
13.6%، ومن ثم نشاط البنوك، 
حيث يبلغ عدد المسرحين منه 
81 مسرحا تصل نسبتهم الى 

.%9.3
وتش���ير البيانات الواردة 
تفصيلا الى ان معظم حالات 
التسريح للعاملين في القطاع 
الخاص تمت خ�ل�ال الربعين 
الثاني والثالث من عام 2009، 
حيث يبلغ عدد المسرحين في 
الفترتين 441 مسرحيا  هاتين 
وتبل���غ نس���بتهم مجتمعين 
50.4% في حين يتوزع النصف 
الثاني تقريبا من المس���رحين 
على بقية الارباع السنوية من 
الفترة مح���ل المعالجة والتي 
تمتد من 1 اغسطس 2008 حتى 

31 ديسمبر 2009.

وبالنسبة للحالات المرفوضة 
من قبل اللجن���ة والتي يبلغ 
عددها 180 حالة فيأتي سبب 
الانقطاع عن العمل على رأس 
الرفض، حيث يبلغ  مبررات 
عدد الحالات المسرحة بسبب 
انقطاعها عن العمل 68 حالة 
وبنسبة تصل الى حوالي %38 
من اجمالي الحالات المرفوضة، 
ويلي ذلك الحالات التي رفضت 
بسبب عدم استيفائها للمدة 
التأمينية المنصوص عليها في 
القرار رقم )675 - أولا/2009( 
بشأن المسرحين ويبلغ عددها 
52 حال���ة ونس���بتها حوالي 
29%. كم���ا ان 16 حال���ة أو ما 
تقارب نس���بته 9% من هؤلاء 
المرفوضين تم حصولهم ع‍لى 
عمل. اما الحالات التي تندرج 
تحت أس���باب اخرى متنوعة 
ويبلغ عددها 35 حالة ونسبتها 
الى اجمالي المرفوضين %19.4 
فيعود رفضها في اغلب الاحوال 
ال���ى عدم جدية المس���رح في 
استيفاء الاوراق المطلـــوبة، 
وذلـــك على الــرغم من مضي 
مدة طويلة علــى تقديم الطلب 
أو لرفضهم العمــل في القــطاع 

الخاص.
ه���ذا، وقد حرصت اللجنة 
على انه���اء اجراءات الصرف 
الممكنة،  للمسرحين بالسرعة 
فمن بين 574 حالة تم صرف 
البدل لها، هناك 406 حالات أي 
ما يقارب 71% من اجمالي من 
صرف البدل تم انجازها خلال 

الشهرين الاولين من عملها.
وفيم���ا يتعل���ق بتوزيع 
الح���الات الت���ي تقاضت بدل 
التسريح والتي يبلغ عددها 
الاجمالي 574 حالة على فئات 
المبالغ المصروفة يتبين ان 354 
حالة أي ما تقترب نسبته من 
62% من هذه الحالات تندرج 
ضمن فئتي المبالغ بين 300 و 
700 دينار. وان عدد المشمولين 
تحت الفئة العليا وهي 1700 
ال���ى 1720 لا يتج���اوزون 39 
حالة أي بنسبة قدرها %6.8 
من اجمالي المس���رحين الذين 
تقاضوا بدل تسريح، مما يدل 
التسريح بين  ع‍لى محدودية 
الكفاءات وأصحاب الخبرات.

أما فيما يتعلق بعدد الدفعات 
المالية التي تم صرفها حتى نهاية 
يناير 2010 فهي خمس دفعات، 
الا ان عدد من صرف جميع هذه 
الدفعات من المسرحين بلغ 124 
مسرحا يش���كلون ما نسبته 
21.6% من اجمالي المتقاضين 
لبدل التسريح والبالغ عددهم 

574 مسرحا.

فرج ناصر
طالب اعضاء اللجنة المستقلة عن اتحاد الحرفيين 
الكويتيين وزيري المالي����ة والبلدية برفع الظلم الذي 
تعرضوا له من قبل الجهات المشرفة على منطقة الحرفيين 
في الجهراء والصليبية والتي سببت لهم خسائر مادية 
كبيرة، حيث يعانون من زيادة الاجارات والتأمين التي 
تفرض عليهم وفرض زيادة تقدر بـ 30% على القيمة 

الايجارية عند اضافة نشاط آخر.
وقالوا، خلال تجمع لهم في ديوان علي البسام في 
منطقة الجهراء، ان مناطق الحرفين في الجهراء والصليبية 
تعاني من الطرق المتهالكة وعدم تواجد الصرف الصحي 

او شبكات الاطفاء وعدم وجود نظافة.
وقال علي البس����ام انه عند استبدال العقد تحصل 

الشركة على رسوم وتأمين شهرين واضافة بند تأجير 
بالباطن يؤخذ عليه رسوم ايجار شهر، ورغم دفع كل 
تلك المبالغ لا يجد الحرفيون صيانة لتلك المناطق حيث 
تعاني الاهمال وعدم النظافة وكذلك الطرق المتهالكة.

من جهته، قال حس��ي�ن بداح ان الجهات ذات الصلة 
بمناطق الحرفيين لم يكن له����ا دور ايجابي عندما تم 
ايقاف الانش����طة الخدمية وتجديد التراخيص، حيث 
ل����م يتحرك احد لانصافنا لولا دور اللجنة المس����تقلة 
والتي قامت بدور جبار من خلال الوصول الى بعض 
الوزراء والمس����ؤولين لانصافهم والت����ي اعادت الامور 

الى نصابها.
اما صالح الش����مري فقال: نستغرب اصرار الجهة 
المشرفة على مناطق الحرفيين على وضع مبلغ ايجار 

بشكل دائم على السندرة الموجودة داخل القسيمة ما 
نسبته 40% من اجمالي الايجار ولا يسمح باستغلالها 
في اي نش����اط، ناهيك عن الاهمال في البنية التحتية 
للمناطق الحرفية بالجهراء والصليبية على الرغم من 

حصولها على مبالغ مقابل هذه الخدمات.
من جانبه، ناشد ثامر العنزي وزير المالية ووزير 
البلدي����ة وضع حد للظلم الذي يتعرض له الحرفيون 

من قبل الجهات التي لها صلة بمناطق الحرفيين.
واضاف ان ايقاف اصدار تراخيص الحرفيين تسبب 
في حدوث خس����ائر مالية كبيرة على جميع الحرفيين 
ومنه����م الذين ليس لديهم مص����در رزق آخر غير تلك 
المناطق الحرفية والذين وضعوا اموالهم في تلك المناطق 

الحرفية لتحسين وضع معيشة اسرهم.

»مستقلة الحرفيين« تطالب بالنظر في الإجازات والتأمين 
وتحسين الطرق المتهالكة في منطقتي الجهراء والصليبية

ناشدوا وزيري المالية والبلدية إنصافهم ومنع الظلم الواقع عليهم

المسرحون في القطاع الخاص حسب الحالة الاجتماعية والنوع

النوع
الحالة الاجتماعية

الإجماليمطلقمتزوجأعزب

8522931345أنثى

23226928530ذكر

31749858874الإجمالي

المسرحون في القطاع الخاص حسب الفئات العمرية والنوع

الفئات العمرية
الإجماليالنوع

النسبة المئويةالمجموعالنسبة المئويةذكرالنسبة المئويةأنثى

34 - 20241%69.9393%74.3634%72.5

27.5%25.7240%30.1136%104أكبر من 34

100.0%100.0874%100.0529%345الإجمالي


