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محمد الصباح: البدلات والمكافآت حزمة واحدة ولا يُعتد ببدل أو مكافأة دون أخرى
مريم بندق

عمم ديوان الخدمة المدنية ق�رارات مجلس الخدمة المدنية 
الخاص�ة بزيادة الب�دلات والمكافآت الت�ي تم اقرارها للموظفين 
الكويتيين في عدد من الجهات الحكومية، والتي تصرف بأثر رجعي 

من 2010/4/1.
وقال نائب رئيس الوزراء  وزير الخارجية رئيس مجلس الخدمة 
المدنية الشيخ د. محمد الصباح إن البدلات والمكافآت التي تضمنتها 
القرارات تعتبر حزمة واحدة لا يج�وز أن يعتد ببدل أو مكافأة دون 

أخرى طالما توافرت شروط الاستحقاق.
وش�ملت القرارات تحديد زيادة الب�دلات والمكافآت المقررة 
للمهندسين الكويتيين والتي تضمنت بدل طبيعة العمل والمستوى 

الوظيفي والموقع والإشراف للمهندسين.
كما ش�ملت القرارات اقرار مكافأة مؤه�ل علمي بمقدار 150 
دينارا للحاصلين على شهادة الدكتوراه و75 دينارا للحاصلين على 

شهادة الماجستير.
وحددت القرارات المكافآت المالية مقابل الخدمات الممتازة 
والتي تتراوح ما بين 300 و3000 دينار نهاية من شاغلي الوظائف 

الفنية المساعدة والمعاونة وصولا الى الممتازة.
وجاء في القرارات ايضا منح الموظفين الكويتيين وغير ش�اغلي 
الوظائف القيادية المعينين عل�ى درجات جدول المرتبات العام 
الشاغلين لوظائف التقدير الاداري والاقتصاد التخصصية المتدرجة 
فنيا بالجهات الحكومية الحاصلين على مؤهلات جامعية تخصصية 

في هذين المجالين مكافأة مالية سنوية لا تتجاوز 3000 دينار.
اما البدلات والمكافآت المقررة للصيادلة الكويتيين فتقررت ما 
بين 240 و 770 دينارا  زيادة في بدل طبيعة العمل و200 – 700 

بدل سكن و1500 بدل تأثيث.
وشملت القرارات جميع الفئات التي تم اقرار زيادة بدلاتها ومنها 
الموظفون الكويتيون في الديوان الاميري وديوان سمو ولي العهد 
وديوان سمو رئيس الوزراء الى جانب الوظائف ذات نظم التقنية 

وكذلك العاملين في وظائف مكافئة لوظائف التعليم.
وفيم�ا يل�ي تفاصيل الق�رارات الت�ي عممها وبداي�ة الخدمة 

الشيخ د.محمد الصباح رئيس مجلس الخدمة المدنيةالمدنية:

تحديد مواعيد وضع وعرض تقييم الأداء متروك للجهات الحكومية

حملة الدكتوراه: 150 ديناراً 
والحاصلون على الماجستير: 75 ديناراً

قواعد تقييم موظفي المعاهد 
والمدارس وفئات في »التربية«

مكافآت الخدمات الممتازة
بين 300-3000 دينار 

الكويتيون غير القياديين الشاغلون
لوظائف التطوير الإداري والاقتصادي: 
مكافأة سنوية بحد أقصى 3000 دينار

مادة 1: يمنح الموظفون الكويتيون بالجهات الحكومية المعينون على 
درج���ات جدول المرتبات العام الحاصلون على مؤهلات عليا )دكتوراه 
ـ ماجستير( مكافأة مؤهل علمي بالإضافة الى ما يتقاضونه من بدلات 
ومكافآت وذلك على النحو التالي: ـ 150 دينارا ش���هريا للحاصلين على 
شهادة الدكتوراه او ما يعادلها. ـ 75 دينارا شهريا للحاصلين على شهادة 

الماجستير او ما يعادلها.
مادة 2: يشترط لمنح هذه المكافأة ما يلي:

أ ـ ان تكون ش���هادة الدكتوراه او شهادة الماجستير في المجال الذي 
يعمل فيه الموظف.

ب ـ يشترط للاعتداد بالمؤهلات العليا )دكتوراه ـ ماجستير( معادلتها 
من الجهات المختصة.

م���ادة 3: تعدل فئات مكافأة المؤهل العلم���ي التي تضمنتها قرارات 
مجلس الخدمة المدنية المنظم���ة لبدلات ومكافآت الموظفين على جدول 
المرتبات العام على النحو الوارد بهذا القرار، مادة 4: تأخذ هذه المكافأة 
حكم المرتب فتصرف كاملة او مخفضة تبعا له. مادة 5: يعمل بهذا القرار 

من 2010/4/1 وينشر في الجريدة الرسمية.

مادة اولى: يستبدل بنص المادة 19 من قرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 36 لسنة 2006 المشار اليه النص الآتي:

مادة )19(: مع عدم الاخلال بالاحكام الاخرى الواردة في هذا 
القرار، يجوز تقيي����م اداء الموظفين الخاضعين لقرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم 5 لسنة 1980 بشأن الاجازة الدورية لموظفي 
المعاهد والمدارس ولفئات معينة من موظفي وزارة التربية ـ 
عن العام الدراسي وفقا للقواعد والاجراءات التالية ويعبر فيما 
يلي عن الجهات الخاضعة لقرار مجلس الخدمة المدنية 1980/5 
المنوه عنه بالمعاهد والمدارس، وعن العاملين فيها المشمولين 

بذات القرار بموظفي المعاهد والمدارس:
أولا: يجوز تقييم اداء موظفي المعاهد والمدارس عن فترة 
ال����دوام المقررة التي تحددها الجهة الحكومية س����نويا لدوام 

كل فئة منهم وتعتبر هذه 
التقييم  الفترة هي سنة 
بالنسبة لهم وذلك استثناء 
من المادة 2 من هذا القرار 
ويعب����ر عنه����ا فيما بعد 

بالعام الدراسي.
ثانيا: تح����دد الجهة 
مواعي����د  الحكومي����ة 
وضع وع����رض واعتماد 
تقييم الاداء واس����تيفاء 
النماذج ارق����ام 1 و2 و3 
المرافقة لهذا القرار وذلك 
بالنسبة لموظفي المعاهد 
والمدارس بما يتناس����ب 
مع العام الدراسي. ثالثا: 
اذا استوفى تقييم الاداء 
ش����روط اعتباره نهائيا، 

رتب الآثار الوظيفية لنهائية التقييم المقررة قانونا من اليوم 
التالي لنهاية العام الدراسي وذلك عدا الفصل من الخدمة وفقا 
لاحكام المادة 17 من نظام الخدمة المدنية، فيرتب اثره في انهاء 
الخدمة اعتبارا من صيرورة التقييم نهائيا وفقا للمادة 16 من 
هذا القرار. رابعا: يكون تقييم اداء الموظف المنتدب حسب سنة 
التقييم المعمول بها في جهة عمله الاصلية مع ما يترتب على 
ذلك من استمرار تقييم الاداء عن كل سنة ميلادية اذا كان ندبه 
الى المعاهد او المدارس، اما اذا كان ندبه منها فيستمر تقييمه 

عن كل عام دراسي وذلك مع مراعاة المادة 8 من هذا القرار.
خامسا: تجري الجهة الحكومية تقييما لاداء الموظف المنقول 
الى المعاهد او المدارس عن السنة الميلادية المنتهية التي نقل 
خلالها، ويوضع التقييم اللاحق عليه عن العام الدراس����ي في 
الفترة من اليوم التالي لنهاية هذه السنة الميلادية حتى نهاية 
العام الدراس����ي. اما المنقول من المعاهد او المدارس فيجري 
تقييمه عن العام الدراس����ي المنتهي الذي نقل خلاله ويوضع 
التقييم اللاحق عليه عن السنة الميلادية التالية على نقله. وفي 

جميع الاحوال تراعى المادة 9 من هذا القرار. 
مادة ثانية: يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره وينشر في 

الجريدة الرسمية.

مادة 1: تفوض الجهات الحكومية بمنح المكافآت المالية مقابل 
الخدمات الممتازة التي يؤديه����ا الموظفون لديها المعينون على 
درجات جدول المرتبات الع����ام او المعينون بمرتبات وفقا لهذا 
الجدول، وذلك في حدود الفئات الواردة في الجدول المرافق كحد 
اقصى في السنة الميلادية الواحدة. ويجوز لهذه الجهات منحها 
بفئ����ات اقل او عدم منحها وفق����ا لضوابط محددة يتم وضعها 

بقرار من الوزير المختص.
م����ادة 2: يراعى في صرف المكاف����آت المالية مقابل الخدمات 
الممت����ازة ما يلي: أـ ان يكون الموظ����ف حاصلًا على آخر تقدير 
بدرجة ممتازة كي يستحق الحد الأقصى لهذه المكافأة ويجوز 

منحها بفئات اقل للحاصلين على تقدير ادنى.
ب ـ ان يكون صرف هذه المكافآت في نهاية السنة الميلادية 

التي تم تقييم عمل الموظف عنها.
ج ـ تواف����ر الاعتماد المالي اللازم ببند المكافآت بالباب الأول 

بميزانية الجهة يسمح بتغطية صرف هذه المكافآت.
م����ادة 3: لا يجوز الجمع بين هذه المكافآت واية مكافأة مالية 

مقابل الخدمات الممتازة صادرة بقرارات تنظيمية اخرى.
مادة 4: تسري الشروط الواردة في المواد اعلاه على الموظفين 
في الجهات الصادرة لها قرارات من مجلس الخدمة المدنية بصرف 

مكافأة اعمال ممتازة دون المساس بفئات المكافآت المقررة لها.
م����ادة 5: يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره، وينش����ر في 

الجريدة الرسمية.

أولا: يمنح الموظفون الكويتيون من غير ش��اغلي الوظائف القيادية – المعينون 
على درجات جدول المرتبات العام الش��اغلون لوظائف التطوير الاداري والاقتصاد 
التخصصي��ة المتدرجة فنيا بالجهات الحكومية الحاصل��ون على مؤهلات جامعية 
تخصصية في هذين المجالين – مكافأة مالية س��نوية لا تتجاوز 3000 دينار وذلك 
وفق��ا للضوابط التالية: أ – يش��ترط لمنح هذه المكاف��أة ان يكون الموظف حاصلاً 
عل��ى آخر تقدير كفاءة أو تقدير صلاحية عن فترة التجربة المجتازة بنجاح بدرجة 
)ممتاز( كي يستحقها بحدها الأقصى، ب – يجوز للجهة منح هذه المكافأة بفئات أقل 
وفقا لضوابط معينة تضعها في هذا الش��أن – بحيث لا يزيد عدد المستفيدين من 
ه��ذه المكافأة عن 50% من إجمالي عدد العاملين في كل من هذين المجالين في الجهة 
الحكومية التابعين لها، ج – يجوز للموظف الجمع بين هذه المكافأة والمكافأة المالية 

مقابل الخدمات الممتازة، د – تمنح هذه المكافأة في نهاية السنة المالية.
ثاني��ا: لا يجوز الجمع بين هذه المكافأة المالية وبين أي بدلات أو مكافآت مقررة 
لنوع العمل أو التخصص أو لجهة معينة أو لشريحة وظيفية في جهة معينة وكذلك 

المكافآت التي تصرف بصفة شخصية
ثالثا: يعمل بهذا القرار من 2010/4/1 وينشر في الجريدة الرسمية.

جدول بفئات المكافآت المالية مقابل الخدمات الممتازة

البيان
الحد الأقصى لفئات المكافآت 

المالية »بالدينار سنويا«
3000ممتازة

2500وكيل وزارة

2000وكيل وزارة مساعد 

1500مدير إدارة

1250مراقب

1000رئيس قسم

850رئيس شعبة

باقي الموظفين

800شاغلوا الوظائف العامة من الدرجة )أ( إلى الرابعة

600شاغلو الوظائف العامة من الدرجة الخامسة للثامنة

300شاغلو الوظائف الفنية المساعدة والمعاونة

المهندسون: زيادة »طبيعة العمل« و»المستوى الوظيفي« و»الإشراف« 
جدول رقم )1( الزيادة في فئات بدل طبيعة 

العمل  المقرر للمهندسين الكويتيين

الزيادة في فئات بدل طبيعة العمل »بالدينار شهريا«الدرجة

الوظائف القيادية

1300ممتازة

1300وكيل وزارة

1300وكيل وزارة مساعد

الوظائف العامة

600»أ«

550»ب«

500الأولى

350الثانية

200الثالثة

100الرابعة 

مادة 1: تزاد فئات بدل طبيعة العمل المقرر للمهندس�ي�ن 
المعينين على درجات مجموعة الوظائف القيادية ودرجات 
مجموعة الوظائف العامة – وفقا للقرار رقم )2001/7( المعدل 
بالقرار رقم )2005/1( المشار اليهما على النحو الموضح في 

الجدول رقم »ا« المرافق لهذا القرار.
مادة 2: تزاد فئات مكافأة المستوى الوظيفي وبدل الموقع 
المقررين للمهندسين المعينين على درجات مجموعة الوظائف 
العامة – وفق���ا للقرار رقم )2001/7( المع���دل بالقرار رقم 
)2005/1( المشار اليهما على النحو الموضح في الجدول رقم 

»2« المرافق لهذا القرار.
مادة 3: يمنح المهندسون المعينون على درجات مجموعة 
الوظائف العامة المش���مولون باحكام هذا القرار الشاغلون 
للوظائف الاشرافية في المجال الهندسي ومن في حكمها او 
المنتدبون اليها – بدل اش���راف بالفئات المقابلة لمستويات 
وظائفهم الهندس���ية التخصصية وفق���ا للجدول رقم »3« 
المراف���ق. ويأخذ هذا البدل حك���م المرتب فيصرف كاملا او 

مخفضا تبعا له.
مادة 4: تعدل فئات مكافأة المؤهل العلمي المقررة للمهندسين 
بالقرار رقم )2001/7( المنوه عنه على النحو الوارد بالقرار رقم 

)7( لسنة 2010 المشار اليه، مع مراعاة شروط منحها.
مادة 5: يتولى ديوان الخدمة المدنية بالتنسيق مع عدد 
من الجهات المعنية في النشاط الهندسي – اعداد الجوانب 
الفنية والعملية للترقي بين المستويات الوظيفية الهندسية 
التخصصية المتدرجة فنيا بالاضافة الى شروط شغل هذه 
الوظائف التي تضمنها القرار رقم )2001/7( المعدل بالقرار 

رقم )2005/1( المشار اليهما.
مادة 6: يعمل بهذا القرار من 2010/4/1 وينشر في الجريدة 

الرسمية.

جدول رقم »2« الزيادة في فئات المستوى الوظيفي  
وبدل الموقع المقررين للمهندسين الكويتيين

المستوى الوظيفي
الزيادة في فئات مكافأة 

المستوى الوظيفي 
»بالدينار شهريا«

الزيادة في فئات 
بدل الموقع 

»بالدينار شهريا«
كبير المهندسين 
400100الاختصاصيين

350100مهندس اختصاصي اول
300100مهندس اختصاصي

250100مهندس اول
-200مهندس

-100مهندس مبتدئ

جدول رقم »3« بدل إشراف لشاغلي الوظائف الاشرافية في المجال 
الهندسي بالفئات المقابلة لمستويات وظائفهم الهندسية التخصصية

فئات بدل الإشراف »بالدينار شهريا«المستوى الوظيفي

120كبير المهندسين الاختصاصيين

100مهندس اختصاصي اول

80مهندس اختصاصي

ت  لجهـــــا ا
تجـري  الحكوميــ�ة 
تقييم�اً لأداء الموظف 
المعاهد  إل�ى  المنقول 
السنة  عن  المدارس  أو 
المنتهي�ة  الميلادي�ة 
خلاله�ا نقـ�ل  الت�ي 

زيادة الإجازة الدورية إلى 60 يوماً لأصحاب الخدمة 15 سنة و 45 يوماً لمن هم أقل من ذلك

الصيادلة الكويتيون: 240 – 770 بدل طبيعة عمل
و200 – 300 بدل سكن .. و1500 بدل تأثيث

الرابطة بين الصيدلي المستفيد من 
التأثيث وجهة عمله بسبب  بدل 
يرجع لإرادته أو تسبب فيه قبل 
انقضاء سنتين على استلامه هذا 

البدل.
30% من فئ����ة البدل إذا حدث 

الانقطاع خلال السنة الثالثة.
10% من فئة الب����دل إذا حدث 

الانقطاع خلال السنة الرابعة.

الإجازة الدورية السنوية:

مادة 6: زيادة الاجازة الدورية 
السنوية للصيادلة لتصبح بواقع 
60 يوما لمن بلغت خدمتهم خمس 
عشرة سنة، وبواقع 45 يوما لمن 
تقل خدمتهم عن ذلك مع سريان 
باقي الأحكام الأخرى المتعلقة بهذه 
الإجازة. مادة 7: يعمل بهذا القرار 
من 2010/4/1 وينشر في الجريدة 

الرسمية.

جدول رقم 1 الزيادة في فئات البدلات والمكافآت المقررة للصيادلة الكويتيين

البيان
زيادة في فئات بدل طبيعة عمل 

»بالديار شهريا«

زيادة في فئات بدل خفارة *
زيادة في فئات مكافأة »بالدينار شهريا«

تدريب »بالدينار شهريا«

زيادة في فئات
 بدل إشراف »بالدينار 

شهريا« بأ

الوظائف القيادية

----770وكيل وزارة

----720وكيل وزارة مساعد

الوظائف التخصصية المتدرجة فنيا

رئيس اختصاصي 
49060206060صيدلة

اختصاصي أول 
44050105050صيدلة

38050104040اختصاصي صيدلة

3705010صيدلي أول

2555010صيدلي

2403010صيدلي مبتدئ

* تضاف الزيادة في بدل الخفارة بالجدول أعلاه بالفئتين )أ، ب( الى فئة هذا البدل المقررة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 2003/7 
وتحدد مراكز العمل التي تندرج تحت كل من هاتين الفئتين من قبل الجهة المعنية بتطبيق أحكام هذا القرار.

جدول رقم 2 بدل السكن وبدل التأثيث المقرران للصيادلة الكويتيين

الوظيفة
فئات بدل السكن الشهرية

فئات بدل التأثيث
)تصرف لمرة واحدة(

أعزب/ متزوجمتزوجأعزب
وظائف الصيادلة 

التخصصية بمختلف 
مستوياتها

2003001500

ملاحظة: تمثل فئات بدل الس���كن في الج���دول أعلاه الحد الأقصى ويجوز 
للجهة منحها بفئات أقل وفقا لضوابط محددة تضعها في هذا الشأن.

البشريين والأسنان الكويتيين.
م����ادة 5: يمن����ح الصيادل����ة 
المس����تحقون لبدل السكن – بدل 
تأثيث وفقا للجدول رقم 2 المرافق 
لهذا القرار ويصرف لمرة واحدة 
على ان يلتزم الصيدلي برد نسبة 
من هذا البدل في الحالات التالية: 
- 50% من فئة البدل إذا انقطعت 

المكافأة:

بدل السكن وبدل التأثيث

مادة 4: يمن����ح الصيادلة من 
الذكور والإن����اث بفئتين )أعزب/ 
متزوج( بدل سكن وفقا للجدول 
رقم 2 المرافق لهذا القرار مع مراعاة 
ذات الش����روط المق����ررة للأطباء 

مادة 1: يطبق هذا القرار على 
الكويتيين المعينين  الصيادلة 
على درجات مجموعة الوظائف 
الوظائف  القيادية ومجموعة 
العامة بجدول المرتبات العام.

البدلات والمكافآت:
م���ادة 2: تزاد فئ���ات بدل 
طبيع���ة العمل وبدل الخفارة 
ومكافأة التدريب وبدل الاشراف 
للصيادلة المقررة وفقا للقرار 
رقم 7 لسنة 2003، و23 لسنة 
2006 المشار اليهما على النحو 
الموض���ح في الج���دول رقم 1 

المرافق لهذا القرار.
مادة 3: تعدل فئات مكافأة 
المؤهل العلمي المقررة للصيادلة 
بالقرار رقم 7 لسنة 2003 المنوه 
عنه، على النحو الوارد بالقرار 
رقم 7 لسنة 2010 المشار اليه، 
مع مراعاة ش���روط منح هذه 

»المدنية« عمم الفئات الوظيفية التي شملتها الزيادات والمكافآت المالية المعتمدة من مجلس الوزراء والتي تصُرف من 2010/4/1
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جدول رقم )2( وظائف نظم وتقنية المعلومات المتدرجة فنيا

مكافأة المستوى الوظيفي بالدينار شهريانظم حفظ الوثائقتسجيل بيانات

مشرف تسجيل بيانات
ـ ثانوية عامة + 15 سنة خبرة أو متوسطة 

+ دورة تسجيل سنة + 15 سنة خبرة.

مشرف أجهزة حفظ وثائق
ـ دبلوم تخصصي + 11 سنة خبرة أو ثانوية عامة + 
15 سنة خبرة أو متوسطة + دورة وثائق سنة + 15 

سنة خبرة.

40

مساعد مشرف تسجيل بيانات
ـ ثانوية عامة + 10 سنوات خبرة أو 

متوسطة +  دورة سنة + 10 سنوات خبرة

مساعد مشرف أجهزة حفظ وثائق
ـ دبلوم تخصصي + 6 سنوات خبرة او ثانوية عامة 
+ 10 سنوات خبرة أو متوسطة + دورة سنة + 10 

سنوات خبرة.

30

مسجل أول بيانات
ـ ثانوية عامة + 5 سنوات خبرة أو 

متوسطة + دورة سنة + 5 سنوات خبرة.

مشغل أول أجهزة حفظ وثائق
ـ دبلوم تخصصي + سنة خبرة.
ـ ثانوية عامة + 5 سنوات خبرة.

أو متوسطة + دورة سنة + 5 سنوات خبرة.

20

مسجل بيانات
ـ ثانوية عامة + اجتاز الاختبار بنجاح. أو 

متوسطة + دورة سنة.

مشغل أجهزة حفظ وثائق
ـ دبلوم تخصصي أو ثانوية عامة + اجتياز الاختبار 

بنجاح او متوسطة + دورة سنة.
10

جدول رقم )1( وظائف نظم وتقنية المعلومات المتدرجة فنيا وشروط شغلها ومكافأة المستوى الوظيفي المقرر لها

المستوى الوظيفي
تطوير النظم

الوثائق والمعلوماتالتدقيق الفنيالدعم الفني
التشغيل

مكافأة المستوى 
الوظيفي بالدينار شهريا

دعم المستفيدينتشغيل حاسوبنظم تطبيقيةتحليل أعمال

الأول

كبير اختصاصيي تحليل أعمال
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 18 

سنة خبرة.
ـ الاشراف الفني على عدد اثنين 

اختصاصي أول تحليل أعمال

كبير اختصاصيي نظم 
تطبيقية

ـ مؤهل جامعي تخصصي + 18 
سنة خبرة.

ـ الاشراف الفني على عدد اثنين 
اختصاصي أول نظم تطبيقية

كبير اختصاصيي نظم آلية
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 18 

سنة خبرة.
ـ الاشراف الفني على عدد اثنين 

اختصاصي أول نظم آلية.

كبير اختصاصيي تدقيق نظم 
معلومات

ـ مؤهل جامعي تخصصي + 18 
سنة خبرة.

ـ الاشراف الفني على عدد اثنين 
اختصاصي اول تدقيق نظم 

معلومات

كبير اختصاصيي وثائق 
ومعلومات

ـ مؤهل جامعي تخصصي + 18 
سنة خبرة.

ـ الاشراف الفني على عدد 
اثنين اختصاصي اول وثائق 

ومعلومات.

150ــ

الثاني

اختصاصي أول تحليل أعمال
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 14 

سنة خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

اختصاصي أول نظم تطبيقية
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 14 

سنة خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

اختصاصي أول نظم آلية
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 14 

سنة خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

اختصاصي أول تدقيق نظم 
معلومات

ـ مؤهل جامعي تخصصي + 14 
سنة خبرة.

ـ اجتياز دورة تدريبية.

اختصاصي أول وثائق 
ومعلومات

ـ مؤهل جامعي تخصصي + 14 
سنة خبرة.

ـ اجتياز دورة تدريبية

135ــ

الثالث

اختصاصي تحليل أعمال
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 10 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

اختصاصي نظم تطبيقية
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 10 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

اختصاصي نظم آلية
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 10 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

اختصاصي تدقيق نظم 
معلومات

ـ مؤهل جامعي تخصصي + 10 
سنوات خبرة.

ـ اجتياز دورة تدريبية.

اختصاصي وثائق ومعلومات
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 10 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

120ــ

الرابع

محلل أول أعمال
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 8 

سنوات خبرة.
أو دبلوم تخصصي + 10 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

محلل أول نظم تطبيقية
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 8 

سنوات خبرة.
أو دبلوم تخصصي + 10 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

صائغ أول نظم آلية
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 8 

سنوات خبرة.
أو دبلوم تخصصي + 10 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

مدقق أول نظم معلومات
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 8 

سنوات خبرة.
أو دبلوم تخصصي + 10 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

محلل أول وثائق ومعلومات
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 8 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

90ــ

الخامس

محلل ثاني أعمال
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 5 

سنوات خبرة.
أو دبلوم تخصصي + 7 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

محلل نظم تطبيقية
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 5 

سنوات خبرة.
أو دبلوم تخصصي + 7 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

صائغ نظم آلية
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 5 

سنوات خبرة.
أو دبلوم تخصصي + 7 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية

مدقق نظم معلومات
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 5 

سنوات خبرة.
أو دبلوم تخصصي + 7 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

محلل ثاني وثائق ومعلومات
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 5 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

مشرف تشغيل حاسوب
ـ دبلوم تخصصي + 7 سنوات 

خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

مشرف خدمة دعم المستفيدين
ـ دبلوم تخصصي + 7 سنوات 

خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

70

السادس

محلل ثالث أعمال
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 3 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

صائغ أول برامج
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 3 سنوات خبرة. أو دبلوم تخصصي + 5 سنوات خبرة.

ـ اجتياز دورة تدريبية.

محلل ثالث وثائق ومعلومات
ـ مؤهل جامعي تخصصي + 3 

سنوات خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

مشغل أول حاسوب
ـ دبلوم تخصصي + 5 سنوات 

خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

مشغل أول خدمة دعم 
المستفيدين

ـ دبلوم تخصصي + 5 سنوات 
خبرة.

ـ اجتياز دورة تدريبية.

55

محلل مبتدئ أعمالالسابع
ـ مؤهل جامعي تخصصي.

صائغ برامج
ـ مؤهل جامعي تخصصي أو دبلوم تخصصي + سنتان خبرة.

محلل مبتدئ وثائق ومعلومات
ـ مؤهل جامعي تخصصي.

مشغل حاسوب
ـ دبلوم تخصصي + سنتان 

خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

مشغل خدمة دعم المستفيدين
ـ دبلوم تخصصي +  سنتان 

خبرة.
ـ اجتياز دورة تدريبية.

40

مساعد صائغ برامجـالثامن
مساعد مشغل حاسوبـدبلوم تخصصي

30ـ دبلوم تخصصي.

10 ـ 40 ديناراً لمسجلي البيانات ومشرفي التسجيل

وظائف نظم وتقنية المعلومات المتدرجة فنياً: 
30 ـ 150 مكافأة المستوى الوظيفي

مادة 1: تعدل المسميات الوظيفية لنظم 
وتقنية المعلومات وتدرج مستوياتها 
ال���واردة في الجدولين رقمي )1( و)2( 
المرافقين للقرار رقم )12( لسنة 2005 
المش���ار اليه ـ على النحو الموضح في 
الجدولين رقمي )1( و)2( المرافقين لهذا 

القرار.
مادة 2: يعدل ت���درج فئات مكافأة 
المستوى الوظيفي الواردة بالجدولين 
رقم���ي )1( و)2( من الق���رار رقم )12( 
لسنة 2005 المش���ار اليه ـ على النحو 

الموضح في الجدولين رقمي )1( و)2( 
المرافقين لهذا القرار.

مادة )3(: يكون شغل وظائف نظم 
وتقنية المعلومات المتدرجة فنيا الواردة 
في الجدولين رقمي )1( و)2( المرافقين لهذا 
القرار ـ في ادارة نظم وتقنية المعلومات 
او في الوحدات التنظيمية الأخرى التي 
يوجد فيها مجال عمل لهذه الوظائف.

وتحدد ادارة نظم وتقنية المعلومات 
ف���ي كل جه���ة مدى حاج���ة الوحدات 
التنظيمية الأخرى »فنيا« لشغل هذه 

الوظائف فيها.
مادة 4: يراعى عند رفع المس���توى 
الوظيف���ي للموظفن�ي� الذين يعملون 
 في الوح���دات التنظيمية الأخرى غير 
 ادارة نظم وتقنية المعلومات المش���ار 
اليها في المادة السابقة ـ مشاركة ادارة 
نظ���م وتقنية المعلومات ف���ي اللجنة 
الفنية التي تشكل من قبل الجهة لهذا 

الغرض.
مادة 5: يعمل بهذا القرار من 2010/4/1 

وينشر في الجريدة الرسمية.

حملة المؤهلات الجامعية من الكويتيين العاملين في الخدمات الاجتماعية: 60 ـ 500 المكافأة التشجيعية

»الدفاع« و»الديوان« ينظمان ديوانية 
لمناقشة قرارات »الخدمة المدنية«

كشف وكيل مساعد الشؤون الادارية والمالية بوزارة الدفاع 
الشيخ احمد المنصور عن تعاون وزارة الدفاع والخدمة المدنية 
لتنظي��م ديوانية للح��وار تحمل عنوان »نظ��رة تأملية ووقفة 
تقويمي��ة للخدمات المدنية« وذلك بفن��دق هيلتون المنقف قاعة 
ال��درة وذلك بعد غد الخميس المقبل ويدير الحوار فيها د.انس 

الرشيد وزير الاعلام الاسبق.
واوضح الشيخ احمد المنصور ان الديوانية التي سيشارك 
فيها عدد من وكلاء الوزارات ومدراء عموميين من المؤسس��ات 
الحكومية تهدف الى الحوار من اجل التعارف وتبادل المعلومات 
ونقل الخبرات ومناقشة الاقتراحات وتحديد دور الديوانية وروادها 
ومخرجاتها، بالاضافة الى اعتماد المحاور الرئيسية التي ستتم 

مناقشتها بورش الادارة الخاصة بالوظائف الاشرافية.
واشار الش��يخ احمد المنصور الى ان الديوانية ستناقش 4 
محاور اساسية هي التشريعات والقرارات الصادرة عن الخدمة 
المدنية وتحديد معدلات الاداء وقياس الاداء المؤسسي وتبسيط 
الاجراءات وميكنة الخدمات وتفعيل دور القيادات الادارية في 

التنمية.
ولفت الى ان فكرة تنظيم الديوانية جاءت نظرا لتكرار المشاكل 
التي تواجه القياديين والتي تتركز غالبا حول كيفية التوصيف 
وكيفي��ة التغلب على بعض الامور الت��ي تعرقل العمل في ظل 
القوان�ني والقرارات المنظمة لذل��ك، وهو ما حث ديوان الخدمة 
المدنية برعاية كريمة من وزارة الدفاع الى دعوة وكلاء الوزارات 
ومدراء المؤسسات الحكومية للتحاور والتشاور في جو عائلي 
بعيدا عن مشاكل العمل للوصول الى افضل الحلول للعمل في 

ظل القرارات والسياسات المنظمة للخدمة المدنية.

جدول رقم 1: وظائف الخدمات الاجتماعية التخصصية المتدرجة فنيا  وشروط شغلها

شروط شغل الوظيفةالوظيفة

دكتوراه في التخصص + 14 سنة خبرة او ماجستير في التخصص + 16 سنة كبير اختصاصيي
خبرة او مؤهل جامعي تخصصي + 18 سنة خبرة

دكتوراه في التخصص + 10 سنوات خبرة او ماجستير في التخصص + 12 سنة اختصاصي أول
خبرة او مؤهل جامعي تخصصي + 14 سنة خبرة

دكتوراه في التخصص + 6 سنوات خبرة او ماجستير في التخصص + 8 سنوات اختصاصي
خبرة او مؤهل جامعي تخصصي + 10 سنوات خبرة

دكتوراه في التخصص + سنتين خبرة او ماجستير في التخصص + 4 سنوات باحث أول
خبرة او مؤهل جامعي تخصصي + 6 سنوات خبرة

دكتوراه في التخصص * او ماجستير في التخصص او مؤهل جامعي تخصصي + باحث
سنتين خبرة

مؤهل جامعي تخصصيباحث مبتدئ

توزع هذه المسميات الى انواع العمل أو التخصصات التالية: اجتماعي، نفسي وخدمة اجتماعية

* الموظف الحاصل على الدكتوراه سيش���غل وظيفة »باحث« لمدة سنتين بينما الموظف الحاصل على 
الماجستير مدة شغله لهذه الوظيفة اربع سنوات.

ملاحظات

1 ـ تمثل مدة الخبرة الحد الادنى في كل مس���توى من المس���تويات الوظيفي���ة الموضحة في الجدول 
اعلاه.

2 ـ يجوز اضافة شروط اخرى لشغل الوظيفة بالاضافة الى الشروط الواردة في الجدول اعلاه.
3 ـ يقصد بالمؤهلات التخصصية الواردة في ش���روط شغل الوظائف في الجدول اعلاه التخصصات 

العلمية: علم الاجتماع او علم نفس او الخدمة الاجتماعية.

جدول رقم 2: المكافأة التشجيعية للموظفين الكويتيين العاملين في 
مجال الخدمات الاجتماعية في الجهات الحكومية حملة المؤهلات 

الجامعية التخصصية في هذا المجال

الدرجة
فئات المكافأة التشجيعية )بالدينار 

شهريا(

الوظائف القيادية

500)كافة الدرجات(
الوظائف العامة

110أ
100ب

90الأولى
80الثانية
70الثالثة
60الرابعة

الاجتماعية التخصصي����ة المتدرجة فنيا الواردة في 
الجدول رقم 1 المرافق ـ الشروط المحددة في التصنيف 
الوظيفي المعتمدة من ديوان الخدمة المدنية بالاضافة 
الى ش����روط شغل الوظائف الواردة في هذا الجدول 

والملاحظات التي تضمنها.
مادة )8(: تحدد الجهة الحكومية المستوى الفني 
لشاغلي الوظائف الاشرافية لديها في مجال الخدمات 
الاجتماعية عند العمل بهذا القرار ـ وفقا لشروط شغل 
وظائف الخدمات الاجتماعية التخصصية المتدرجة 

فنيا المشار اليها في المادة السابقة.
مادة )9(: يعمل بهذا القرار من 2010/4/1 وينشر 

في الجريدة الرسمية.

مادة )1(: يمنح الموظفون الكويتيون المعينون على 
درجات مجموع����ة الوظائف العامة بجدول المرتبات 
العام العاملون في مجال الخدمات الاجتماعية بالجهات 
الحكومية الحاصلون على مؤهلات جامعية تخصصية 
في هذا المجال الشاغلون لوظائف الخدمات الاجتماعية 
التخصصية المتدرجة فنيا الواردة في الجدول رقم 
1 المرافق لهذا القرار ـ مكافأة المستوى الوظيفي على 

النحو الموضح في هذا الجدول.
م����ادة )2(: يمن����ح الموظفون الكويتي����ون الذين 
يستحقون مكافأة المستوى الوظيفي المنصوص عليها 
في المادة السابقة ـ مكافأة تشجيعية بالفئات الواردة 

بالجدول رقم 2 المرافق لهذا القرار.
مادة )3(: يمن����ح الموظفون الكويتيون المعينون 
على درج����ات مجموعة الوظائ����ف القيادية بجدول 
المرتبات العام العاملون في مجال الخدمات الاجتماعية 
الحاصلون على مؤهلات جامعية تخصصية في هذا 
المجال ـ مكافأة تش����جيعية بواقع 500 دينار شهريا 
على النحو الموضح ف����ي الجدول رقم 2 المرافق لهذا 

القرار.
مادة )4(: تأخذ كل من مكافأة المستوى الوظيفي 
والمكافأة التشجيعية حكم المرتب فتصرف كاملة او 

مخفضة تبعا له.
م����ادة )5(: لا يجوز الجمع بين مكافأة المس����توى 
الوظيفي والمكافأة التش����جيعية من ناحية وبين اي 
ب����دلات مقررة لنوع العم����ل او التخصص او مقررة 
لجه����ة معينة او لش����ريحة وظيفية في جهة معينة 
وكذل����ك المكافآت التي تصرف بصفة ش����خصية من 

ناحية اخرى.
مادة )6(: يوقف صرف مكافأة المستوى الوظيفي 
والمكافأة التش����جيعية في حالة نقل او ندب الموظف 
الى وظيفة اخ����رى لا تدخل ضمن الوظائف الواردة 

في الجدول رقم 1 المرافق.
م����ادة )7(: يراعى في ش����غل وظائ����ف الخدمات 

»الخدمة المدنية« عمم الفئات الوظيفية التي شملتها الزيادات والمكافآت المالية المعتمدة من مجلس الوزراء
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الموظفون الكويتيون بالديوان الأميري وديوان ولي العهد وديوان رئيس الوزراء:
190-900 دينار المكافأة المالية و60-300 دينار المكافأة التشجيعية

جدول بالمكافأة المالية والمكافأة التشجيعية المقررتين للموظفين الكويتيين بالديوان الأميري 
وديوان سمو ولي العهد وديوان سمو رئيس مجلس الوزراء

المكافأة التشجيعية بالدينار شهرياالمكافأة المالية بالدينار شهرياالمجموعة/ الدرجة

الوظائف القيادية

900300ممتازة

800300وكيل وزارة

700300وكيل وزارة مساعد 

الوظائف العامة

440260أ

390220ب

340180الأولى

290140الثانية

240100الثالثة

19060الرابعة

مادة 1: يمنح الموظفون الكويتيون 
بالديوان الاميري وديوان سمو ولي 
العهد وديوان س���مو رئيس مجلس 
الوزراء المعينون على درجات مجموعة 
الوظائف القيادية والدرجة الرابعة 
فما فوق من مجموعة الوظائف العامة 
بجدول المرتبات العام مكافأة مالية 
ومكافأة تشجيعية وفقا للجدول رقم 
1 المرافق لهذا القرار بالإضافة الى بدل 

التمثيل المقرر لهم.
وتحل هذه المزايا محل المزايا المالية 
المقررة وفقا لق���رار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 45 لسنة 2006 بالنسبة 

لهؤلاء الموظفين.
وتمثل فئات المكافأة المالية في هذا 
الجدول الحد الأقصى ويجوز للجهات 
منحها بفئات اقل وفقا لضوابط محددة 

تضعها الجهة.
مادة 2: يمنح الموظفون الكويتيون 
السابقة  المادة  المش���مولون بأحكام 
الشاغلون للوظائف الإشرافية المعتمدة 
بالهيكل التنظيمي لدى هذه الجهات 
زيادة المكافأة المالية الشهرية المقررة 
لدرجة كل منهم بواقع 20% من فئة 
المكاف���أة وذلك بالإضافة الى المكافأة 
المالية والمكافأة التش���جيعية وبدل 

التمثيل.
مادة 3: لا يجوز الجمع بين المكافأة 

المالية والمكافأة التش���جيعية وبدل 
التمثيل والزيادة في المكافأة المالية 
المشار إليها في المادتين 1 و2 من هذا 
القرار من ناحية وبين أية مكافآت أو 
بدلات مقررة لنوع العمل او التخصص 
او لجهة معينة او لشريحة وظيفية 
في جهة معينة وكذلك المكافآت التي 
تصرف بصفة شخصية من ناحية 

اخرى.
مادة 4: يوقف صرف المكافأة المالية 
والمكافأة التشجيعية وبدل التمثيل 
والزيادة في المكافأة المالية في حالة 
نقل أو ندب الموظف لجهة غير مقرر 

لها هذه المزايا.
مادة 5: يمنح الموظفون المشمولون 
به���ذا القرار مكافأة س���نوية مقابل 
الخدمات الممتازة التي يؤدونها بحد 
أقصى 4000 دينار، ويترك لكل جهة 
منحها بفئات اقل بما لا تتجاوز تلك 
الفئات ما هو مقرر من مكافأة سنوية 
للمس���تويات الوظيفية وفقا للقرار 
رقم 2006/45 المشار إليه مع مراعاة 
ضوابط صرف هذه المكافأة وفقا لقرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم 9 لسنة 

2010 المشار إليه.
م���ادة 6: يعمل به���ذا القرار من 
2010/4/1، وينش���ر ف���ي الجري���دة 

الرسمية.

30 ـ 60 ديناراً بدل إشراف

التطبيق الصحيح لقرارات مجلس الخدمة المدنية

الكويتيون في الوظائف المرتبطة بالتعليم:
100 ـ 250 ديناراً للمكافأة التشجيعية

البدلات والمكافآت لا تشمل الكويتيين الذين تزيد مرتباتهم 
أو تتساوى مع مرتبات نظرائهم في جدول المرتبات

جدول رقم 2: بدل إشراف للموظفين الكويتيين الشاغلين للوظائف 
الإشرافية المرتبطة بمهنة التعليم ووظائف الخدمات التربوية 

بوزارة التربية.
فئات بدل الإشراف »بالدينار شهريا«الوظائف الإشرافية

60مدير إدارة ومن في حكمه
45مراقب ومن في حكمه

30رئيس قسم ومن في حكمه

جدول رقم )1(: المكافأة التشجيعية للموظفين الكويتيين 
الشاغلين للوظائف المرتبطة بمهنة التعليم ووظائف الخدمات 

التربوية بوزارة التربية
فئات المكافأة التشجيعية »بالدينار شهريا«المجموعة/الدرجة

الوظائف العامة

250»أ«
225»ب«

200الأولى
175الثانية
150الثالثة
125الرابعة

100الخامسة

كاملة أو مخفضة تبعا له.
مادة 7: يوقف صرف البدلات 
القرار في  الواردة بهذا  والمكافآت 
حال����ة نقل أو ن����دب الموظف إلى 
وظيف����ة أخرى غير مقرر لها تلك 

البدلات والمكافآت.
م����ادة 8: يلغى العم����ل بقرار 
مجلس الخدم����ة المدنية رقمي 8، 

و9 لسنة 2003 المشار إليهما.
م����ادة 4: يعمل بهذا القرار من 
2010/4/1، وينش����ر في الجريدة 

الرسمية.

الوظائف الاش����رافية وفقا لقرار 
المدني����ة رقم 25  مجلس الخدمة 

لسنة 2006 المشار اليه.
م����ادة 5: يمن����ح الموظف����ون 
الكويتيون المشمولون بأحكام هذا 
القرار مكاف����أة مؤهل علمي وفقا 
لقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 7 
لسنة 2010 المشار اليه، مع مراعاة 

شروط منح هذه المكافأة.
مادة 6: تأخ����ذ كل من المكافأة 
التشجيعية وبدل الاشراف ومكافأة 
المؤهل العلمي حد المرتب فتصرف 

مادة 1: يطبق هذا القرار على 
الموظفين الكويتيين المعينين على 
العامة  الوظائف  درجات مجموع 
بجدول المرتبات العام الش����اغلين 
للوظائف المرتبطة بمهن التعليم 
ووظائف الخدم����ات التربوية في 
المجالات التالية: وظائف مرتبطة 
بمهنة التعليم: في مجالات التربية 
الكش����فية والزهرات والمرشدات 

والنشاط المدرسي.
التربوية:  وظائف الخدم����ات 
في مجالات الخدمات الاجتماعية 
التربوية  والنفس����ية والتقنيات 
التربوي����ة والمناهج  والبح����وث 

والمكتبات وتسجيل الطلبة.
م����ادة 2: تح����دد الوظائف في 
المجالات المش����ار إليه����ا في المادة 
السابقة من قبل الجهة المعنية بهذا 
القرار بالاتفاق مع ديوان الخدمة 

المدنية.
م����ادة 3: يمن����ح الموظف����ون 
الكويتيون المش����مولون بأحكام 
ه����ذا القرار العامل����ون بالمجالات 
المرتبطة بمهنة التعليم والخدمات 
التربوية الشاغلون للوظائف في 
ـ مكافأة تشجيعية  تلك المجالات 
وفقا للجدول رق����م 1 المرافق لهذا 

القرار.
م����ادة 4: يمن����ح الموظف����ون 
الكويتي����ون المعنيون في المادة 1 
من هذا القرار الشاغلون للوظائف 
الإشرافية في المجالات المشمولة بهذا 
القرار أو الذين يندبون لشغلها ـ 
بدل إش����راف وفقا للجدول رقم 2 
المرافق وذلك بالإضافة إلى المكافأة 
التشجيعية المنصوص عليها في 

المادة السابقة.
وتحدد الوظائف الاشرافية من 
قبل الجهة المش����مولة بهذا القرار 
بالاتفاق مع ديوان الخدمة المدنية 
عل����ى أن تراعى ش����روط ش����غل 

م���ادة 1: ان التطبيق الصحيح لقرارات مجلس 
الخدمة المدنية المنظمة لصرف البدلات والمكافآت 

يكون بمراعاة الآتي:
أولا: ان القرار رقم 2006/27 المشار اليه لا يشمل 
ف���ي تطبيقه الموظفين الكويتيين في المؤسس���ات 
والهيئات العامة الذين تزيد مرتباتهم الش���هرية 
الشاملة أو تتساوى مع المرتبات الشهرية الشاملة 
لنظرائهم على جدول المرتبات العام، ويعني ذلك 
ان القرار يش���مل فقط الحالات التي تقل مرتباتها 
الشاملة عن مرتبات موظفي الحكومة التي ألحق 
بأصحابها ضرر نتيجة انخفاض مرتباتهم الشهرية 
الشاملة عما يتقاضاه هؤلاء النظراء في ذات العمل 
أو التخص���ص على جدول المرتب���ات العام، نظرا 
لكون مرتباتهم كانت تزي���د على مرتبات هؤلاء 

النظراء سابقا.
ثانيا: تعتبر أحكام كل قرار من قرارات مجلس 
الخدمة المدنية المنظمة لصرف البدلات والمكافآت 
وحدة متكاملة لا يجوز تجزئتها عند التطبيق أي 
بمعنى ان البدلات والمكافآت التي تضمنها القرار 
تعتبر حزمة واحدة لا يجوز ان يعتد ببدل أو مكافأة 

دون أخرى طالما توافرت شروط الاستحقاق.
ثالثا: لا يجوز للموظف ان يجمع عند التطبيق 
بين أكثر من قرار بشأن صرف البدلات والمكافآت 
المقررة لنوع العمل أو التخصص أو لجهة معينة 
أو لشريحة في جهة معينة ما لم يرد نص يقضي 

بغير ذلك.
م���ادة 2: ينش���ر ه���ذا الق���رار ف���ي الجريدة 

الرسمية.
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65-95 ديناراً بدل إشراف للأئمة والخطباء الكويتيين 

المؤذنون الكويتيون: زيادة المكافأة التشجيعية إلى 150 ديناراً

أصحاب الوظائف المساندة لأعمال القانون المتدرجة فنياً من الكويتيين: 
25 ـ 50 ديناراً مكافأة المستوى الوظيفي 

جدول رقم )1(:مكافأة المستوى الوظيفي للأئمة والخطباء الكويتيين الشاغلين 
لوظائف الإمامة والخطابة التخصصية المتدرجة فنيا

شروط شغل الوظيفةالوظيفة
فئات مكافأة المستوى الوظيفي بالدينار 

شهريا

مؤهل جامعي تخصصي + 17 موجه أول إمامة وخطابة
370سنة خبرة

مؤهل جامعي تخصصي + 13 موجه إمامة وخطابة
315سنة خبرة

مؤهل جامعي تخصصي + 9 إمام وخطيب أول
270سنوات خبرة

مؤهل جامعي تخصصي + 5 إمام وخطيب
230سنوات خبرة

مؤهل جامعي تخصصي + إمام
205سنتين خبرة

مؤهل جامعي تخصصي + إمام مبتدئ
190اجتياز الاختبار بنجاح

ملاحظات:
ـ تمثل مدة الخبرة الحد الأدنى في كل مستوى من مستويات وظائف الإمامة والخطابة، وهي 

الخبرة اللاحقة على المؤهل المطلوب لشغل الوظيفة في نفس نوع العمل او التخصص.
ـ يجوز اضافة شروط أخرى لشغل الوظيفة الى الشروط الواردة في الجدول اعلاه وذلك بالاتفاق 

مع ديوان الخدمة المدنية.
ـ يقصد بالمؤهل الجامعي التخصصي في هذا الجدول المؤهل الحاصل عليه خريجو كلية الشريعة 
بتخصصاتها المختلفة ويجوز شغل هذه الوظائف بغير هذه التخصصات تبعا لمتطلبات العمل 

وبعد الاتفاق مع ديوان الخدمة المدنية.

الهيئة.
- حملة ال���دورة التدريبية 
تخصص محاسبة مدتها سنتان 
بعد الثانوية العامة من الهيئة 
العام���ة للتعلي���م التطبيق���ي 
والتدريب أو من احدى المنشآت 
التعليمية أو التدريبية الخاصة 

المعتمدة من الهيئة.
مادة 3: يضاف الى القرار رقم 
اليه الموظفون  2006/13 المشار 
الكويتيون حمل���ة الدبلوم في 
القانون المعينون على درجات 
مجموعة الوظائف العامة بجدول 
المرتبات العام الشاغلون للوظائف 
المساندة لأعمال القانون المتدرجة 
فنيا الواردة في الجدول المرافق 

لهذا القرار.
ويمن���ح ه���ؤلاء الموظفون 
مكافأة مس���توى وظيفي على 
النحو الموضح في هذا الجدول 
بالاضافة الى المكافأة التشجيعية 
المنصوص عليها بالقرار المذكور 

.2006/13
مادة 4: يعمل بهذا القرار من 
2010/4/1 وينش���ر في الجريدة 

الرسمية.

جدول الوظائف المساندة لأعمال القانون المتدرجة فنياً وشروط شغلها ومكافأة المستوى الوظيفي 
المقررة لها

شروط شغل الوظيفةالوظيفةالمستوى الوظيفي
فئات مكافأة المستوى 

الوظيفي »بالدينار شهريا«

دبلوم تخصصي + 12 سنة مشرف كتبة قانونالأول
50خبرة

مساعد مشرف كتبة الثاني
قانون

دبلوم تخصصي + 8 سنوات 
40خبرة

دبلوم تخصصي + 4 سنوات كاتب أول قانونيالثالث
30خبرة

25دبلوم تخصصيكاتب قانونيالرابع

المحاس���بة – مدتها سنتان بعد 
الثانوية العامة من الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب أو 
من احدى المنشآت التعليمية أو 
التدريبية الخاصة المعتمدة من 

- حملة الدبل���وم التجاري 
بمختل���ف التخصص���ات غير 

المحاسبة.
- حملة الدورات التدريبية 
في التخصصات التجارية غير 

المعينون عل����ى درجات مجموعة 
الوظائف العامة بجدول المرتبات 
العام الشاغلون للوظائف المالية 
المس����اندة الواردة بالجدول رقم 1 

المرافق للقرار المذكور.

مادة 1: يضاف الى القرار رقم 
2005/11 المش����ار الي����ه الموظفون 
الكويتيون حملة المؤهلات التجارية 
الجامعية غير التخصصية في مجال 
المحاس����بة المعينون على درجات 
جدول المرتبات العام الش����اغلون 
للوظائ����ف المالي����ة التخصصية 
المتدرجة فنيا ال����واردة بالجدول 
رقم 1 المرافق للق����رار المذكور مع 

مراعاة الآتي:
أ – الموظف����ون المعينون على 
درجات مجموعة الوظائف القيادية 
الشاغلون للوظائف في المجال المالي 
– يستحقون مكافأة تشجيعية بواقع 

كما هو موضح بالجدول.
ب – الموظف����ون المعين����ون 
على درج����ات مجموعة الوظائف 
العامة الشاغلون للوظائف المالية 
التخصصي����ة المتدرج����ة فنيا – 
يستحقون مكافأة المستوى الوظيفي 
والمكافأة التشجيعية وفقا للجدولين 
رقمي 1 و 3 المرافقين للقرار المذكور 

.2005/11
مادة 2: يضاف الى القرار رقم 
13/ 2006 المش����ار اليه الموظفون 
الكويتيون حملة المؤهلات التالية 

مادة 1: تزاد فئات مكافأة المستوى الوظيفي والمكافأة التشجيعية 
وبدل الاش����راف المقررة للأئمة والخطباء الكويتيين وفقا للقرار رقم 
6 لس����نة 2004 لتصبح على النحو الوارد بالجداول 1 و2 و3 المرافقة 

لهذا القرار.
مادة 2: تزاد فئة المكافأة التش����جيعية المقررة للمؤذنين الكويتيين 

وفقا للقرار رقم 6 لسنة 2004 لتصبح بواقع 150 دينارا شهريا.
م����ادة 3: يعمل به����ذا القرار من 2010/4/1 وينش����ر ف����ي الجريدة 

الرسمية.

جدول رقم )2(: المكافأة التشجيعية لشاغلي وظائف الإمامة 
والخطابة التخصصية المتدرجة فنيا

فئات المكافأة التشجيعية بالدينار شهرياالدرجة

مجموعة الوظائف العامة

155الدرجة أ

145الدرجة ب

130الدرجة الأولى

120الدرجة الثانية

105الدرجة الثالثة

95الدرجة الرابعة

جدول رقم )3(: بدل إشراف للأئمة والخطباء الكويتيين الشاغلين 
لوظائف التوجيه في أعلى مستويين وظيفيين بوظائف الإمامة والخطابة

فئات بدل الإشراف بالدينار شهرياالوظيفة
75موجه أول إمامة وخطابة

65موجه إمامة وخطابة
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جدول رقم 4: العلاوة الخاصة المقررة للموظفين الكويتيين العاملين بإدارة الملاحة الجوية )مراقبة 
الرادار/ المراقبة الجوية/ مساعدوهم( بالإدارة العامة للطيران المدني

المجموعة/ الدرجة

الوظائف المساندةالوظائف المشتركة

مراقبة الملاحة الجويةمراقبة الملاحة الجوية

مساعدو ضباط مراقبة الرادارضباط المراقبة الجويةضباط مراقبة الرادار
مساعدو ضباط المراقبة 

الجوية

الوظائف العامة

37015065135أ

35015055120ب

33014045105الأولى

3101203590الثانية

2901102575الثالثة

265851560الرابعة

255601545الخامسة

001530السادسة

001515السابعة

جدول رقم 3: زيادة فئات المكافأة التشجيعية المقررة للموظفين الكويتيين الشاغلين لوظائف الملاحة الجوية 
ووظائف الأرصاد الجوية بالإدارة العامة للطيران المدني

المجموعة/ الدرجة

الوظائف المساندةالوظائف المشتركةالوظائف التخصصية

المتنبئون الجويون

الأرصاد الجويةمراقبة الملاحة الجويةمراقبة الملاحة الجوية

ضباط مراقبة الرادار
ضباط المراقبة 

الجوية
مساعدو ضباط 

مراقبة الرادار
مساعدو ضباط 
المراقبة الجوية

الرصاد الجويون

الوظائف العامة

1255050252575أ

1255050252575ب

1104040202060الأولى

1104040202060الثانية

953030151545الثالثة

953030151545الرابعة

03030101030الخامسة

000101030السادسة

000101030السابعة

ملاحظة: المكافأة التشجيعية المقررة لضباط مراقبة الرادار وضباط المراقبة الجوية في الجدول أعلاه هي مكافأة مستحدثة.

جدول رقم 2: زيادة فئات بدل طبيعة العمل المقرر للموظفين الكويتيين الشاغلين لوظائف الملاحة الجوية ووظائف الأرصاد الجوية بالإدارة العامة للطيران المدني

المجموعة/ الدرجة

الوظائف المساندةالوظائف المشتركةالوظائف التخصصية

المتنبئون الجويون
الأرصاد الجويةمراقبة الملاحة الجويةمراقبة الملاحة الجوية

مساعدو ضباط مراقبة ضباط المراقبة الجويةضباط مراقبة الرادار
الرادار

مساعدو ضباط المراقبة 
الرصاد الجويونالجوية

الوظائف العامة

1001401001208080أ

901201001107070ب

801101001006060الأولى

70100100905050الثانية

60100100804040الثالثة

509590703535الرابعة

08580652020الخامسة

000501515السادسة

00v00012السابعة

جدول رقم 1: زيادة فئات مكافأة المستوى الوظيفي المقررة للموظفين الكويتيين الشاغلين لوظائف 
الملاحة الجوية ووظائف الأرصاد الجوية بالإدارة العامة للطيران المدني

المستوى

الوظائف المساندةالوظائف المشتركةالوظائف التخصصية

مراقبة الملاحة الجويةمراقبة الملاحة الجويةالأرصاد الجوية
الأرصاد 
الجوية

ضباط المراقبة الجويةضباط مراقبة الرادارالمتنبئون الجويون
مساعدو ضباط 

مراقبة الرادار
مساعدو ضباط 
المراقبة الجوية

الرصاد 
الجويون

180140100906060الأول

16012080705050الثاني

14010065000الثالث

0050000الرابع

م����ادة )1(: يطبق هذا القرار على الموظفن�ي�� الكويتيين المعينين على 
درج����ات جدول المرتبات العام العاملين بالمجالات المش����ار اليها في هذا 

القرار بالادارة العامة للطيران المدني.
أولا: الملاحة والأرصاد الجوية: مادة )2(: تزاد فئات مكافأة المستوى 
الوظيفي وبدل طبيعة العمل والمكافأة التش����جيعية لش����اغلي وظائف 
الملاح����ة الجوية ووظائف الارصاد الجوي����ة وفقا لقرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 10 لس����نة 2005 المشار اليه على النحو الموضع في الجداول 

رقم 1 و2 و3 المرافقة لهذا القرار.
وتمثل المكافأة التش����جيعية لضباط مراقبة الرادار وضباط المراقبة 

الجوية وفقا للجدول رقم 3 المرافق ـ مكافأة مستحدثة.
مادة )3(: يمنح الموظفون الكويتيون العاملون بادارة الملاحة الجوية 

)مراقبة الرادار/ المراقبة الجوية/ مساعدوهم( علاوة خاصة على النحو 
الموضح في الجدول رقم 4 المرافق لهذا القرار.

وتأخ����ذ هذه العلاوة حكم المرتب فتص����رف كاملة او مخفضة تبعا 
له.

ثانيا: مزايا مالية أخرى: مادة )4(: يمنح الموظفون المشمولون بأحكام 
هذا القرار الشاغلون لوظائف اش����رافية ومن في حكمهم او المنتدبون 
اليها بدل اشراف وفقا للجدول رقم 5 المرافق لهذا القرار وذلك بالاضافة 
ال����ى ما يتقاضونه من بدلات ومكافآت ما لم يرد نص في القرارات التي 

يصرف لهم بموجبها تلك البدلات والمكافآت بتقرير هذا البدل.
ثالثا: أحكام عامة: مادة )5(: يعمل بهذا القرار من 2010/4/1 وينش����ر 

في الجريدة الرسمية.

ت  لا بـــــد
للموظفين  ومكافآت 
ف�ي  الكويتييـ�ن 
العـامــ�ة  الإدارة 
المدني للطيـ�ران 

جدول رقم 5: بدل إشراف لشاغلي الوظائف الإشرافية بالإدارة 
العامة للطيران المدني

فئة بدل الإشراف )بالدينار شهريا(الوظيفة الإشرافية

50مدير إدارة ومن في حكمه

40مراقب ومن في حكمه

30رئيس قسم ومن في حكمه

ملاحظة: يمنح الموظفون الكويتيون الشاغلون للوظائف 
الاشرافية بدل إشراف وفقا للجدول أعلاه وذلك بالاضافة الى ما 
يتقاضونه من بدلات ومكافآت ما لم يرد نص في القرارات التي 
يصرف لهم بموجبها تلك البدلات والمكافآت بتقرير هذا البدل.

2إعلانات الدليل 4 8 3 0 8 0 5  -  2 4 8 3 0 3 2 2

عبدالمجيد لل�ساعات

عبدالمجيد لل�ساعات: الكويت ــ مجمع الأوقاف

الدور الأر�سي ــ محل 91 ــ 93

مقابل ال�سارع العام تلفون: 22430543 فاك�س: 22430544

عبدال�سمد لل�ساعات

الريا�س: 4706530 )9661+(

جـــــــدة: 6515177 )9662+(

الدمـــام: 8345716 )9663+(

ن�ستري وندفع نقداً

ن�ستبدل القديم بالحديث

لمجوهراتكم و�ساعاتكم الثمينة 

)جديدة ــ قديمة ـــ م�ستعملة(

للبيع بيت ا�ستثماري
دخل 1750 د.ك 3 اأدوار وربع

مطلوب بيوت
في �سباح ال�سالم والقرين

مطلوب اأرا�سي للبيع
بال�سليبخات وغرناطة

مطلوب بيوت
في القيروان وغرناطة

وال�سليبخات والدوحة

بيوت للبيع

مطلوب بيوت للبيع 
بالأندل�س

99070808

�سيانة التكييف المركزي
 غ�سالت- طباخات
- وحدات تكييف
خدمة 24 �ساعة

ثــاجــات - فــرايــزرات -بـــرادات 
نقل عف�ش

فك - نقل - تركيب

ن�ستري الأثاث الم�ستعمل
�شـركـة الإيـمــان

66518694

المتحدة
23717770

الصيانةالمهبولةامغرة

> الخزانات مقاومة للبكتريا والفطريات والصدأ.

> الخزانات متوفرة باحجــام مختلفـــة من 250 جالون  إلى 5000 جالون.

> نقوم بجميع أعمال الديكور )قبب - مظلات(.

ال�سركة المتحدة للفيبرجا�س

245743402371777065999661

المتحدة
65999661

محلات + مكاتب + م�ساحات مفتوحة

60090669

للإيجار في ال�سالمية سيـــــدتي
مشاتل المسيلة للمقاولات الزراعية

يمكنك الان تصميم 
38 د.ك شهرياًوإنشاء حديقتك بقسط 

بالتعاون مع

Tel.: 24751734 ,Fax: 24734868

ال�سنـاعـات البـلا�ستيكـيـة

الخزان كفــالـة

10 �سنوات

3 LAYER
3 طبقات

GAL-1000

البريطاني  المجل�س  �سهادة  على  حا�سلة 

للمياه+ �سهادة الهيئة الوطنية ال�سحية الأمريكية

 99240067محمود - 99409350اإيــــاد
99029044 اأنـــور - 97390457اأحمد

24742623)

مارينا لل�ستليت
�سيانة - برمجة

خدمة 24 �ساعة

66630649 - 22629144

ا�ستراك
كاأ�س العالم

�سركةالفجيرة الدولية لل�ستليت
تمديد ق�سائم وفلل �سكنية

الر�سيفر العجيب المتطور

لدينا ا�ستراك

كاأ�س العالم

22640704 - 66651495

�سيانة

2دينار

لعاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 4 8 3 0 8 0 5
2 4 8 3 0 3 2 2

24839402 - 24839403 - 24929233 -  24814483

پ الخزان 3 -4 طبقات معزول م�سنوع من البولي اثيلين النقي.

قــــــطــــــعــــــة واحــــــــــــــــــــدة دون و�ـــــــــســـــــــات. اآلــــــــــــيــــــــــــاً  پ مـــــ�ـــــســـــنـــــع 

اأحــــــــــجــــــــــام مخــــتــــلــــفــــة مــــــــن 150 اإلى 5000 جـــــــالـــــــون. پ 

كــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــالــــــــــــــــــــة عــــــــــــــــــــــــ�ــــــــــــــــــــــــســــــــــــــــــــــــرون عـــــــــــــــــــــــــامـــــــــــــــــــــــــاً. پ 

ــات المجانية ــدم ــخ ـــاأل عـــن ال ا�ـــس

رائد العزل المزدوج

منتج كويتي 

وثمنه فيه

برادة الباب

ت�شكيلة رائعة 
من

برادات المياه

امـريـكـي- يـابـانـي-المــانـي
يوجــد فحـ�ص كمبيـوتر

24812170 الجودة + ال�سعر

بـن نــخـــي 
المكائن والجيراتلبيع وتركيب

الم�سنع

99551000
الفحيحيل

23913320
مبـيعات

23912535
امـغـرة

24566606

كفالة 10 �سنوات

خزانات مكفولة �سحياً - مانعة للطحالب - بانيوهات - ديكورات - عزل برك - مظات - 

�ساليهات - برادات + احوا�س �سباحة

7948 9919 - 4900 2481&كـلين رايـت

الخدمة المتكاملة
لل�سـجـــاد والـــرخـــــام

تنظيف ال�سجاد من الأعماق

بفاعليـة �سبـيـهـة بالبخــار

للتخل�س من الأتربة والغبار

ــع ــي ــم ــل ـــي وت ـــل ج

الرخام والجرانيت

الما�سية بالأقرا�س 

66166613

�ساليهات لليجار بالخيران
خميـ�س وجمـعــة و�سبـت 

يبداأ من )160( د.ك

فر�س ملكي- 3 غرف +  2حمـــام

+ �سالـة. تمـتــع بالجــو العائــلي 

وجمــــال ال�ساطــئ والطبيـعــة   
حمــام �سباحــة عـــام

»الخدمة المدنية« عمم الفئات الوظيفية التي شملتها الزيادات والمكافآت المالية المعتمدة من مجلس الوزراء


