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الاعتصام تم بطريقة سلمية

كفاكم ظلما وتجاهلا لمطالبناالزميلة بشرى شعبان تستمع إلى مطالب العاملات في دور الرعاية جانب من المعتصمات

)محمد ماهر(ذوو الاحتياجات الخاصة طالبوا بحقوقهم

20% منهم نفذوا الاعتصام منعاً لتعطيل العمل في الإدارة بناء على طلب النقابة

العرادة للمعتصمين: عدم المساواة في إقرار الكوادر يخلق بلبلة بين العاملين في الجهات الحكومية
وجه سكرتير عام الاتحاد العام لعمال الكويت 
فراج العرادة رسالة إلى المعتصمين في دور الرعاية 
الاجتماعية قال فيها ان عدم المساواة والانتقائية 
والعشوائية في اقرار الكوادر هي سياسة مدروسة 
تتبعها الحكومة ومجلس الخدمة المدنية بهدف خلق 
البلبلة بين صفوف العاملين والتفريق بينهم وبين 
نقاباتهم من اجل تسهيل عملية توجيه الضربات 
للنقابات واضعافها وصولا الى الحد من الحقوق 
والحريات النقابية وقمعها بالقوة عندما تس���مح 

الظروف.

وتابع: نحن لا نقول هذا الكلام جزافا او تجنيا، 
فها هو قرار مجلس الوزراء رقم 625 ماثل امامنا، 
وهو يه���دف الى قمع الحري���ات النقابية بالقوة، 
وخير دليل على ذلك اللجنة التي تم تشكيلها لهذا 
الغرض برئاسة وزارة الداخلية وعضوية وزارة 

الدفاع والحرس الوطني.
وزاد: لقد ارعبتهم وحدة الطبقة العاملة، والالتفاف 
العمالي الكبير حول الحركة النقابية، وما ينتج عنه 
من قوة تجعل نقاباتنا قادرة على تحقيق مطالبكم 
والحفاظ على مصالحكم ومكتسباتكم على افضل 

وجه، وما هذا الاعتصام الذي تقومون به اليوم الا 
خير دليل على قوتكم والتفافكم حول نقابتكم من 

اجل تحقيق مطالبكم العادلة والمحقة.
واوضح الع���رادة ان التهدي���دات والاجراءات 
القمعية لم ولن ترهبنا، فنحن اصحاب حق، وما 
ض���اع حق وراءه مطالب، وقد اتخذ الاتحاد العام 
لعمال الكوي���ت خطوة جريئة ومبادرة رائدة في 
الدفاع عن حقوق الطبقة العاملة وحركتها النقابية 
الكويتية، وذلك بتقديمه شكوى الى منظمة العمل 
الدولي���ة للتصدي لقرار مجلس الوزراء رقم 625 

ولجنة قمع الحريات النقابية المنبثقة عنه، وهذه 
الخطوة تحوز دعم وتأييد جميع منظماتنا النقابية 
في مختلف القطاع���ات، خاصة القطاع الحكومي 
الذي يعاني العاملون فيه من سياسة التمييز في 
اقرار الكوادر، والتهديد بقمع تحركاتهم المطلبية 

على السواء.
ووجه رسالة للمشاركين في الاعتصام بقوله: 
رص���وا صفوفكم، ووحدوا كلمتكم، والتفوا حول 
نقابتكم، واس���تمروا في تحرككم المطلبي العادل 
والمحق، ولا تهابوا اي تهديد من اي جهة اتى، فأنتم 

اصحاب حق، وحقكم لن يضيع باذن الله، فما دمتم 
موحدين ومتراصين فأنتم اقوياء، اما اذا تش���تت 
ش���ملكم وتفرقت صفوفكم وانفرط عقدكم وانفك 
ارتباطكم بمنظمتكم النقابية فستضعفون وتضيع 
مطالبكم وحقوقكم، والاتحاد العام لعمال الكويت 
يق���ف الى جانبكم ويس���اندكم بكل قوة، وهو لن 
يتخلى عن واجباته في دعم كل التنظيمات النقابية 
التي تعمل من اجل مطال���ب ومصالح جمعياتها 
العمومية، وسيستخدم كل قوته من اجل تمكينها 

من تحقيق مساعيها الخيرة.

بشرى شعبان
نفد الصبر بعد خيبات الامل 
المتتالية التي لحقت بالعاملين 
ف���ي دور الرعاية الاجتماعية 
فكان موعدهم امس مع الخطوة 
التصعيدي���ة الأولى حس���ب 
تعابيرهم بالاعتصام لمدة نصف 
ساعة امام مبنى إدارة رعاية 
اليافطات  المعاقين وقد رفعوا 
التي تطالب بإنصافهم ورفع 

الغبن والظلم عنهم.
الموظفون من جميع إدارات 
الرعاية رفعوا اصواتهم  دور 
عاليا تجاه المس���ؤولين لرفع 
الظلم اللاحق بهم منذ سنوات، 
موجهين سؤالا لديوان الخدمة 
المدنية عن اس���باب استبعاد 
الرعاية من  العاملين في دور 
المتبعة في  الكوادر والمعايير 
اعتم���اد ك���وادر العاملين في 
الجهات الحكومية، مشددين على 
ان مطالبهم المساواة بالعاملين 

في الوزارات الاخرى.
واكد رئيس اتحاد العاملين 
في الجه���ات الحكومية فهاد 
العجم���ي ان الاعتص���ام هو 
للمطالبة بالكوادر والتأكيد على 
ان القرار 625 لا يعنينا اطلاقا 
القوانين  ونحن نعمل وف���ق 
الكويتية والاتفاقيات الدولية 
التي وقعت عليها الكويت، وكل 
همنا في هذا الاعتصام السلمي 
هو التعبير عن مطالب العاملين 
ف���ي ه���ذا القطاع الانس���اني 
وضرورة الاهتمام بموضوع 

الكادر الخاص بهم.

سلمية الاعتصام

أما نائ���ب رئي���س نقابة 
العاملين في وزارة الشؤون سعد 
الرطام فأكد س���لمية اعتصام 
العاملين في مجمع دور الرعاية 
الاجتماعية مع الحرص على 
المحافظة على سير العمل في 
إدارات الرعاية الاجتماعية التي 
تتعامل بشكل مباشر مع النزلاء 
العمل الانساني  احتراما لهذا 
واشار الى ان الموظفين ارادوا من 
هذا الاعتصام السلمي التعبير 
ع���ن الظلم الذي لحق بهم في 
عدم اعتم���اد الكادر الوظيفي 
الخاص بهم الذي طال انتظاره 

مختلف المس���تويات، ولدينا 
ما يثبت الخطوات التي قمنا 
بها وفيها تأش���يرات لوزراء 

الش���ؤون ولذلك نؤكد اننا لم 
نتأخر ووزارة الشؤون وديوان 
الخدمة لم يهتما بهذه المطالب، 

واليوم نفذنا الاعتصام وفي 
المستقبل القريب ستكون هناك 
القوانين  خطوات اخرى وفق 

الكويتية. أما أمين سر النقابة 
فلاح الحداري فذكر ان الاعتصام 
أتى لتوجيه رسالة من العاملين 

العجمي: الاعتصام تأكيد على عدم صحة الق�رار 625 الخاص بمنع الاعتصامات

حس�ن: نعلق آم�الًا كبي�رة عل�ى اهتم�ام وزي�ر الش�ؤون بالقضية
المه�دي: رس�الة للمس�ؤولين بض�رورة إنص�اف العاملي�ن ف�ي دور الرعاية

وتابع: كنا نتمنى ان تحل 
مشاكلهم ومجمع دور الرعاية 
سيواجه مشكلة كبيرة، اذا لم 
يتم انصاف الموظفين، موضحا 
التصرف سيتس���بب  ان هذا 
في ضعف الانتاج والخدمات 

المقدمة.
أما مدير ادارة الخدمات في 
دور الرعاية عبدالله الجافور، 
فشدد على ان اعتصام العاملين 
في دور الرعاية سلمي والهدف 
من���ه اظه���ار ظ���روف العمل 
الصعبة في القطاع، وكلنا أمل 
باهتمام المسؤولين في وزارة 
الشؤون بالموضوع على مختلف 
المستويات لتتم معالجة هذا 
الامر. وأكد ان جميع العاملين 
ف���ي دور الرعاي���ة يتحملون 
مس���ؤولياتهم ولا يقصرون 
اطلاقا في تعاملهم مع النزلاء 
ويتعامل���ون م���ع الامر على 
انه عمل انس���اني بحت، لذلك 
لا يقدم���ون عل���ى أي خطوة 
من الممكن ان تؤثر س���لبا في 
الخدمات المقدمة للنزلاء، وأملنا 
كبير في الله وسنصل الى ما 

يرضي جميع الموظفين.
أما مدير ادارة رعاية المعاقين 
خال���د المهدي، فأك���د أن اقرار 
كادر العاملين في دور الرعاية 
سيس���اهم في حل الكثير من 
المش���اكل التي تواجه العمل، 
لاس���يما عزوف المواطنين عن 
العمل في ه���ذا القطاع، وهذا 
الاعتصام سلمي وهو رسالة 
الى المس���ؤولين ومطالبة لهم 
الرعاية  ال���ى دور  بالحضور 
للحك���م ميدانيا على صعوبة 

العمل.
أما مدير ادارة رعاية المسنين 
علي حس���ن فقال انها رسالة 
للمسؤولين لإعلامهم بضرورة 
إنصاف العاملين في دور الرعاية 
الاجتماعي���ة، وتأكيد احترام 
القوانين، وكلنا أمل في جهود 
وزير الشؤون د.محمد العفاسي 

وتبنيه لقضية الكادر.
كما تساءل حباب المطيري 
رئيس قس���م في مجمع دور 
الرعاية عن الأسس والمعايير 
التي يعتمدها مجلس الخدمة 

المدنية في اعتماد الكوادر.

في قطاع الرعاية الاجتماعية 
الى المسؤولين لعدم شمولهم 
بالك���وادر والب���دلات التي تم 
اقرارها اخيرا في مجلس الخدمة 
المدنية، مشيرا الى ان الهدف 
هو ايصال رسالة واضحة عن 
مدى الظلم الواقع على العاملين 

في هذا القطاع الانساني.
واك���د ان النقابة حريصة 
على الاستمرار في العمل مع 
النزلاء، ولذا رأت ان يقوم %20 
الرعاية  العاملين في دور  من 
بتمثيل زملائه���م ايمانا منها 
الذي يقدمه  بالدور الانساني 

هؤلاء الجنود المجهولون.

خيبة أمل

ادارة  وب���دوره رأى مدير 
رعاية الاح���داث عبداللطيف 
السنان ان الظلم وخيبة الامل 
اللذين أصيب بهما الموظفون 
هما الدافع للاعتصام. مؤكدا ان 
العاملين في دور الرعاية ومنذ 
سنوات طويلة يطالبون بالكادر 
وحصلوا على الكثير من الوعود 
التي لم يتم تنفيذها وجاء شهر 
ابريل الماضي ليشكل صدمة لهم 
فش���عروا خلالها بمدى الظلم 

الكبير الواقع عليهم.

سنوات طويلة ولم نجد آذانا 
صاغية لمطالبن���ا لذلك لجأنا 
الى الاعتصام لعل ذلك يحرك 
المسؤولين في وزارة الشؤون 
وديوان الخدمة المدنية ليبادروا 
بإنصاف اخوانهم العاملين في 

دور الرعاية الاجتماعية.
وتساءل الرطام عن المعايير 
المعتمدة في الكوادر واذا كان 
المعيار انسانيا فالأولى بذلك هم 

العاملون في هذا القطاع.
ودعا المسؤولين في ديوان 
الخدمة المدنية الى التوجه الى 
اي ادارة م���ن إدارات الرعاية 
الاجتماعية وقضاء وقت قصير 
مع النزلاء ليروا الأعباء النفسية 
والجسدية التي تقع على عاتق 

الموظفين.
وردا على سؤال »الأنباء« 
عن اسباب تأخير النقابة في 
التحرك وت���رك الامور عالقة 
الى ما بعد اعتماد الكوادر في 
المدنية قال لم  ديوان الخدمة 
نتأخ���ر ولدينا وثيقة جمعنا 
بها كل المخاطبات وعلى جميع 
المستويات التي رفعناها خلال 
الس���نوات الماضية الى وزراء 
الس���ابقين.والى  الش���ؤون 
الوزارة على  المس���ؤولين في 

المعضادي وأشكناني حضرا.. 
وامتعاض من وجود الصحافة

حضر وكيل وزارة الشؤون بالإنابة حمد المعضادي 
والوكيل المساعد لقطاع الرعاية الاجتماعية د.جاسم 
اش����كناني الى مكان الاعتصام واجتمعا مع عدد من 
مديري ادارات دور الرعاية ورفضا الادلاء بأي تصريح 
كما أبديا امتعاضهما م����ن وجود الصحافة والإعلام 
وعلمت »الأنباء« من مصادر أن وكيل الوزارة بالإنابة 
حمد المعضادي وجه سؤالا لمسؤولي دور الرعاية عن 
وجود الصحافة والإعلام داخل المجمع وعمن س����مح 

لهم بالدخول.

موظفو »الرعاية الاجتماعية« اعتصموا احتجاجاً على عدم إقرار الكادر
المعتصمون من العاملين في دور الرعاية 

يحملون لافتات تطالب بإقرار كادرهم

الأنباء« تسأل الوكيل حمد المعضادي لكن لا إجابة!


