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عبدالمجيد لل�ساعات

عبدالمجيد لل�ساعات: الكويت ــ مجمع الأوقاف

الدور الأر�سي ــ محل 91 ــ 93

مقابل ال�سارع العام تلفون: 22430543 فاك�س: 22430544

عبدال�سمد لل�ساعات

الريا�س: 4706530 )9661+(

جـــــــدة: 6515177 )9662+(

الدمـــام: 8345716 )9663+(

ن�ستري وندفع نقداً

ن�ستبدل القديم بالحديث

لمجوهراتكم و�ساعاتكم الثمينة 

)جديدة ــ قديمة ـــ م�ستعملة(

للبيع بيت ا�ستثماري
دخل 1750 د.ك 3 اأدوار وربع

مطلوب بيوت
في �سباح ال�سالم والقرين

مطلوب اأرا�سي للبيع
بال�سليبخات وغرناطة

مطلوب بيوت
في القيروان وغرناطة

وال�سليبخات والدوحة

بيوت للبيع

مطلوب بيوت للبيع 
بالأندل�س

99070808

�سيانة التكييف المركزي
 غ�سالت- طباخات
- وحدات تكييف
خدمة 24 �ساعة

ثــاجــات - فــرايــزرات -بـــرادات 
نقل عف�ش

فك - نقل - تركيب

ن�ستري الأثاث الم�ستعمل
�شـركـة الإيـمــان

66518694

المتحدة
23717770

الصيانةالمهبولةامغرة

> الخزانات مقاومة للبكتريا والفطريات والصدأ.

> الخزانات متوفرة باحجــام مختلفـــة من 250 جالون  إلى 5000 جالون.

> نقوم بجميع أعمال الديكور )قبب - مظلات(.

ال�سركة المتحدة للفيبرجا�س

245743402371777065999661

المتحدة
65999661

محلات + مكاتب + م�ساحات مفتوحة

60090669

للإيجار في ال�سالمية سيـــــدتي
مشاتل المسيلة للمقاولات الزراعية

يمكنك الان تصميم 
38 د.ك شهرياًوإنشاء حديقتك بقسط 

بالتعاون مع

Tel.: 24751734 ,Fax: 24734868

ال�سنـاعـات البـلا�ستيكـيـة

الخزان كفــالـة

10 �سنوات

3 LAYER
3 طبقات

GAL-1000

البريطاني  المجل�س  �سهادة  على  حا�سلة 

للمياه+ �سهادة الهيئة الوطنية ال�سحية الأمريكية

 99240067محمود - 99409350اإيــــاد
99029044 اأنـــور - 97390457اأحمد

24742623)

مارينا لل�ستليت
�سيانة - برمجة

خدمة 24 �ساعة

66630649 - 22629144

ا�ستراك
كاأ�س العالم

لعاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 4 8 3 0 8 0 5
2 4 8 3 0 3 2 2

لعاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 4 8 3 0 8 0 5
2 4 8 3 0 3 2 2

24839402 - 24839403 - 24929233 -  24814483

پ الخزان 3 -4 طبقات معزول م�سنوع من البولي اثيلين النقي.

قــــــطــــــعــــــة واحــــــــــــــــــــدة دون و�ـــــــــســـــــــات. اآلــــــــــــيــــــــــــاً  پ مـــــ�ـــــســـــنـــــع 

اأحــــــــــجــــــــــام مخــــتــــلــــفــــة مــــــــن 150 اإلى 5000 جـــــــالـــــــون. پ 

كــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــالــــــــــــــــــــة عــــــــــــــــــــــــ�ــــــــــــــــــــــــســــــــــــــــــــــــرون عـــــــــــــــــــــــــامـــــــــــــــــــــــــاً. پ 

ــات المجانية ــدم ــخ ـــاأل عـــن ال ا�ـــس

رائد العزل المزدوج

ت�سكيلة

رائعة من

برادات المياه

منتج كويتي 

وثمنه فيه

برادة الَحب

�سركةالفجيرة الدولية لل�ستليت
تمديد ق�سائم وفلل �سكنية

الر�سيفر العجيب المتطور

لدينا ا�ستراك

كاأ�س العالم

22640704 - 66651495

�سيانة

2دينار

امـريـكـي- يـابـانـي-المــانـي
يوجــد فحـ�ص كمبيـوتر

24821446 - 24812446

مركز الليفان
المكائن والجيراتلبيع وتركيب

اللتزام بالتميز

كفالة 10 �سنوات

خزانات مكفولة �سحياً - مانعة للطحالب - بانيوهات - ديكورات - عزل برك - مظات - 

�ساليهات - برادات + احوا�س �سباحة

الم�سنع

99551000
الفحيحيل

23913320
مبـيعات

23912535
امـغـرة

24566606

7948 9919 - 4900 2481&كـلين رايـت

الخدمة المتكاملة
لل�سـجـــاد والـــرخـــــام

تنظيف ال�سجاد من الأعماق

بفاعليـة �سبـيـهـة بالبخــار

للتخل�س من الأتربة والغبار

ــع ــي ــم ــل ـــي وت ـــل ج

الرخام والجرانيت

الما�سية بالأقرا�س 

العوضي: مسؤولية وكالات استقدام العمالة التوعية بالحقوق والالتزامات وطبيعة وثقافة المجتمع
جني��ڤ ـ كونا:‍ أكدت دول مجلس التعاون 
أمس ان الاتفاقية الدولية المقترحة بخصوص 
العمالة المنزلية يجب ان تتضمن أحكاما تعالج 
الدور الذي تلعبه وكالات الاس��تقدام في بلد 

المنشأ.
وق��ال المدير العام بالادارة العامة للهجرة 
بوزارة الداخلية اللواء كامل العوضي في كلمة 
دول المجلس امام المؤتمر الس��نوي لمنظمة 
العمل الدولية المنعق��د حاليا في جنيڤ »ان 
عدم تناول الالتزامات الملقاة على عاتق هذه 
الوكالات يلقي عبئا كبيرا على الاسر في بلدان 
الاس��تقبال التي تفاجأ بع��دم معرفة العامل 
المنزلي بالمهام المطلوب��ة منه أو معرفته بها، 

ولكن بشكل خاطئ ومغلوط«.
وأكد اللواء العوض��ي امام المؤتمر »أهمية 
دور تل��ك الوكالات في تثقيف وتوعية العمال 
بحقوقه��م والتزاماتهم وطبيع��ة العمل المناط 
بهم وخصوصية وطبيعة وثقافة المجتمع الذي 

سيعملون فيه«.
وبين »ان المعالجة الموضوعية للوفاء بحقوق 
ه��ذه العمالة يتوجب أن تأخ��ذ بعين الاعتبار 
الخصوصية التي تتمتع بها ومراعاة التفاوت 
التشريعي والاقتصادي والاجتماعي والثقافي 

بين الدول«.
وأوضح اللواء العوضي ان العمالة المنزلية 
في دول الخليج تتسم بعدة خصائص جوهرية 

تتمثل في كونها »عمالة مؤقتة متعاقدة وافدة 
تعيش في كنف الاس��رة الخليجي��ة وتتمتع 
برعايته��ا ويتم التعامل معها في الاغلب الأعم 
كفرد من افراد الاس��رة من حيث توفير مكان 
الاقام��ة اللائق والوجبات المناس��بة من نفس 
مأكل الاس��رة مع مراعاة الظروف الاجتماعية 

في دول المنطقة«.
وأوضح ان الجهود التي تقوم بها دول المجلس 
»لم تتوقف عند الحدود الوطنية فحس��ب، بل 
امتدت لتتناول التنسيق المشترك والاستفادة 
من الخبرات فيما يتعلق بالسياسات الحمائية 
والتنظيمية«. وأش��ار الل��واء العوضي الى ان 
كل تل��ك الجهود تم تتويجه��ا بإصدار قانون 

استرش��ادي موحد للاح��كام المتعلقة بتنظيم 
عمل عمال الخدمة المنزلية بدول مجلس التعاون 
يعد مرجعا تشريعيا مهما في دول المجلس في 

هذا المجال.
كما اكد ان دول مجلس التعاون الخليجي قد 
اتخذت سياسة المراجعة الدورية للأحكام المنظمة 
لهذه العمالة والإش��راف والرقابة المستمرين 
عليها سعيا الى تطبيقها على أكمل وجه. وشدد 
اللواء العوضي على ان موضوع العمل اللائق 
بعمال الخدمة المنزلي��ة يأخذ حيزا مهما لدى 
دول مجل��س التعاون الخليجي كونه »محورا 
أساسيا وجوهريا عند الحديث عن حماية حقوق 
تل��ك العمالة، حيث أخ��ذت دول المجلس على 

عاتقها مهمة رعاية مصالح تلك الفئة اس��تنادا 
الى القوانين والنظم النافذة لديها واتساقا مع 
المواثيق الدولية المعنية بذلك«. وأشار في الوقت 
ذاته الى ان تزايد اعداد عمال الخدمة المنزلية قد 
أوج��د »تحديات جمة تعمل دول المجلس على 
ادارتها والتعامل مع إفرازاتها بجدية من خلال 
اجراءات تش��ريعية وأخرى تنفيذية رغبة في 
الحفاظ على حقوق تلك العمالة«. وتمثل الكويت 
دول مجلس التعاون الخليجي امام الدورة الـ 
99 لأعمال المؤتمر السنوي لمنظمة العمل الدولية 
المتواصلة حتى 18 من شهر يونيو الحالي، بوفد 
رفيع المستوى برئاسة وزير الشؤون الاجتماعية 

اللواء كامل العوضيوالعمل د.محمد العفاسي.

شدد على أن حق الإضراب لا يمكن المساس به بأي شكل من الأشكال 

العرادة: الشكوى لمنظمة العمل الدولية ليست للاستقواء بجهة خارجية
انتهاك الحقوق والحريات النقابية والديموقراطية يشوه صورة وسمعة الكويت ونحرص على عدم إعادتها إلى القائمة السوداء

وصف رئيس الاتحاد العربي 
البلديات والس���ياحة  لعم���ال 
العام المساعد لنقابة  السكرتير 
العاملين في بلدية الكويت محمد 
العرادة الخط���وة التي قام بها 
الاتح���اد العام لعم���ال الكويت 
بتقديمه ش���كوى ال���ى منظمة 
العمل الدولي���ة للتصدي لقرار 
مجلس الوزراء رقم 625 ولجنة 
المنبثقة  النقابية  قمع الحريات 
عنه، بأنها خطوة جريئة ومبادرة 
رائدة ف���ي الدفاع ع���ن حقوق 
الطبقة العاملة وحركتها النقابية 

الكويتية. 
وشدد العرادة على ان الاتحاد العام استخدم حقه المنصوص عليه 
ف���ي اتفاقيات وتوصيات منظمة العمل الدولية تجاه تطبيق الدول 
الاعض���اء للاتفاقيات التي صادقت عليها، موضحا ان المنظمة لديها 
آلية خاصة لمراقبة تطبيق المبادئ الاساس���ية في العمل والحقوق 
والحريات النقابية، ومن ضمن هذه المبادئ والحريات حق الاعتصام 
والاضراب، وهي تطلب من فرقاء الانتاج الاجتماعيين تقديم تقارير 
دوري���ة عن اي انتهاك تقوم به الحكومات لهذه الحقوق والحريات، 
وتقديم الشكاوى بحقها اذا لزم الامر، وهذا ما تعلمه وزارة الشؤون 
الاجتماعي���ة والعمل علم اليقين، حيث انه���ا هي التي تمثل الفريق 

الحكومي امام المنظمة. 
وقال »ان القرار 625 واللجنة المنبثقة عنه يعتبر انتهاكا صارخا 
للحقوق والحري���ات النقابية والديموقراطية، وتقديم الاتحاد العام 
ش���كوى الى منظمة العمل الدولية بهذا الخصوص ليس وس���يلة 
للاس���تقواء بجهة خارجية ضد حكومة دول���ة الكويت، بل خطوة 
ايجابية للدفاع عنه���ا، حيث ان انتهاك الحقوق والحريات النقابية 

الحكومة واصحاب العمل والعمال، وحرص حرصا شديدا على السلم 
الاجتماعي القائم على الحوار بين هؤلاء الفرقاء، غير انه ما لبث ان 
وجد نفس���ه امام مرحلة جديدة تتسم بسياسة الهجوم التصاعدي 
على الحقوق والحريات النقابية استعدادا للانقضاض على ما حققه 
العمال من مكاس���ب، الامر الذي اقتضى منه اتخاذ اعلى مستويات 
الحيطة واجراءات الوقاية مما يتم التخطيط له ضد الحركة العمالية 
والنقابية، فكان قراره بالتصدي لهذا المخطط بالتعاون مع الجهة المعنية 
مباش���رة بالحفاظ على الحقوق والحريات النقابية والديموقراطية 
وتطبيق معايير العمل الدولية وعدم الس���ماح بانتهاكها في اي بلد 

من بلدان العالم، وهي منظمة العمل الدولية.
واضاف العرادة قائلا: نعلم بان الاتحاد العام لعمال الكويت حريص 
على الحفاظ على الس���لم الاجتماعي والوف���اق الطبقي، والتوصل 
الى الاتفاقات المناس���بة للجميع عن طريق الحوار الثلاثي الاطراف 
بين فرقاء الانت���اج. وهو يدعو الى حل جميع الخلافات والتباينات 
بوجهات النظر عن طريق المفاوضات واللقاءات المباش���رة، وليس 
الاعتصام والاضراب الا الوسيلة الاخيرة التي يلجأ اليها بعد فشل 
كل الوسائل الاخرى، واستنفاد كل الامكانيات المتاحة لايجاد الحلول 

الايجابية للمشاكل العمالية.
واكد ان الحركة النقابية الكويتية مشهود لها بالمواقف الوطنية 
المش���رفة عبر تاريخها الطويل، والالتزام بقضايا الوطن والشعب، 
والمساهمة البناءة في عملية التنمية الاقتصادية والاجتماعية، والولاء 
للنظام الديموقراطي المبني على القواعد الوطنية المتينة التي وضع 

اسسها دستور البلاد. 
 وش���دد في ختام تصريحاته على حق الاضراب من حيث المبدأ، 
فهو احدى الحريات النقابية الاساسية، وحق مشروع كفله الدستور 
ونصت عليه القوانين العمالية المرعية، وضمنته الاتفاقيات الدولية 
التي وقعت عليها دولة الكويت، وهو بالتالي حق لا يمكن المساس 
به باي شكل من الاشكال، ولن يقبل الاتحاد العام لعمال الكويت بان 

تمس هذا الحق اي جهة كانت.

والديموقراطية يش���وه صورة وسمعة دولة الكويت على الصعيد 
العالمي، وما تقديمه للش���كوى سالفة الذكر الا حرص منه على هذه 
الصورة، وتجنب لاعادة الكويت الى اللائحة السوداء للدول المنتهكة 

للحقوق والحريات النقابية.
وتابع الع���رادة قائلا: حرص الاتحاد الع���ام لعمال الكويت منذ 
سنوات طويلة على الالتزام بسياسة الوفاق بين فرقاء الانتاج الثلاثة، 

صورة ارشيفية لاعتصام العاملين في البلدية

محمد العرادة


