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محمد راتب
إدارة  ناش����د عضو مجلس 
التعاونية،  الف����ردوس  جمعية 
ومقرر لجنة الش����ؤون الإدارية 
والمالية، نواف عزيز الرشيدي، 
أجه����زة الدولة المعنية بما فيها 
التج����ارة بالخروج من  وزارة 
الصم����ت المطب����ق إزاء ظاهرة 
ارتفاع الأس����عار والوقوف في 
المواطنين  صف المستهلكين من 
والمقيمين والذين ضاقوا ذرعا من 
الظاهرة الخطيرة، محذرا  هذه 
من تراكم التبعات السلبية في 
المجتم����ع الكويتي جراء موجة 

ارتفاع الأسعار. ودعا الرشيدي في تصريح صحافي 
وزارة التجارة إلى تفعيل دورها الرقابي للحد من جشع 
بعض التجار وكبح جماح الاسعار، وذلك من خلال 
وضع الشروط وتنفيذ العقوبات على الشركات التي 
تبالغ في زيادة أسعار منتجاتها، وبالتالي، تخفيف 
العبء على المواطنين والمستهلكين والذين يدفعون 
ثم����ن هذا الغلاء الفاحش وغير المبرر على الس����لع 
مقارنة ب����دول الجوار، معتبرا ان بروڤة التعديلات 
الحكومية على قانون التعاونيات دليل على انه خطوة 
في خصخصة الجمعيات التعاونية والتي لن تصب 
في صالح المستهلكين، وإنما ستجعلهم تحت رحمة 
التجار والذين لن يقف شيء أمامهم يمنع جشعهم 
في رفع الأسعار إلى مستويات قياسية، لافتا الى ان 
الحكومة ستكون عاجزة عن إيقاف هذه الظاهرة إذا 

أصبحت الجمعيات ملكا للتجار.
وق����ال: إنن����ا كتعاونيين نؤيد وض����ع تعديلات 
على القانون القديم بما يكفل سد الثغرات وحماية 

التعاوني��ي�ن والمس����تهلكين على 
السواء، ولكن بعض التعديلات التي 
اللجنة الصحية  طرحت من قبل 
في البرلمان لا تحمل صفة العدل، 
نظرا لما يش����وبها من الملاحظات، 
فنحن أدرى كتعاونيين وأصحاب 
اختصاص بالتعديلات التي تساهم 
فعليا في تطور العمل التعاوني، 
لكنهم للاسف أعدوا »طبخة سريعة 

غير ناضجة فكريا«.
وأعرب الرش����يدي عن رفضه 
ورفض التعاونيين تعديل المادة 11 
وذلك بتقليص عدد أعضاء مجلس 
ادارة الجمعية من 9 الى 5 اعضاء، 
وقال: من المعروف أن الجمعية التعاونية ش����ركة 
مساهمة والمفترض أن يعدل القانون للافضل من خلال 
اعطاء فرصة اختيار اكبر للمساهمين بين المرشحين 
لعضوية الجمعية وذلك بزيادة عدد الاعضاء وليس 
تقليصهم، وأن تكون من قبل مس����اهمي الجمعية 
وليس من قبل الش����ؤون، كما ان خمسة اعضاء لن 
يستطيعوا إدارة الجمعية أو إصدار اي قرار اداري 
دون حضورهم جميعا. من جانب آخر، أشاد الرشيدي 
بتعديل البند المتعلق برفع سن المرشح ليكون عمره 
30 سنة، وذلك ليكون قد أتم مرحلة النضوج الفكري 
واكتسب الخبرة الكافية في الامور الحياتية والقدرة 
على تحمل المس����ؤولية الكاملة لتولي هذا المنصب 
الحس����اس الذي تدار فيه الملايين من الدنانير، كما 
اعتبر أن تشديد العقوبة على المتجاوز إداريا وماليا 
من خلال تغريمه 10 آلاف دينار وسجنه 5 سنوات 
خطوة إيجابية في حفظ حقوق المساهمين وردع أي 

شخص تسول له نفسه سرقة أموالهم.

)سعود سالم(عبدالله الأنبعي وفرحة الفوز راشد بورسلي يتلقى التهاني

عبدالعزيز القصارحضور حاشد في انتخابات الشامية التعاونية

الرشيدي: نطالب »التجارة« بتفعيل دورها الرقابي
للحد من جشع التجار وكبح جماح الأسعار

»إعادة الهيكلة« تفتتح » الحكومة مول« في برج التحرير
أسامة دياب

اكد مدير ادارة العلاقات العامة والاعلام في برنامج اعادة هيكلة 
القوى العاملة والجهاز التنفي���ذي للدولة عبدالعزيز القصار ان 
البرنامج لا يألو جهدا في المشاركة وبشكل فعال في تقديم جميع 
الخدمات المنوطة به لجميع المواطنين في مختلف محافظات الكويت 

لتخفيف الاعباء عنهم وتسهيل مهمتهم في اماكن سكنهم.
وقال القصار في تصريح صحافي بمناسبة افتتاح مركز الحكومة 
مول في برج التحرير امس ان الهدف من مش���اركة البرنامج هو 
توفير الوقت والجهد وتس���هيل مهمة مراجعتهم للبرنامج خلال 
فترتين صباحية ومسائية في الحكومة مول، حيث ان هذه المراكز 
تقدم خدمات للجهات الحكومية التي لها علاقة مباشرة بالمواطنين 
حيث س���يقوم عدد من وزارات الدولة ومؤسساتها بافتتاح افرع 

خدمة لها في هذه المراكز.

بروڤة التعديلات الحكومية على قانون التعاونيات خطوة نحو الخصخصة

نواف الرشيدي

راشد بورسلي أولًا وعبدالله الأنبعي ثانياً 
وعبدالمحسن الشريم ثالثاً في انتخابات تعاونية الشامية

الأنبع�ي: الإدارة لا تقاس بالعم�ر وإنما بالطم�وح والعزيمة عل�ى تحقيق الأهداف
محمد راتب

أس����فرت نتائ����ج انتخابات 
جمعية الشامية التعاونية، عن 
دخول دماء جديدة في مجلس 
الإدارة، وذلك من خلال فوز كاسح 
حققه راشد بورسلي الذي جاء 
في المركز الأول بـ 738 صوتا، ثم 
جاء عبدالله الأنبعي في المركز 
الثان����ي بـ 701 صوت، وحل في 
المركز الثالث عبدالمحسن عبدالله 

الشريم 607 أصوات.
وخسر الجولة الانتخابية كل 
من أنور مح����ارب، حيث خرج 
من عضوية مجلس الإدارة )مع 
العضو السابق رائد الشطي( بعد 
أن حقق 555 صوتا، في حين جاء 
أحمد دياب في المركز الخامس بـ 
553 صوتا، أما السادس منصور 
المنصور فقد حقق 552 صوتا، 
ليأتي جابر المسعود أخيرا في 
المركز السابع بعد أن حقق 452 

صوتا.
وفي مع����رض تعليقه على 
الفوز بالانتخابات، توجه العضو 
الجديد في مجلس إدارة الجمعية 
عبدالله الأنبعي بالشكر إلى أهالي 
منطقة الشامية والشويخ على 
الثقة التي منحوه إياها، وقال: 
رغم أني المرش����ح الأصغر سنا 
في تلك الانتخابات إلا إن الإدارة 
لا تقاس بالعمر وإنما بالطموح 
والعزيمة على تحقيق الأهداف 
أنه  النبيلة والس����امية، مؤكدا 
سيكون محل ثقة الأهالي، وذلك 
من خلال السعي مع إخوانه في 
مجلس إدارة الجمعية إلى تحقيق 
طموحات المس����اهمين في رفع 
المبيعات والأرباح وحل  نسبة 
مشكلة ارتفاع الأسعار وتطوير 
الجمعية ومرافق المنطقة وتوفير 
احتياجات المساجد والمدارس، 
ودعم الأنشطة الثقافية والدينية، 
والرقي بالمساهمات الاجتماعية 

وتوفي����ر احتياجات المس����اجد 
والمدارس وتكريم الطلبة وحفظة 
الكريم وخل����ق أجواء  الق����رآن 
تشجيعية على العلم والابتكار 
في نفوس الناشئة والتركيز على 
العنصر الشبابي ودعم الأنشطة 
أكبر، وذلك  الرياضية بصورة 
لملء وقت الفراغ لدى الش����باب 
وتوجيههم بالشكل الصحيح، 
فضلا عن الأنشطة والأهداف التي 
يمكن الاس����تفادة بها من خلال 
استفتاء أهالي المنطقة ومعرفة 
متطلباتهم وملامس����ة همومهم 
ومن ثم تطبي����ق الحلول على 

أرض الواقع.
وشدد الأنبعي على أهمية الحد 
من ظاهرة ارتفاع الأسعار غير 
المنطقية، وذلك من خلال الاتصال 
المباشر بالتجار ولفت نظرهم لهذا 
الأمر، متوعدا بمحاربة أي صورة 
التعاوني  العمل  تخل بشفافية 
قلبا وقالبا، وقال: لن أسمح إذا 
ق����در الله ووصلت الى المجلس 
بدخول البضائ����ع المجانية من 
الشركات اذا كان ذلك سيؤثر على 

مصلحة المساهمين والجمعية.

ال����ى الأفضل، وص����ولا إلى أن 
تصبح جمعية الشامية والشويخ 
التعاونية في مصاف الجمعيات 
المتقدمة على مستوى الكويت.

وتابع الأنبعي: أحترم جميع 
الجه����ود الحثيثة الت����ي بذلها 
أعضاء مجل����س إدارة الجمعية 
في خدم����ة المنطقة وتحس��ي�ن 
مستوى الجمعية، وسنعمل إن 

الواحد  الفريق  شاء الله بروح 
من أجل تنفيذ الإستراتيجيات 
التطويرية في أعمال الجمعية، 
وتحسين الأداء، وذلك من خلال 
التسويقية  تطوير المهرجانات 
التي تهدف الى تحطيم الأسعار 
وتوفير المنتجات الاستهلاكية 
والغذائية بأقل الأس����عار وفي 
جميع أفرع الجمعية وأسواقها 

الكبيرة، اضافة الى دعم الأنشطة 
والمساهمات الاجتماعية، وتطوير 
المرافق العامة للجمعية والمنطقة 

بالتعاون مع مجلس المنطقة.
واستطرد: هناك أفكار كثيرة 
سنسعى مع أعضاء مجلس الإدارة 
الى ترجمتها على أرض الواقع، 
ومنها تس����مية الفروع بأسماء 
شهداء المنطقة، وتطوير الحدائق 

دخول دماء جديدة وشابة في مجلس الإدارة


