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رئيس اتحاد الجمعيات التعاونية أكد أنها جهات تسويقية وليست منتجة لتتحمل مسؤولية الغلاء

ضوابط عمل لجنة متابعة ومراقبة الأسعار باتحاد »التعاونيات«
أولا: توحيد وتثبيت أسعار سلع 

يتم بيعها بالجمعيات

او  في ح����ال رغبة الش����ركة 
المؤسسة توحيد وتثبيت اسعار 
البي����ع بالجمعي����ات التعاونية، 
فيتطلب ذلك ما يلي: 1 ـ اقرار على 
الشركة او المؤسسة بان الاسعار 
المطلوب توحيدها وتثبيتها هي اقل 

الاسعار التي يتم البيع بها.
2 ـ فواتي����ر البيع للجمعيات 
الت����ي تم التعامل معها للاصناف 

المطلوب توحيدها.
3 ـ التأك����د من ع����دم بيع تلك 
الاصناف للجمعيات التي لم تقدم 

الشركة فواتير لها.
4 ـ في حال ثبت عكس البيانات 
التي اقرت الشركة بها، يتم رفض 
طلب الشركة ويلغى التعميم في 

حال صدوره.

ثانيا: زيادة أسعار سلع تباع بالجمعيات

ف����ي حال تقدمت الش����ركة او 

المؤسسة بطلب لزيادة اسعار بيع 
اي سلعة، فيتطلب ذلك ما يلي:

ارفاقها  التي يجب  المستندات 
مع الطلب:

1 ـ كتاب لرئيس الاتحاد موضح 
به السعر الحالي للصنف والسعر 

الجديد بعد الزيادة.
البي����ان الجمرك����ي لآخر  ـ   2
شحنتين، السعر الحالي والسعر 

الجديد.
3 ـ المستندات البنكية التي تفيد 
سداد آخر شحنتين طبقا لفاتورة 

المنشأ.
4 ـ فاتورة المنشأ لآخر شحنتين 

للسلعة المطلوب رفع سعرها.
5 ـ بوالص الشحن التي تفيد 
زيادة مصاريف الشحن اذا استند 

طلب الزيادة اليها.
6 ـ اي مس����تندات اخرى ترى 

اللجنة تقديمها.
7 ـ اقرار من الش����ركة بصحة 
البيانات المقدمة وتعهدها بتخفيض 
الس����عر في حال زوال اس����باب 

زيادته.
8 ـ شهادة صلاحية صحية من 

بلدية الكويت.

ثالثا: تحديد أسعار أصناف جديدة 
لبيعها بالجمعيات

ف����ي حال تقدمت الش����ركة او 
المؤسس����ة بطلب تحديد اسعار 
جديدة لاول م����رة، فيتطلب ذلك 

ما يلي:
1 ـ كت����اب لرئي����س الاتح����اد 
موضح به اسم الصنف وعلامته 
التجارية والشد والوزن والسعر 
المراد البيع به للجمعيات والمنشأ 

ورقم الباركود.
2 ـ اق����رار من الش����ركة يفيد 
عدم قيامها مسبقا ببيع الصنف 

للجمعيات التعاونية.
3 ـ شهادة قيد وكالة او كتاب من 
المصدر مصدق من الجهات الرسمية 
والمختصة يفيد بأن الشركة هي 
الوكيل او الموزع بالكويت اذا كانت 
العلامة التجارية جديدة ولم يسبق 

اصدار تعميم لها.
4 ـ عين����ة من الصنف الجديد 

المطلوب تحديد سعره.
5 ـ تحدي����د الاس����عار المكملة 
المش����ابهة من حي����ث المواصفات 
لصنف س����ابق بالس����عر نفسه 
دون زيادة الا اذا تقدمت الشركة 
بطلب زيادة سعر الصنف المكمل 
فيت����م تطبيق الضوابط الخاصة 
بزيادة الس����عر وفي هذه الحالة 
يك����ون لهذا الصن����ف المكمل رقم 

باركود جديد.
6 ـ ان يؤخذ في الاعتبار اسعار 
السلع البديلة والمشابهة للصنف 

الجديد المراد تحديد سعره.
7 ـ ان يكون الصنف لمنتج جديد 
ولا ينطوي على تغيير في شكل 

او حجم منتج حالي.

رابعا: تغير الشد والوزن والحجم

1 ـ اذا ط����رأ تغيير بالزيادة او 
النقص بالشد او الوزن او  الحجم 
لصنف معين يتم تنسيب السعر 

النقص بالنس����بة  او  بالزي����ادة 
نفسها او اقل منها بناء على رغبة 

الشركة.
2 ـ اذا كانت نسبة الزيادة تزيد 
عن نسبة الزيادة في الوزن او الشد 
فينطبق عليها الضوابط الخاصة 

بزيادة الاسعار.

خامسا: تخفيض أسعار سلع يتم 
بيعها بالجمعيات

ف����ي حال تقدمت الش����ركة او 
المؤسسة بطلب تخفيض اسعار 
بيع اي سلعة بالجمعيات، فيتطلب 

ذلك ما يلي:
1 ـ كتاب لرئيس الاتحاد موضح 
به السعر الحالي للصنف والسعر 

بعد التخفيض.
2 ـ اقرار من الشركة او المؤسسة 
عل����ى البيع بالس����عر المنخفض 
للجمعيات والالتزام بتسوية فروق 
الاسعار للمخزون من هذا الصنف 
بكل جمعية، على ان يسري هذا 
التخفيض على البضاعة الجديدة 

والبضاعة المخزنة من هذا الصنف 
بالجمعيات.

3 ـ اذا اس����تمرت الش����ركة او 
المؤسس����ة في تخفيض سعر اي 
صنف من خلال عرض تخفيض 
اس����عار لمدة تزيد عن ستة اشهر 
خلال سنة ميلادية كاملة فيجب 
الزامه����ا بالاس����تمرار بالس����عر 
المنخفض من خلال اقرار وتعهد 

منا بذلك.

سادسا: مخالفة الجمعيات لقرار 
التسعير

ـ يتولى مفتش���و الاسعار   1
بالاتحاد مخالفة اي من الجمعيات 
لقرارات التس���عير الصادرة من 
لجنة مراقبة ومتابعة الاس���عار 
ومخاطبة رئيس الجمعية بهذه 

المخالفات.
2 ـ يتم موافاة وزارة الشؤون 
الاجتماعي����ة والعمل بصور عن 
المخالف����ات المح����ررة للجمعيات 

لمخالفة قرار التسعير.

الدويهيس: خصخصة العمل التعاوني مخالفة
لقانون العمل و»التعاونيات« هي في الأساس  قطاع خاص

بشرى شعبان
كشف رئيس اتحاد الجمعيات الاستهلاكية د.حسين الدويهيس 
عن إعادة تش����كيل لجنة مراقبة ومتابعة الاسعار في الاتحاد من 
ممثلين عن وزارة الشؤون وممثلين عن الاتحاد وممثل عن وزارة 
التجارة و8 اعضاء من رؤساء الجمعيات. وسيكون رئيس جمعية 

خيطان التعاونية محمد الجبري رئيسا لها.
واستعرض د.الدويهيس الميزانية العامة للاتحاد للسنة المالية 
المنتهية في نهاية عام 2009 خلال مؤتمر صحافي عقده ظهر امس 
في الاتحاد كاشفا ان مبيعات الاتحاد من سلع التعاون لعام 2009، 
بلغت 4.345.951 دينارا وذلك مقابل 3.593.336 دينارا لعام 2008. 

أي بزيادة لعام 2009 قدرها 752615 دينارا )بنسبة %21(.
ورأى الدويهيس ان الزيادة جاءت في المبيعات لعام 2009 نتيجة 
لعدة عوامل، من بينها: إعادة توفير بعض سلع التعاون التي انقطعت 
خلال عامي 2007 و 2008 بسبب ارتفاع أسعار شرائها من المنشأ 
بنسب عالية، وكذلك تكثيف الزيارات الميدانية للجمعيات لمناقشة 
اعضاء مجالس إداراتها بعض ما يواجه الجمعيات من معوقات قد 
تحول دون تأدية خدماتها للمواطنين على الوجه الأجمل، ولحثهم 
على توفير سلع التعاون بأسواق وفروع الجمعيات بغرض حصول 

المستهلكين عليها بأسعارها المتميزة.

انخفاض المصروفات

ومن جهة أخرى اش����ار الى انخفاض مجموع بنود المصروفات 
العمومية والإدارية لعام 2009 عن عام 2008 بمبلغ  34280 دينارا 
)حيث كانت بنود الرواتب والصيانة والإعلانات وبدل السفر من 
ابرز البنود التي انخفضت خلال 2009( وذلك رغم زيادة المبيعات 
وما ترت����ب عليها من ارتفاع ببعض بن����ود المصروفات الأخرى، 

كالتخزين والتسويق.
ه����ذا، وقد حقق الاتحاد صافي ربح لع����ام 2009 مبلغا وقدره 
449331 دينارا مقابل خس����ائر لع����ام 2008 قدرها 846059 دينارا 

وخسائر لعام 2007 قدرها 662169 دينارا.
وبذلك يكون الربح الذي تحقق خلال عام 2009 قد غطى جزءا من 
الخسائر التي تحققت خلال عامي 2007 و2008 والبالغ مجموعها 

1.508.228 دينارا ليصبح المتبقي من تلك الخسائر في نهاية السنة 
المالية 2009 مبلغا وقدره 1.058.897 دينارا.

واستعرض الدويهيس ابرز الانجازات التي حققها الاتحاد خلال 
الع����ام الفائت ومن ابرزها العمل الجاد ف����ي تحصيل المديونيات 

المستحقة للاتحاد لدى الجمعيات التعاونية.
العمل على اعادة توفير بعض السلع الضرورية »تحت علامة 
التعاون« والتي انقطعت منذ عامين تقريبا نتيجة لارتفاع اسعار 
شرائها من بلد المنش����أ مثل )القيمر – المعكرونة – المربى – عسل 
النح����ل( وذلك بغرض حصول المواطنين والمس����تهلكين على تلك 
السلع باسعار مناسبة قياسا باسعار بدائلها بالجمعيات، وبغرض 
تحقيق عائد مادي للاتحاد من توفيرها يس����هم بجزء في تغطية 

العجز المالي لديه.
الاستمرار في سياسة ترشيد مصروفات الاتحاد دون ان يؤثر 
ذلك س����لبا على مستوى الاداء، واتخاذ الاجراءات الكفيلة بانشاء 
مخازن الاتحاد بقطع����ة الارض المخصصة له بمنطقة الصليبية 
له����ذا الغرض وذلك بأس����رع وقت ممكن حتى يت����م توفير مبالغ 
الايجارات الت����ي يتحملها الاتحاد لتخزين الس����لع التي يوفرها 
)حيث تبلغ قيمة الايجارات نحو 90 ألف دينار س����نويا( والعمل 
الجاد في تشغيل مشروع الشبكة التعاونية للخدمات الالكترونية 
)البطاقات مسبقة الدفع( حيث تم ولاول مرة »في اوائل هذا العام« 
بدء تشغيل تجريبي لذلك المشروع باحدى الجمعيات التعاونية، 
وذلك املا في تعميم التشغيل الفعلي خلال الأشهر المقبلة بجميع 
الجمعيات التعاونية وتحقيق عائد مادي منه يس����هم في تغطية 
العجز المالي لدى الاتحاد، وحققنا في عام 2009 زيادة في مبيعات 

الاتحاد بنسبة 20% مقارنة بعام 2008.
وتطرق الدويهيس الى اهم المش����اريع المستقبلية ومنها اتخاذ 
اجراء بسداد المديونيات الضخمة المستحقة لكل من وزارة التجارة 
ووزارة المالي����ة، الى جانب تأكيدنا على العمل الجاد لتحقيق عدة 
مشاريع في انشاء مركز متخصص للتدريب التعاوني وتدريس 
م����ادة التعاون في المدارس والجامع����ات والمعاهد وتوحيد النظم 
واللوائح الداخلية بجميع الجمعيات التعاونية وانشاء ناد تعاوني 
لخدمة التعاونيين وانشاء مركز معلومات متكامل يربط الجمهور 

بالحركة التعاونية وانش����اء مختبر تعاوني حيث ان لدينا النية 
لاقامة المختبر لانه س����يخدم كل التعاونيات وسيوفر الكثير من 
الجهد في جمعية ستش����ك في منتج ما تستطيع اختباره بشكل 
سريع من خلال هذا المختبر الذي نتوقع ان يكون على درجة عالية 

من الكفاءة تفوق المختبرات العامة.
وعن اس����تقالة بعض اعضاء اللجنة السابقة لمتابعة الاسعار 
قال احد رؤساء الجمعيات تم حل مجلس ادارة جمعية و2 آخرين 
انتهت عضويتهما ونحن نتوجه لهم بالش����كر على ما بذلوه من 
جهود. واكد الدويهيس ان وزارة الشؤون وضعت ضوابط لعمل 
اللجنة وان اللجنة التي اعيد تش����كيلها س����تعقد اجتماعها الاول 

غدا الثلاثاء.
ونفى اي كلام عن تدخل مفتش����ي وزارة الشؤون في الاسعار 
واعتبر ان ما ذكر حول طلبهم من احدى الجمعيات رفع اسعارها 

هذا مخالف للواقع ولطبيعة عملهم.
وعن النقص في عدد مفتش����ي الاس����عار في الاتحاد وضح انه 
تم فرز 7 موظفين في ادارة التس����ويق في الاتحاد للقيام بالاعمال 

التفتيشية.
وعن اته����ام وزارة التجارة بأن الجمعيات التعاونية هي وراء 
ارتفاع اسعار السلع، قال الدويهيس: الجمعيات التعاونية هي جهة 

تسويقية وليست منتجة لكي تكون هي من يرفع الاسعار.
وقال ان لجنة الاسعار ستقوم وفق الضوابط بدراسة اي زيادة 
تطلبها الش����ركات، وفي حال كانت مخالف����ة لضوابط الموضوع 
فس����يتم رفضها، وفي حال اصرار الش����ركة على الزيادة ستقوم 
الجمعيات التعاونية بمقاطعة اصناف هذه الشركة والاستعاضة 

عنها بأصناف بديلة.
وعن تعديلات القانون الخ����اص بالعمل التعاوني، اوضح ان 
اللجنة التي كلفت بدراس����ة مش����روع القانون رفعت رؤيتها الى 
اعضاء اللجنة الصحية والاجتماعية في مجلس الامة والآن اصبحت 
رؤيتهم للتعديل ف����ي المجلس ومن ابرزها: زيادة اعضاء المجلس 
الى 7 اعضاء، وبصوتين ومدة المجلس 3 سنوات، وحصول المرشح 
لمجل����س الادارة على الثانوية العام����ة والا يقل عمره عن 30 عاما 

بالاضافة الى تغليظ العقوبات.

وأكد ان المنتج الوطني له مكانته في الاسواق التعاونية، وقد 
اصدر الاتحاد تعميما بهذا الشأن للجمعيات التعاونية بضرورة 
عرضه في مكان بارز وعدم طلب مجاني من المنتج الوطني وعدم 

تأجير الارفف المعروض عليها.
وتقدما باقتراحات تساهم في حل مشكلة غلاء الاسعار منها كسر 
الاحتكار لأن اغلب الوكالات المشهورة محتكرة من التجار ويفرضون 
اسعارهم على الجمعيات التعاونية، وفتح المخازن لاتحاد الجمعيات 
بالتعاون مع وزارة التجارة لاستيراد الاصناف الاساسية والدخول 
في المنافسة مع المحتكرين، وضرورة سن القوانين والتشريعات 
التي تكفل عدم زيادة اي مواد غذائية الا بمبررات يحددها القانون 
والا تكون الزيادة كبيرة مثل ما هو معمول به في الامارات، فعندما 
تمت زيادة اجور الموظفين تم سن قانون يجرم زيادة الاسعار وتم 

اغلاق عدة شركات خالفت هذه القوانين.

انهيار الاقتصاد

وعن خصخصة الجمعيات التعاونية، فسيؤدي ذلك الى انهيار 
الاقتصاد الكويتي والذين يسعون لتحقيق هذه الفكرة انما يريدون 
تدمير الحركة التعاونية لأنها تحارب الغلاء وتقف مع المستهلكين 
وتقدم افضل الخدمات للمستهلكين بأسعار مناسبة جدا، لذلك لابد 
من وقفة من قبل التعاونيين لوقف هذه الفكرة لأنها ستؤثر على 
اقتصاد البلد وس����تحرم المواطنين والمساهمين من الخدمات التي 

تقدمها الجمعيات التعاونية.
الجدير بالذكر هنا ان فكرة الخصخصة تخالف مبادئ التعاون 
في الحلف التعاوني الدولي والاتحاد التعاوني العربي ولا يمكن 
بأي حال من الاحوال ان نعارض المبادئ الدولية والتي انش����ئت 
من اجلها المنظمات التعاوني����ة في كل الدول العربية والاجنبية، 
والارقام خير دليل عل����ى ان الجمعيات التعاونية في تطور دائم 
من حيث زيادة عدد المس����اهمين فيها وحجم المبيعات والخدمات 
المقدم����ة من بند المعونة الاجتماعية ولا يمكن خصخصتها لأهواء 
ش����خصية واليكم جدول يوضح تنامي الجمعيات من عام 2004 
حتى 2008، وبالاساس الجمعيات التعاونية هي خاصة لأنها تنشأ 

بأموال اشخاص.

 إعادة تشكيل لجنة الأسعار بممثلين من »الشؤون« و»التجارة« و»الاتحاد« ورؤساء الجمعيات

أنور الخالدي

قال رئيس لجنة الانترنت انور 
الخالدي ان الوزارة فازت بجائزة 
»درع الحكوم���ة الالكترونية« 
والتي نظمتها المنظمة العربية 
للتنمية الادارية ـ جامعة الدول 
العربي���ة لع���ام 2009 عن فئة 
الوزارة  الوزارات وقد حصدت 
جائزة درع الإبداع التصميمي.

وأض���اف الخال���دي ان هذه 
الجائزة أتت بعد منافس���ة مع 
المواقع الالكترونية  العديد من 
المختلفة على مس���توى الوطن 
العربي وقد حصلت وزارة النفط 
التصميمي  على جائزة الإبداع 
لفئة مواقع وزارية حيث يعتبر 
الموقع الالكتروني للوزارة مرجعا 
مهما للباحثين والمهتمين بالصناعة 
النفطية سواء داخل الكويت أو 
خارجه���ا، مع العلم ان الجوائز 
قسمت الى معايير مختلفة منها 
التصميم���ي والبنيوي  الإبداع 
والتقني والبصري والتفاعلي 
وشمل الفئات مواقع البرلمانات 
البلدي���ات  العربي���ة، مواق���ع 
والمحافظات، مواقع المؤسسات 
الأمني���ة والعس���كرية، مواقع 
الهيئات الحكومية والمؤسسات 

الرسمية، مواقع الوزارات.
النفطي أن  وكشف المسؤول 
الجائزة ما ه���ي إلا نتاج لعمل 
دؤوب ومستمر منذ عام 2003 
وحتى وقتن���ا الحالي يقوم به 
موظفون مميزون من وزارة النفط 
وفي جمي���ع البرامج الموجودة 
بالوزارة وقد اقيم حفل بالعاصمة 
اللبنانية بيروت بتاريخ 14 ابريل 
2010 وق���ام د.رفعت الفاعوري 

انور مضحي الخالدي  الس���يد 
ومراقب الإعلام البترولي بالإنابة 

السيد عبدالله غلوم عبدالله.
من جانب آخر تم الاعلان اثناء 
الحفل عن الفائزين بجائزة درع 
الحكوم���ة الالكترونية لأفضل 
موقع للحكومة الالكترونية في 
العربي والتي تنظم في  العالم 
عامها الأول، وتم تكريم الفائزين 
وتس���ليم الجوائز لهم وكانت 
وزارة النفط ضمن الفائزين عن 
الكويت والتي حصدت 3 جوائز 
على رأسها وزارة النفط ـ الكويت 
بجائزة درع الابداع التصميمي 
امانة محافظة  ويذكر ان موقع 
جدة حصل على المركز الأول وقد 
الكبرى ومبلغ  سلمت الجائزة 

وقدره 20 ألف دولار.
وقال الخالدي ان المس���ابقة 
تهدف الى تعزيز وبناء وتطوير 
مواقع الحكوم���ة الالكترونية 
العربي���ة، حي���ث تق���وم هذه 
الجائزة بتقدير جهود الحكومات 
التي اسس���ت مواقع الكترونية 
لحكومته���ا ووزاراتها المتعددة 
على شبكة الانترنت وقد اطلقت 
المنظمة العربية للتنمية الادارية 
بالتعاون م���ع اكاديمية جوائز 
الانترن���ت في العال���م العربي، 
جائ���زة افضل موق���ع حكومي 
عرب���ي على ش���بكة الانترتت، 
بهدف تش���جيع الجه���ود التي 
تبذلها الحكومات العربية التي 
انشأت مواقع الكترونية لها على 
شبكة الانترنت وتسعى الجائزة 
المواق���ع الحكومية  الى تعزيز 

الالكترونية.

مدير عام المنظمة العربية للتنمية 
الادارية وبي���ار مكرزل رئيس 
أكاديمية جوائ���ز الانترنت في 
المنطقة العربية بتوزيع جائزة 
»درع الحكومة الالكترونية« على 
الفائزين لأفضل موقع للحكمة 
الإلكترونية في العالم العربي في 
عامها الأول، وتقدم المنظمة هذه 
أكاديمية  الجائزة بالتعاون مع 
جوائ���ز الانترنت ف���ي المنطقة 
العربية وحضر الحفل سعادة 
الديبلوماسي  السفراء والسلك 
المعتمدين في لبنان بالاضافة الى 
ممثلين عن الحكومات والبرلمانات 
والهيئات والمؤسسات الرسمية 
من الدول العربية ومثل الوزارة 
وفد برئاسة السيد الوكيل المساعد 
لشؤون الرقابة والإعلام البترولي 
المهندس عادل عبدالعزيز الجاسم 
ومديرة مركز نظ���م المعلومات 
السيدة عواطف العلي ومدير إدارة 
الإعلام البترولي والعلاقات العامة 
بالوكالة  ورئيس لجنة الانترنت 

الخالدي: »النفط« تحوز جائزة
»درع الحكومة الإلكترونية«

ترأس اجتماعاً لمجلس المحافظة ودعا الأعضاء إلى العمل الدؤوب

افتتاح الدورة الـ 25 لبرنامج تأهل المتطوعين

الحمود: تسخير الجهود للارتقاء بمستوى الخدمات في الجهراء

العنزي: »الهلال الأحمر« توفر الخدمات لرفع كفاءة متطوعيها

الشيخ مبارك الحمود

مساعد العنزي

أكد محافظ الجهراء الشيخ 
مب����ارك الحمود اثناء ترؤس����ه 
الاجتماع الاول لمجلس محافظة 
الجهراء والذي تم عقده بديوان 
عام المحافظة أنه يأتي ضمن نص 
المرس����وم رقم 265 لسنة 2006 
والمادة الثامنة منه بشأن مجلس 
المحافظة، لما ل����ه من دور فعال 
للارتقاء بمستوى الخدمات العامة 
التي تقدمها المحافظة للمواطنين. 
وأكد في بداية حديثه اهمية هذا 
اللقاء والتواص����ل بين قيادات 
المحافظة لتحقيق وتنفيذ جميع 
الخطط والمقترحات المقدمة من 
اعضاء المجلس، داعيا الاعضاء 
الى العمل الجاد الدؤوب لإنجاز 
وتحقي����ق الأه����داف والغايات 

الوطنية والمساهمة الفعالة في 
دفع مسيرة التقدم والبناء لوطننا 

العزيز.
مؤكدا ضرورة تسخير جميع 
الجه����ود والطاقات وتجس����يد 
روح التعاون الايجابي للارتقاء 
بمستوى الخدمات في المحافظة، 
مستمدين العون من الله تعالى ثم 
من التوجيهات السديدة والكريمة 
لصاحب الس����مو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد وسمو ولي عهده 
الأمين الشيخ نواف الأحمد ويضم 

مجلس محافظة الجهراء:
العقيد محمد الديين ـ مساعد 

مدير أمن محافظة الجهراء.
 م.ناصر عبداللطيف الحبشي 
ـ مدير ادارة الخدمات الهندسية 

اك���دت جمعي���ة الهلال الاحم���ر انها لن 
تألو جهدا في س���بيل توفي���ر جميع أنواع 
الخدم���ات والتدريبات المختلفة لرفع كفاءة 

متطوعيها.
وقال مدير ادارة الشباب والمتطوعين في 
الجمعية مساعد العنزي في افتتاح الدورة 
الـ 25 لبرنامج تأهيل المتطوعين التي تستمر 
اسبوعين انها تشمل مواضيع منها التدريب 
على الاسعافات الاولية وكيفية التعامل مع 
ذوي الاحتياجات الخاصة والاسر المتعففة 

والمرضى. واضاف العنزي انها تشمل ايضا 
التعريف بدورة الجمعية وقواعد الس���لوك 
للمتطوعين وندوة اخرى حول القانون الدولي 
الانساني واخيرا ندوة حول النواحي القانونية 

لواجبات المتطوع.
واش���ار الى ان الدورة التي يشارك فيها 
50 متطوعا تتضمن تدريبا عمليا وميدانيا، 
مؤكدا ان الجمعية حريصة على تقديم دورات 

من شانها رفع كفاءة متطوعيها.
واكد العن���زي أهمية الدورة في تعريف 

المش���اركين بمفاهيم الاعاق���ة ومكانة ذوي 
الاحتياج���ات الخاصة ف���ي المجتمع وطرق 
وأس���اليب التعامل مع ه���ذه الفئة موضحا 
ان المش���اركين س���يتلقون برامج تدريبية 
مكثفة تمكنهم من أداء واجباتهم والتعريف 
بالمناهج المتعددة للاعاقة. واشار الى توصيات 
رئيس واعضاء مجل���س ادارتها على اعداد 
المتطوعين والمتطوعات وتجهيزهم على اكمل 
وجه لتحقيق الهدف المرجو منه لتقديم كل 

المساعدات الانسانية.

بقطاع الزراعة التجميلية.
ـ  م.رج����ا دخ��ي�ن الصليلي 
مدي����ر ادارة الصيان����ة للطرق 

والشبكات.
م.محمد محسن العنزي ـ مدير 

ادارة البيئة الصناعية.
م.ثامر الجنفاوي ـ مدير ادارة 

الخدمات الهاتفية.
عب����دالله احمد العلي ـ مدير 

فرع بلدية الجهراء.
ـ  الفضالة  م.خليفة عبدالله 
مدير ادارة التش����غيل وصيانة 

المنشآت المائية.
لطيفة العجي����ل ـ مدير عام 
منطقة الجهراء التعليمية بالإنابة 

ـ وزارة التربية،.
ـ نائب  خالد نزال الصليلي 
المدير للتقييم والمتابعة ـ شؤون 

عمل الجهراء.
راشد سعد الهاجري ـ مدير 

ـ وزارة  التجارية  الرقابة  ادارة 
التجارة والصناعة.

د.فهد خليفة الخليفة ـ مدير 
منطقة الجهراء الصحية.

عبدالله محمد العجمي ـ مراقب 
الشؤون الثقافية ـ ادارة مساجد 

الجهراء.
م.خلف مبارك ناصر المنديل 
ـ رئيس مهندسي المنطقة الأولى 
ـ المؤسس����ة العام����ة للرعاي����ة 

السكنية.
وفي ختام الاجتماع ش����كر 
المحافظ جميع الأعضاء وتمنى 
ان يترجم ما تم طرحه ومناقشته 
بالاجتم����اع عل����ى ارض الواقع 
لتنفي����ذه خدم����ة للمواطن��ي�ن 

والمقيمين.

)كرم دياب(د.حسين الدويهيس متوسطا بدر الردعان وحامد الجلاوي


