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مجوهراتكم المر�صعـة بالألمـا�س

وال�صـاعـات الثمـينـة

باأعلى الأ�سـعار

يوجد لدينا

مجوهرات

و�ساعات ثمينة

م�ستعملة

يواصل منتدى معالجة البحيرات النفطية والتربة 
الملوثة بالنفط، الذي تنظمه اللجنة المركزية للإشراف 
على مشاريع اعادة تأهيل البيئة الكويتية المتضررة 
من الحرب )نقطة الارتباط الوطنية الكويتية( أعماله 
بمركز حبارى بمنطقة الاحمدي، بمش���اركة خبراء 
محليين وعالمي�ي�ن. وتحت عنوان »خلفية مطالبات 
الكويت البيئية وتعويضاتها«، عقدت مس���اء امس 
الاول جلسة ترأسها د.رضا الحسن مدير المشاريع 
في »نقطة الارتباط الوطنية الكويتية«، وأكد خلالها 
الخبير جوزيف تيسيتوري ان الضرر ألحق بأكثر من 
114 كم مربع من صحراء الكويت جراء قيام القوات 
المنسحبة بتلغيم 798 بئرا نفطيا، حيث تدفق النفط 
الخام، الممزوج مع ما يزيد على 6 مليارات غالون من 
مياه البحر التي استخدمت لإطفاء الآبار المشتعلة، 

وتراكم في المنخفضات في المناطق الصحراوية، فتلوث ما يربو على 
40 مليون متر مكعب م���ن التربة. وأضاف: اتضح ان عملية الامتزاز 
الحراري هو البديل الافضل لمعالجة البحيرات النفطية عالية التلوث 

المجوّى في الكويت. وقد صمم نظام تخطيطي وهمي 
لنظام الامتزاز الح���راري مرتفع الحرارة قادر على 
معالجة البحيرات النفطي���ة والتربة الملوثة خلال 
عشر س���نوات، وذلك باستخدام 16 - 17 وحدة من 
100 طن بالس���اعة. وتم تقديم هذا النظام الى لجنة 
الأمم المتح���دة للتعويضات والتي بدورها قررت أن 
نظام الامتزاز الحراري مرتفع الحرارة وعملية دفن 
النفايات تقنيتان مقبولتان فنيا بالنسبة للكويت، 
إلا انها اعتب���رت عملية الدفن الخيار الأكثر فاعلية 
م���ن حيث التكلفة. وبناء عل���ى ذلك منحت اللجنة 
التعويضات المالية لاحتواء المواد الملوثة من خلال 

عملية الدفن.
وقد قدم د.محمود يوس���ف كبير الاستشاريين 
البيئيين في »نقطة الارتب���اط الوطنية الكويتية«، 
ورقة علمية حول الأس���س العامة التي اس���تند اليها فريق المفوضية 
ومستشارو لجنة الامم المتحدة للتعويضات في تقييم المطالبات البيئية 
المقدمة من الكويت بشأن معالجة البحيرات النفطية والتربة الملوثة.

تجهيزات الديوانية النسائية

روضان الروضان

أبلغ الخرافي رداً على الاقتراح بقانون المقدم من 5 نواب لإضافة بند إلى المادة 32 من قانون الخدمة المدنية

الروضان: رفع انتهاء الخدمة لأعضاء هيئة التدريس إلى 75 عاماً معروض على »الخدمة المدنية«
لذلك أعد الاقت���راح بقانون المرفق 
بإضافة بند جديد برقم 9 مكرر الى المادة 
32 من المرسوم بالقانون رقم 15 لسنة 
1979 في ش���أن الخدمة المدنية، ينص 
على ان تكون سن السبعين مع جواز 
مدها الى الخامسة والسبعين هي سن 
انتهاء الخدمة بالنسبة الى الكويتيين 
من أعضاء هيئ���ة التدريس بجامعة 
الكويت والمعاهد العليا التابعة لوزارة 
التعليم العالي، وأعضاء هيئة التدريس 
والتدري���ب بالهيئة العام���ة للتعليم 
التطبيقي والتدريب، والباحثين بمعهد 
الكوي���ت للأبحاث العلمية وغيره من 
المؤسسات العلمية والبحثية التي يصدر 

مرسوم بخضوعها لهذه السن.
ويعني ذلك صدور مرسوم بخضوع 
الهيئات العلمي���ة والبحثية بها لهذه 
السن دون غيرهم من العاملين الإداريين 
والكتابي�ي�ن الذين يخضعون لقانون 
ونظام الخدمة المدنية والذين لا يقومون 
داخل هذه المؤسسات بأي نشاط علمي 

أو بحثي.

هذا وقد أحيطت الأمانة العامة لمجلس 
الوزراء بمضمون تلك الموافقة بموجب 
كتاب الديوان رقم »م.خ.م/2010/25/67« 

بتاريخ 2010/1/21.
وذكر الزبن ايضا ان المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية بكتابها رقم »م ع 
ت أ/65819/932/خ1« المؤرخ 2009/12/7 
قد أفادت بأن الاقتراحات الواردة للديوان 
في شأن رفع سن انتهاء الخدمة لبعض 
الفئات من الخامسة والستين عاما الى 
الس���بعين عاما لا يترتب عليها أعباء 
التأمينات  اضافية عل���ى صنادي���ق 
الاجتماعية مادامت لا يصاحبها زيادة 
مفاجئة ف���ي بنود المرتبات الخاضعة 
للتأمين الأساسي )وهي المرتب الأساسي 
والع�ل�اوة الاجتماعية( وينطبق ذلك 
أيضا في حال ش���مول موظفي الدولة 

بالتعديلات المقترحة.
يذكر ان المذكرة الإيضاحية للاقتراح 
بقانون بإضافة بند جديد الى المادة 32 
من المرسوم بالقانون رقم 15 لسنة 1979 
في ش���أن الخدمة المدنية قد تضمنت 

د.سلوى الجسار بشأن إضافة بند جديد 
الى المادة 32 من المرس���وم بالقانون 
رقم 1979/15 في شأن الخدمة المدنية 
تقضي بإضافة بند جديد برقم 9 مكرر 
والمتعلقة بتحديد اسباب انتهاء الخدمة 

تنص على الآتي:
بلوغ سن السبعين، ويجوز مدها 
إلى الخامسة والسبعين وبموافقة القسم 
العلمي المختص بالنسبة الى الكويتيين 
من اعضاء هيئ���ة التدريس بجامعة 
الكويت والمعاهد العليا التابعة لوزارة 
التعليم العالي وأعضاء هيئة التدريس 
والتدري���ب بالهيئة العام���ة للتعليم 
التطبيقي والتدريب والباحثين بمعهد 
الكوي���ت للأبحاث العلمية وغيره من 
المؤسسات العلمية والبحثية التي يصدر 

مرسوم بخضوعها لهذه السن.
وأرفق وزير الدولة لشؤون مجلس 
الوزراء روضان الروضان بالرد مذكرة 
رئيس ديوان الخدمة المدنية عبدالعزيز 

الزبن التي جاء فيها: 
ـ بناء على اقتراحات سابقة بقوانين 

التالي: حددت المادة 32 من المرس���وم 
بالقانون رقم 15 لس���نة 1979 المشار 
اليه أسباب انتهاء الخدمة للخاضعين 
لأحكامه، ومن بين هذه الأسباب بلوغ 
الخامسة والستين بالنسبة للكويتيين، 
وسن الستين بالنسبة لغير الكويتيين 
م���ع جواز مدها الى س���ن الخامس���ة 
والستين، واس���تثنت من ذلك بعض 
الوظائف التي يندر الإقبال عليها سواء 
من الكويتيين أو من غيرهم، فحددت 
انتهاء الخدمة لشاغليها بسن الخامسة 
والس���بعين. وإذا كانت سن الخامسة 
والستين لانتهاء الخدمة لاتزال مقبولة 
بالنسبة لشاغلي الوظائف الحكومية 
بصفة عامة، فقد تبين انها تحرم الدولة 
من الكثير من الكفاءات الفنية المتميزة 
التي تعمل في المؤسس���ات والمعاهد 
العلمية العالية، وعلى الأخص بالكليات 
والمعاهد التابعة لجامعة الكويت والهيئة 
العام���ة للتعليم التطبيقي والتدريب 
ووزارة التعليم العال���ي، ومن بينها 

معهد الكويت للأبحاث العلمية.

من بع���ض أعضاء مجلس الأمة برفع 
س���ن انتهاء الخدمة لأعض���اء هيئة 
العامة  التدريس بالجامع���ة والهيئة 
الى  التطبيق���ي والتدريب  للتعلي���م 

السبعين عاما.
ـ وإلى طلب وزارة الصحة برفع سن 
انتهاء خدمة الأطباء الاستشاريين الى 
سبعين عاما، فقد تم عرض الموضوع 
على مجلس الخدمة المدنية باجتماعه 
رقم 2009/3 المنعقد بتاريخ 2009/12/31 
والذي ارتأى ملاءمة تعديل نص المادة 
32/ بند 9، من القانون رقم 1979/19، 
في شأن الخدمة المدنية بحيث يصبح 
النص على النحو التالي:بلوغ س���ن 
الخامسة والستين بالنسبة للكويتيين 
وسن الستين بالنسبة لغير الكويتيين، 
ويجوز مدها الى سن الخامسة والستين، 
أما أئمة المساجد وخطباؤها ومؤذنوها 
ومغسلو الموتى فتنتهي خدمتهم ببلوغ 
سن الخامسة والسبعين ويجوز لمجلس 
الخدمة المدنية استثناء من المدد المشار 
اليه���ا مد الخدمة بما لا يجاوز س���ن 

السبعين عاما لبعض الفئات الوظيفية 
وذل���ك وفقا للقواع���د والأحكام التي 

يضعها في هذا الشأن.
مع مراع���اة ما يترت���ب على هذا 
التعديل من تعديل لن���ص المادة 71/ 

بند9 من نظام الخدمة المدنية.

مريم بندق
أبلغ وزير الدولة لشؤون مجلس 
الوزراء روضان الروضان رئيس مجلس 
الأمة جاسم الخرافي بأن رفع سن انتهاء 
الخدمة لأعضاء هيئة التدريس جامعة 
الكويت إلى 75 عاما س���يعرض على 
مجلس الخدمة المدنية بناء على طلب 
مقدم من وزيرة التربية ووزيرة التعليم 
العالي د.موضي الحمود استندت فيه 
إلى موافقة مجلس جامعة الكويت الذي 
أصدر قرارا بذلك في اجتماعه رقم 2010/1 

بتاريخ 2010/1/16.
جاءت إفادة الوزير الروضان لرئيس 
المجلس جاسم الخرافي ردا على كتاب 
رئيس مجلس الأمة رقم 3/ص/9129-1 
بتاريخ 2010/1/25 المتضمن رغبة لجنة 
الشؤون المالية والاقتصادية بمجلس 
الأم���ة في معرفة وجه���ة نظر ديوان 
الخدمة المدنية حول الاقتراح بقانون 
المقدم من بعض اعضاء مجلس الأمة: 
د.حسن جوهر، د.أس���يل العوضي، 
د.معصومة المبارك، د.فيصل المسلم، 

جوزيف تيسيتوري

منتدى معالجة البحيرات النفطية يواصل جلساته بالتركيز على مطالبات الكويت البيئية وتعويضاتها تيسيتوري: بشهادة الأمم المتحدة.. ما قدمته الكويت  من أدلة ظهور خجول لأول ديوانية نسائية
وبيانات بشأن البحيرات النفطية والتربة الملوثة كان دقيقاً

انهال�ت عل�يَّ اتص�الات كثي�رة من نس�اء ورجال مش�هورين 
وبارزي�ن إعلامي�اً بالمب�اركات لأول ديواني�ة وتمن�وا ل�ي التوفيق

أم سلطان: أصرف على الديوانية من جيبي  ولا مانع من الدعم الخارجي

أولا وأخيرا، لكن التيار الس���لفي 
هاجمني بالرفض والادعاءات.

 وم��اذا فعل��ت بمواجه��ة هذه 
المعارضة؟

 مهادنة، أجلت افتتاح الديوانية 
لأكثر من مرة. خاصة بعد ان قال 
صحافي بجريدة محلية كلاما لم 
أقله، حيث أش���اع بأن الديوانية 
مختلط���ة وهي ليس���ت مختلطة 
وعمله هذا س���بب لي مشاكل مع 
أهلي وأمي صارت مريضة وغيروا 

رأيهم.
 هل الديواني��ة مرخصة خاصة 

انها في مشغل؟
 مرخصة لأن الرخصة مكتوب 

بها مشغل وأغراض نسائية.
 هل باعتقادك انها س��تنجح أو 
س��تكون بداية لانتش��ار ديوانيات 

نسائية أخرى؟
 كلم���ة ديوانية تجرح الرجال 
في البداية، لكن ان عرفوا معناها 
الحقيقي وما نهدف له سيؤيدونها، 
والم���رأة بالفعل تحضر ديوانيات 
مصغرة غير معلنة، وهي تجمعات 
نس���ائية، والآن نود تعريف الكل 

بها.
»الأنب���اء« س���ألت أول زائرة 

للديوانية عن رأيها فقالت:
اس���مي أم ج���راح، ورأيي ان 
نج���اح الديواني���ة بنس���بة %30 
فقط، والمرأة مشغولة جدا ببيتها 
وأولادها، الصبح مدارس وبالليل 
تقوية ومذاكرة لأبنائها، ولن تكون 
متفرغ���ة لأي ديوانية، بحيث ان 
مسؤولياتها كثيرة، والديوانية ان 
نجحت لن تكون للطبقة الضعيفة 

ولن يتقبلوها.
صاحب��ة  س��لطان  لأم  عدن��ا   
الديواني��ة النس��ائية.. س��معنا أنك 
رفضت تواجد دورية ش��رطة أمام 

الديوانية؟
 نعم لا داعي لها، اتصل بي أحد 
قيادة الجهراء وس���ألني ان كنت 
محتاجة لوجود رجال أمن للسلامة 
ولأي ظهور أي طارئ مفاجئ يسبب 
كوارث، فشكرته لاهتمامه ورفضت 
أي وجود لرجال الأمن والشرطة، 
لأن الديوانية نسائية ولا يوجد أي 

توجه مسيس أو موجه لها.
وهي حكومية 100% وهي ليست 
منافسة للرجال، ونحن نتفق مع 
الجهات المعارضة لأنها سترى ما 

تحب وترضى.

عملي في الديوانية.
 لماذا طرحت اس��م ديوانية ولم 
تتخذي لها اسم ملتقى نسائي وهل 

هي لبنات الجهراء فقط؟
 ليس���ت لبنات الجه���راء، بل 
لكل بن���ات الكوي���ت ومكانها في 
الجهراء لأني من س���كان الجهراء 
واسم الديوانية هو الاسم الطبيعي 
لها وملتقى اسم تجاري اكثر منه 

انساني.
 وم��ا اله��دف م��ن الديواني��ة 

النسائية؟
 اس���تقبال النس���اء وط���رح 
مش���اكلهن على المسؤولين وعمل 
دورات مجانية للبنات اللائي يبحثن 
عن عمل وتنظيم دورات مختلفة 

تفيد النساء مستقبلا.
 هل قابلت معارضة من أهلك أو 

من أي اتجاه؟
 نع���م في البداية عارض اهلي 
بشدة، ولكنهم اقتنعوا بأنها لمصلحة 
الكويت والنساء، وهو عمل انساني 

تهاني عيد
 لم تنجح أول ديوانية نسائية 
بالجهراء في فرض نفس���ها لعدد 
من الأسباب، البداية كانت تأجيلا، 
ثم في اليوم الثاني كان الحضور 
قليلا جدا. دخلنا الديوانية وسألنا 
صاحبتها كيف واتتها فكرة عمل 

ديوانية نسائية؟
أنا أم سلطان صاحبة الديوانية 
التي أصلها مشغل، والفكرة أتتني 
منذ فترة طويل���ة أفكر فيها على 
الدوام، وهي شيء يخدم المجتمع 

عامة والنساء بشكل خاص.
الديواني��ة   م��ن يم��ول ه��ذه 

النسائية؟
 الديواني���ة مفتوح���ة بفضل 
الذي يمولها  المشغل الملاصق بها 
الى جانب أجري وراتبي الخاص، 
وموضوع الدعم المادي المعروف الى 
الآن مجرد كلام في كلام، ولا يوجد 
فعليا أي دعم، وأنا لا أعارض أبدا 
الدعم المادي، خاصة انه انس���اني 

بالدرجة الاولى.
 وما الفئات العمرية التي تعتقدين 

انها ستؤم الديوانية النسائية؟
العمرية، ولا  الفئ���ات   جميع 
يوجد توجه أبدا، فباب الديوانية 
مفتوح يوميا مع الالتفات الى ان 
دوام المشغل على فترتين صباحية 
ومسائية، أما تواجدي فيكون مرة 
في الشهر أو حسب شغل المشغل، 
اذا لم يكن ل���دي مواعيد تعارض 


