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الجامعــــة
والتطبيقي

لفت د.عبدالله إلى ان العقد الذي تم توقيعه بخصوص 
البنية التحتية لمدينة صباح السالم الجامعية عقد للمرحلة 
الأولى حيث س���يتم البدء ببناء حرم الجامعة الرئيسي، 
وفي اكتوبر المقبل سيتم البدء بتنفيذ كلية الهندسة. وعن 
التكلف���ة قال الفهيد: تكلفة العق���د 5 ملايين وربع المليون 

دينار وتاريخ الانتهاء بعد عامين.

5 ملايين وربع المليون

مدير جامعة الكويت أكد أنه كان يتمنى من سلوى الجسار الاجتماع معهم أولاً للرد على أي استفسارات وبعدها تصرح كما تشاء

الفهيد لـ »الأنباء«: لا أعلم عن وجود مخالفات داخل الجامعة ومن يتحدث عنها 
فليعلنها أو ليصمت ومستعدون للاجتماع مع اللجنة التعليمية لتوضيح وجهة نظرنا

أكثر من 28 سنة من خبرتي الشخصية في 
جامعة الكويت، لم يتدخل أحد في يوم من 
الأيام من خارج الجامعة ويحدد لي ماذا أتكلم 
فيه، مادامت مناهج التدريس واضحة، أما 
ما يحصل أحيانا ويصل إلى حد التعريض 
لسمعة الأشخاص، فهذا الأمر لا يجوز وغير 
مقبول حتى في أكثر الدول انفتاحا وحرية 
مثل الولاي����ات المتحدة الأميركية، فالحرية 
لا تعني الفوضى، ولا أن يقول الإنس����ان ما 

يشاء في أي وقت أو مكان يشاء.

زيادة ميزانية الجامعة

انطلاق��ا من قرار مجل��س الجامعة الأخير 
والذي أقر مش��روع ميزانية الجامعة وطالبتم 
بزيادتها لتحمل أعباء الأعداد المرتفعة للطلاب 
فهل قابلتم وزير المالية بخصوص ذلك؟ وهل 
تم��ت الموافقة عل��ى الزيادة؟ وم��ا حجم تلك 

الزيادة؟
علمت من الأمين العام للجامعة ان وزارة 
المالية استجابت لتوفير الميزانية لبرنامج 
عمل الحكومة، ود.أن����ور اليتامى أعلن انه 
سيوزع »لاب توب« على كل طالب في الفصل 
المقبل، فميزانيتنا العام المقبل ستكون أفضل 

بكثير من العام الحالي.
ما حجم هذه الزيادة؟

نحو 40 او 50 مليون دينار من فصول 
ذكية، تخصيص مبال����غ للمكتبات، زيادة 
المهمات العلمية وأم����ور كثيرة اخرى، فإذا 
أقرتها وزارة المالية تصبح ميزانية الكويت 
نحو 280 مليون دينار بعد اقرارها كمشروع 
ميزانية في مجلس الأمة وابتداء من الاول 

من ابريل نحصل عليها.

معيدو البعثة

معيدو البعثة الذين يتم سحب البعثة منهم 
ومطالبتهم بتس��ديد مصاريف الدراس��ة قرر 
مجلس الجامعة مؤخرا الموافقة على إسقاط ما 
لم يس��ددوه إذا تم تعيينهم بالجامعة، لماذا هذا 

الإجراء؟ وهل هناك خلفيات له؟
بالتأكيد هناك سبب وحالة رأينا ظروفها 
واقتنعن����ا بها، فعندما أمن����ح بعثة لطالب 
الماجس����تير والدكت����وراه، فالهدف  يدرس 
منها أن يحصل على شهادة الدكتوراه، فإذا 
فشل في دراسته يفصل من البعثة ويسدد 
المبالغ التي صرف����ت عليه، وهذا تم، ولكن 
هناك من يكمل دراسته على نفقته الخاصة 
وينهي الماجستير والدكتوراه ومن ثم تقدم 
للعمل في الجامعة وتمت مقابلته في القسم 
العلم����ي لأن هناك حاجة لتخصصه ووجد 
أن أداءه جيد فقرر القس����م العلمي انتدابه 
تحت التجربة لفصلين ثم تم تعيينه، فبعد 
ذل����ك ألا يكون الهدف من البعثة قد تحقق؟ 
فما الحكمة بعد تعيينه من أن نس����تمر في 
معاقبته باسترداد ما صرف له؟ وهذا القرار 
سيطبق على الجميع وأي شخص يفصل من 
البعثة مستقبلا لسبب غير أخلاقي يحتاج 

او العمي����د أو حتى مدي����ر الجامعة، فالكل 
مسؤول والكل يحاسب على أفعاله.

أم��ام هذه المعارضة ه��ل تأملون في إعادة 
إحيائه؟

هناك آراء أبدته����ا جمعية أعضاء هيئة 
التدريس ونح����ن نحترم الجمعية ودورها 
في الجامع����ة، وعموما م����ن يعارض على 
أس����س موضوعية س����نحترم معارضته، 
ونحن مس����تعدون للجلوس مع الجمعية 
ومناقشة مواد الميثاق وسماع وجهة نظرهم 
واقتراحاتهم سواء بإلغاء المادة مثلا إذا كانت 
غير مناس����بة ووضع بديل لها، فهذا الأمر 
على »العين والرأس«، لكن إطلاق حكم عام 
مثل القول أن هذا الميثاق غير مقبول، ويقيد 
الحريات وأنه مؤامرة، فهذا الكلام لا يرقى 

للرد عليه.

لا نخاف »المرئي والمسموع«

ماذا عن مشروع قانون »المرئي والمسموع« 
الذي يش��غل بال الس��احة المحلية اليوم؟ وما 
م��دى تأثيره على الس��احة الجامعي��ة، فهناك 
تخوف في حال إقراره من أن يؤدي إلى تقييد 

الحريات حتى داخل جامعة الكويت؟
أي قانون يقر في البلاد يجب على الجميع 
أن يلتزموا بتطبيقه، فنحن كجامعة الكويت 
والهيئ����ة العامة للتعلي����م التطبيقي أو أي 
جامعة خاصة لس����نا دولة داخل دولة، فما 
ينطب����ق على الكويت م����ن قوانين ينطبق 
على كل المؤسس����ات الموج����ودة فيها ما لم 
يكن هناك قانون خاص بالمؤسسة يتضمن 
استثناءات خاصة بها، فنحن لا نتخوف من 
قانون المرئي والمس����موع، فبالدرجة الأولى 
لدينا حرية أكاديمية واسعة، وتلك الحرية 
تعني حرية البح����ث العلمي، والحرية في 
التدريس، لكن ضمن المناهج المعتمدة، وضمن 
المش����اريع البحثية، فالحرية الشخصية أو 
الأكاديمية لا تعني أنني أتكلم في أي شيء، 
فكما ذكرت س����ابقا إذا كنت أستاذ هندسة 
فالحرية الأكاديمية لا تعني أن يتحدث داخل 
محاضراته عن السياسة والدين وغير ذلك 
من المواضي����ع، فهذا خلط للأمور، فالحرية 
الأكاديمية تعني أنني أستطيع التحدث في 
مواضيع عن تاريخ الكويت في مقرر للتاريخ 
مثلا، والمواضيع الأخرى في مجال التخصص 

الذي يدرس فيه المقرر.
ولكن بإم��كان أعضاء هيئ��ة التدريس أن 
يش��رحوا لطلابهم الواقع السياسي ويعطوهم 
مقارب��ات في الداخ��ل وفي الخ��ارج كطلاب 

العلوم السياسية مثلا؟
هناك منهج للمقرر، على الأساتذة الالتزام 
اللجان  الت����ي حددتها  بالكتاب والمواضيع 
العلمية المختلفة كي تدرس في هذا المقرر، 
ويستطيع الأستاذ إعطاء أمثلة ولكن مرتبطة 
بالمنهج، أما إذا كان التخصص إحصاء أو تمويل 
أو اقتصاد ويتحدث عضو هيئة التدريس عن 
الحرب اللبنانية ـ الإسرائيلية مثلا، فهذا لا 
مكان له في قاعة الدرس وعموما، فعلى مدى 

حقه النش����ر لكن أخلاق المهنة تتطلب منه 
التأكد من صحة المعلومة قبل نشرها، فإذا 
تأكد من أن المعلومة صحيحة وأراد النشر، 
فلينشرها ولكن المفروض إن كانت المعلومة 
خاطئة ألا ينشرها. وأود التأكيد مرة أخرى 
أن الميثاق ليس كتابا مقدسا، نحن عرضناه 
على الجميع للمناقش����ة ونريد من الجميع 
المشاركة باقتراحاتهم وآرائهم، ولا يجوز أن 
تس����تمر الجامعة من دون ميثاق عمل لأنه 
يجب أن يكون هناك ميثاق عمل وأس����س 
للتفاهم والتعامل، وبعد ذلك يأتي التنفيذ 
فالدس����تور ننفذه بالقوانين، والميثاق ينفذ 
بلائحة، وفي غياب ذلك لنفرض أن شخصا 
ما لم يلتزم حاليا بأخلاقيات المهنة، فنحن 
لا نستطيع أن نعمل شيئا، ولكن مستقبلا 
يحاسب سواء الطالب او الموظف او الأستاذ 

هناك أمور كثيرة تحدد واجبات أعضاء 
هيئة التدريس، وواجبات الطلاب والعلاقة 
فيما بينهم إلى جانب القيم وأخلاقيات المهنة 
التي سبق أن ذكرتها كالإخلاص في العمل 
والاحت����رام المتبادل والت����زام الجميع بأداء 

واجباتهم.
لك��ن اعتبر الميث��اق فيه تقيي��د للحريات 
ويجب العودة عند إبداء الرأي للدكتور عبدالله 

الفهيد؟
بعض المواد التي ذكرت من قبل البعض 
قد اقتبست خطأ فقد قيل ان الإدارة الجامعية 
تش����ترط الرقابة المسبقة على كل ما ينشر 
وأن أي ش����يء يجب أن يم����ر عليها قبل أن 
ينش����ر، فهذا الكلام غي����ر صحيح ومحرف 
تماما، لكن ما جاء ف����ي الميثاق أن من لديه 
معلومة ويريد نش����رها ف����ي الصحافة من 

لابد من احترام القانون، العقلية السائدة في 
الكويت عند الكثيرين للأس����ف الشديد هي 
»أنا كويتي فأنا ف����وق القانون«، فالطالب 
الجامع����ي يجب أن يحترم القانون، ومن لا 
يحترمه يجب أن نطبق عليه القوانين، وإلا 
فسنقع في فوضى ونخضع لشريعة الغاب، 
فهذه القيم هي التي يجب أن نغرس����ها في 
طلبتنا، والأساتذة هم من يغرس هذه القيم، 
فالمفروض أن الأساتذة تعلموا في الخارج، 
ورأوا المجتمعات الأميركية والأوروبية، والقيم 
التي تسير عليها كالاحترام المتبادل، والجدية 
في العمل. وجانب آخر نلاحظه في جامعة 
الكويت أنه عندما أكون عضو هيئة تدريس 
وأدرس مقررا في الهندسة على سبيل المثال، 
فيجب علي أن ألتزم في محاضرتي بالمنهج 
الدراسي والمادة العلمية المقررة في الهندسة، 
ولا أضي����ع وقت المحاضرة في الحديث عن 
قضايا شخصية أو سياسية أو مواضيع أخرى 
ليست لها علاقة بالمنهج، فهذا يضيع وقت 
الطلب����ة ويبخس حقوقهم، لأنه يكون على 
حس����اب المادة العلمية التي لم يقم الأستاذ 
بتغطيتها، وبالتالي عندما ينتقل الطالب إلى 
الفصل التالي فإنه لا يستطيع متابعة المقررات 
اللاحقة لأنه ليست لديه الخلفية العلمية عن 
هذه المادة، لأن الأستاذ ضيع وقته في أمور 
أخرى. والخلاصة، أن مش����كلتنا في العالم 
العربي ليست في قلة حاملي الشهادات أو 
الموارد المالية، إنما في غياب أخلاقيات المهنة، 
أو ما يتعارف عليه تحت مسمى ميثاق عمل 
وقيم يلتزم به، ونكون جادين في تطبيقه 

ونحاسب من يخالفه أي كان.

ميثاق العمل الجامعي

ميثاق العمل لاق��ى اعتراضات على اعتبار 
أنه يتضمن تقييدا للحريات، ما الذي سيعكسه 
ـ إيجابي��ا ـ ه��ذا الميثاق عل��ى الجامعة حتى 

تسعوا لإعادة تفعيله؟
أنا متأكد من أن 90% على الأقل ممن انتقدوا 
ميثاق العمل الجامعي لم يطلعوا عليه، وما 
أريد أن أقوله انني لم أضع هذا الميثاق، إنما 
أق����ره مجلس الجامعة ع����ام 2002، وكل ما 
فعلناه هو أننا قمنا بإرس����اله إلى الكليات 
حتى يتم توزيعه على الأساتذة ويناقشوه 
في كلياتهم، فه����ذا ميثاق موجود ويحتاج 
إلى تفعيل، لكن قبل تفعيله نريد أن نسمع 
ملاحظات الأساتذة عليه وما إذا كانت بعض 
مواده تحتاج إلى تعديل أو إعادة صياغة مثلا، 
وهل هناك مواد يجب أن تلغى من الميثاق، 
وهل هناك مواد أخرى يجب إضافتها؟ فما 
نريده أن تكون هناك مناقشة عامة في كل 
الكليات والأقس����ام العلمية لهذا المشروع، 
وبعد وصول الآراء نرفعها لمجلس الجامعة 
ال����ذي أصدر الميثاق لاعتم����اد أي تعديلات 
عليه في ض����وء الملاحظات التي وردت من 

المجتمع الجامعي.
لكن ما البن��ود الإيجابية التي تضمنها من 

وجهة نظركم حتى فكرتم في إعادة طرحه؟

بع��د م��رور ثلاث س��نوات عل��ى توليكم 
المنصب، ما ال��ذي أضافه د.عبدالله الفهيد إلى 

المسيرة التعليمية في جامعة الكويت؟
عندما توليت هذا المنصب حرصت على 
التأكيد على ترس����يخ قيم الجدية والالتزام 
بأداء الواجبات س����واء كان طالبا أو موظفا 
أو أستاذا. فالدولة لم تقصر في حق جامعة 
الكويت حيث رفعت رواتب الأساتذة ثم رواتب 
الموظفين، وبعدها صرفت مكافأة 100 دينار 
لكل طالب في جامعة الكويت، فالدولة أعطت 
كل أطراف الأسرة الجامعية رواتب ومكافآت 
ووفتهم حقوقهم كاملة، وجاء الدور علينا 
الآن وهو أن يعطي كل منا، الطالب والموظف 
والأستاذ، حق الدولة عليه وهو الإخلاص 
في العمل والالتزام به والجدية في الدراسة 
والالتزام بحضور المحاضرات، فهذا هو الولاء 
الحقيقي للوطن لا أن نكتفي بمجرد أن نقول 
اننا نحب الكويت، فهذا الحب يكون بالإخلاص 
في العمل ويترجم بأداء الوظيفة على أكمل 
وجه س����واء كان الفرد عضو هيئة تدريس 
أو طالبا أو موظفا، وللأسف الشديد هناك 
البعض ممن ينادي بالإخلاص وحب الوطن 
إلا أنهم لا يلتزم����ون بعملهم، ولا يهتمون 
بطلابهم ويقدمون مواعيد الامتحانات قبل 
موعدها المحدد ويسافرون قبل بدء الإجازة، 
وكذلك على مستوى الطلبة، البعض منهم لا 
يدرس ولا يجتهد، وفي آخر الفصل يترجى 
الأساتذة لرفع الدرجة، فهذا قطعا ليس حبا 
للوطن، وهذا ليس سلوك المواطن الصالح، 
وإدارة الجامعة تقود الجامعة قيادة أدبية 
ومعنوية، وهي بذلك تحث جميع أفراد الأسرة 
الجامعية على البذل والعطاء مقابل ما حصلوا 

عليه من امتيازات وحقوق.
لهذا، كان هدفي م����ن الجولات التفقدية 
التي بدأت القيام بها مع بداية العام الدراسي 
2006 ـ 2007 إشعار الجميع أن يكونوا على 
قدر المسؤولية، سواء الطلاب أو الأساتذة أو 
الموظفون، وأن يقوموا بعملهم وفقا لما يرضي 
الله، وإلا فل����ن تنه����ض الكويت بمثل هذه 
السلوكيات. وإذا أردنا أن يكون لبلدنا مكان 
تحت الشمس، فإنه لن يكون بسبب النفط، 
لأن النف����ط متوافر الآن، وقد لا يكون كذلك 
بعد سنوات، لكن ما يجب أن يتوافر لنهضة 
البلاد هو الإنسان الواعي، والمواطن الصالح 
المخلص المجتهد، فهذه القيم يجب أن يفهمها 
ويستوعبها ويؤمن بها الشباب، ومن ضمن 
هذه القيم أيضا، على سبيل المثال، احترام 
قوانين البلاد كمنع التدخين، فهذا قانون مقر 
وسنطبقه وسنضع له لائحة تنظم الإجراءات 
والعقوب����ات لمن يخالف هذا القانون، حيث 
تبدأ بتطبيق عقوبة توجي����ه الإنذار، وإذا 
تكررت المخالفة أكثر من مرة تتدرج العقوبة 
إلى الفصل من الجامعة لمدة فصل دراس����ي 
إذا كان طالب����ا، وإذا كان موظفا يخصم من 
راتبه، وإذا كان عضو هيئة تدريس فستكون 
العقوبة تدريجية وقد تصل إلى إيقافه عن 
التدريس ويتخذ إجراء بحقه، القصد هو أنه 

90% مم�ن انتق�دوا ميث�اق العم�ل الجامع�ي 
ل�م يطلعوا علي�ه وغير صحي�ح ما قيل عن اش�تراط 
نش�رها قب�ل  المعلوم�ة  عل�ى  الاطالع  الإدارة 

أسس�ـاً  يفـ�رض  العمـ�ل  ميثـ�اق  إرس�ـاء 
طالب�اً  كان  إن  المخطـ�ئ  ومحاس�بـة  للتفاهـ�م 
أو موظفـ�اً أو عميـ�داً أو حتـ�ى مدي�راً للجامع�ة

قرار إسقاط مصاريف البعثة بُني على حق ومنطق 
ولي�س لأهداف ش�خصية وس�يطبق عل�ى الجميع
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حملة خُطّ�ط لها مس�بقاً لأهداف 
وستس�تمر  ضدي  س�يقت  معروفة 
لكنها فش�لت ف�ي تحقي�ق هدفها

الجـامعـ�ة  أح�وّل   لـــ�م 
السياس�ـي  للصــراع  حلـبـ�ة 

وهنـ�اك م�ن يس�عى للظه�ور 
مـبـ�دأ  ويطبـ�ق  الإعلامـ�ي 

»أن�ا أص�رخ إذن أن�ا موج�ود«
التجديد  عن  الحديث 

لأوان�ه  س�ابق  ل�ي 
في  ش�يء  وكل 

حلـو وقتـه 

بيان عاكوم
واضح، صريح كما اعتدنا عليه طيلة ثلاث س��نوات منذ تسلمه 
ادارة جامعة الكوي��ت، د.عبدالله الفهيد ش��خصية اعتبرت مثيرة 
للجدل بسبب تكريس التداخل الاكاديمي مع السياسة على مسرح 
جامعة الكويت، الا انه لا يرى انه الس��بب ف��ي ذلك عبر القول: لم 
اكن انا من حول الجامعة الى حلبة للصراع السياسي، انما الاطراف 
التي تس��عى للظهور عبر اثارة المش��اكل وتطبيق مبدأ »انا اصرخ 
اذن ان��ا موجود«، لافتا الى ان اس��اليب البيانات الصحافية النارية 
والتجريج والمقالات في الصحف التي اعتمدها بعض الاس��اتذة لا 
تليق بأعضاء هيئة تدريس الجامعة الذين اس��اءوا لها ولس��معتها 

حتى يتكسبوا اعلاميا ويحصلوا على المناصب.
ولاول مرة يتحدث د.الفهيد بشكل علني عن حملة سيقت ضده، 
معتبرا انها حملة منظمة ومخطط لها مس��بقا لاهداف معروفة بعد 
تس��لمه المنصب بـ 6 اشهر، الا انه رأى ان هذه الحملة فشلت في 

تحقيق اهدافها مع اقراره انها ستستمر عليه.
ورأى د.الفهيد ان الحديث عن تجاوزات ومخالفات في الجامعة 
واطلاق الاتهامات دون س��ماع وجهة نظر الادارة خطأ من النواب، 
متمنيا على النائب د.سلوى الجسار انها لو كانت طلبت موعدا 

واجتمعت معه ومع الجهات التي تعتقد انها 
مخالفة لبينت الادارة وجهة نظرها، 

مؤك��دا انه لا يعلم عن اي مخالفات في الجامعة وتوجه لمن يتحدث 
عن هذا الموضوع ان يعلن ماهية تلك المخالفات او يصمت.

وب�ين د.الفهيد حرصه منذ تس��لمه المنصب عل��ى التأكيد على 
ترسيخ قيم الجدية والالتزام، لافتا الى ان اعادة طرح ميثاق العمل 
الجامعي لتوفي��ر الارضية في التفاهم والتعامل وايضا لمحاس��بة 
المخطئ س��واء كان طالبا او اس��تاذا اوعميدا او حتى مدير جامعة، 
مش��يرا الى ان 90% ممن عارضه لم يطلعوا عليه، مؤكدا على انه لم 
يتضمن اي تقيي��د للحريات وما اثير عن ان مدير الجامعة يفرض 
ان تمر عليه اي معلومة قبل النش��ر غير صحيح، لافتا الى انه كان 
هناك تمن من قبل الادارة بالتأكد من المعلومات والا تنشر المعلومة 
الا اذا كان��ت صحيحة، مبينا اس��تعداد الادارة للجلوس مع جمعية 
هيئة التدريس التي تعارضه او مناقشة بنوده وحتى الغاء مواد اذا 
ثبت انها غير مناسبة »فهذا على العين والراس«، لكن اطلاق الاحكام 

والقول انه مؤامرة ويقيد الحريات فهذا الكلام لا يرقى للرد.
ورف��ض د.الفهيد رفضا تاما ان تتضمن محاضرات الاس��اتذة 
حديثا عن السياسة والدين والتجريح بالاشخاص، معتبرا هذا الامر 
يبخس حق الطالب ويبتعد عن المنهج المقرر، مشيرا الى ان الحرية 
الاكاديمي��ة لا تعني التحدث داخل المحاض��رات في أمور لا تخص 
الم��ادة المقررة لأن هذا خلط للام��ور، موضحا ان جامعة الكويت لا 

تتخوف من قانون المرئي والمسموع.
وعل��ى الرغم من قوله ان الجامعة ليس��ت دولة داخل دولة وما 
ينطب��ق على الكويت ينطبق على كل المؤسس��ات الموجودة الا انه 

رأى ان للجامعة حريتها الاكاديمية المعروفة والواسعة.
ول��م يرد د.الفهي��د التعليق على مس��ألة التجديد له، مكتفيا 

بالقول »كل شي في وقته حلو«.
وكش��ف د.الفهيد انه سيصدر مرس��وم اميري قريبا بانشاء 
كلية العمارة، لافتا الى ان طرح انش��اء كليتين للعمارة ولهندس��ة 
الحاس��وب ليس الهدف منه تفكيك كلية البنات ـ والتي لن تستمر 
بعد ع��ام 2014 ـ انما الهدف ازدهار كل 

كلية بأقسامها منفردة.
وعن مصير باقي اقسام كلية البنات، 
ق��ال: تم تش��كيل لجنة لبح��ث وضع 
هذه الاقس��ام وما المطلوب ان نقوم به 

بشأنها.
وهذه تفاصيل اللقاء:




