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جانب من المشاركين في الدورة الأولى

تضارب رأي ديوان المحاسبة مع لجنة
المناقصات أدى لقطع هواتف المنازل

»الأبحاث«: برنامج »موارد المياه« 
حقق نتائج إيجابية بتطوير قطاع المياه

موسى أبوطفرة
بدأت مقاسم الخطوط الهاتفية 
تتس����اقط واحدا تلو الاخر عبر 
قطع غير مبرمج للخدمات والذي 
نتج بسبب عدم وجود مقاولين 
للش����بكة الهاتفية ف����ي عدد من 
المحافظات مما سبب قطع العديد 
من الخط����وط الهاتفية الارضية 
عن المنازل في مناطق سكنية لمدة 

تجاوزت الشهر.
مصادر في وزارة المواصلات 
ذكرت ل����ـ »الأنباء« ان الس����بب 
الرئيسي وراء عدم متابعة تقديم 
خدمة صيانة المقاسم واعادة اصلاح 
الخطوط الارضية المفصولة يرجع 
الى تضارب رأي ديوان المحاسبة 
مع رأي لجنة المناقصات المركزية 
التعاقد مع الشركات  بخصوص 
الاقل لإعادة ادخال خدمات الصيانة 
على المقاسم، موضحا ان ذلك أدى 
لوجود فراغ ف����ي هذه الخدمات 
لعدم وجود مقاول فني يباش����ر 
اصلاح الاعطال من جهة ويتولى 
صيانة الشبكة الهاتفية من جهة 

اخرى.
وزارة  ان  المص����در  وق����ال 
المواصلات لات����زال تبذل جهودا 
مضنية ف����ي مخاطب����ة الجهات 
المسؤولة عن تأخر توقيع العقود، 
مبينا ان الوضع ان اس����تمر بهذا 
الشكل، فإن القطع سيصل لقرابة 
الـ 70% من الخطوط الارضية في 
الكويت، ما سيخلق أزمة حقيقية 

أكد معهد الكويت للابحاث العلمية انه يس����خر 
جهوده البحثية للتغلب على المش����اكل التي تواجه 
قطاع المياه في الكويت من خلال برنامج »موارد المياه« 
الذي أسهم في تحقيق نتائج ايجابية ومردودات بيئية 
جيدة، لاسيما في تطوير قطاع المياه. وقالت دراسة 
صدرت عن المعهد ان المعهد يسعى الى تطوير قطاع 
المياه بالتعاون مع وزارة الكهرباء والماء، ويواصل 

قيادة مس����يرة تطوير التناضح العكسي من خلال 
المشاركة والاشراف على انشاء وتشغيل اكبر محطة 
لتحلية المياه في الدوحة. واضافت الدراسة ان المعهد 
يتعاون مع وزارة الاش����غال العامة لاستغلال مياه 
الصرف الصحي المعالجة من خلال اجراء الابحاث التي 
تسهم في نقل وتوطين وتطوير تقنيات حديثة وغير 

تقليدية لمعالجة تلك المياه واعادة استخدامها.

يصعب معالجتها بش����كل سريع 
التي  وعاجل. وحول المحافظات 
تعرضت للقطع، ذكر المصدر ان 
محافظة الفروانية الاكبر ضررا ثم 
محافظتي الجهراء ومبارك الكبير 
تليها محافظ����ة الاحمدي، داعيا 
المواطنين الذين تعرضوا للقطع 
في الخدمة الهاتفية الى مراجعة 
المقاس����م وتقديم شكاوى خطية 
حول الانقطاع حتى لا تحسب هذه 

المدة من قيمة الاشتراك السنوي. 
وكش����ف المصدر ان اصلاح هذه 
الاعطال سيستغرق مدة لن تقل عن 
ثلاثة أشهر، كون الاجراءات المتخذة 
في الدورة المس����تندية لإرس����اء 
المناقصة س����تأخذ وقتا طويلا، 
مبينا ان اعادة هذه الخطوط لن 
تتم قبل بداية العام المقبل على أقل 
تقدير، وان عدد الخطوط الارضية 

التي ستقطع سيتضاعف.

عددهم في ارتفاع وإعادة الخدمة لن تتم قبل 3 أشهر

اعتذار للمراجعين عن عدم وجود مقاولين للشبكة الهاتفية في 4 محافظات

بشارة: مشروع وقف الوقت لرعاية العمل التطوعي
ينتهي من تنفيذ الدورة التدريبية الأولى

تم فعليا بدء انش����طة الموسم 
التدريبي السابع لتأهيل المتطوعين 
2010/2009 والذي يقوم على تنفيذه 
مشروع وقف الوقت لرعاية العمل 
التطوعي بالامانة العامة للاوقاف 
تح����ت عنوان »جهود التنس����يق 
والتكام����ل: نح����و قي����م مضافة 
حقيقي����ة لجهود العمل التطوعي 
والمتطوعين ف����ي بناء المجتمعات 
وتنميتها«، والذي يتضمن عدد 5 
العاملين  دورات تدريبية لتأهيل 
في القطاع التطوعي في المؤسسات 
التي تعنى  الحكومية والاهلي����ة 
بمجالات العمل الخيري والتطوعي، 
وللافراد الراغب��ي�ن في الانضمام 
لقطاع العمل التطوعي، حيث قام 
المشروع بتنفيذ الدورة التدريبية 
الاول����ى لتأهي����ل المتطوعين لدى 
الجهات الاهلية والافراد والتي كانت 
بعنوان »الادارة المحترفة لجهود 
العمل التطوع����ي« حيث تناولت 
هذه الدورة التدريبية ضمن اطار 
نظري وتطبيقي تعريف فلسفة 
العمل التطوعي، التعرف على آليات 
ومجالات العمل التطوعي، تحديد 
العلاقة بين جهود العمل التطوعي 
والخيري، آليات تكوين ونماء رأس 
المال الاجتماعي وعلاقته برعاية 
الش����رائح الاجتماعية المختلفة، 
وآليات النهوض بالجهود التطوعية 
الش����رائح الاجتماعية  بما يخدم 
التنمي����ة  المس����تهدفة وجه����ود 
المس����تدامة للمجتمعات من جهة، 
وتقديم جه����ود الاحتراف الاداري 
البناء المؤسسي ورسم  اقامة  في 
الاستراتيجيات وتحديد الاهداف 
وسياس����ات العمل في المؤسسات 
التطوعية من جهة أخرى. وكذلك 
تم من خلال الدورة التعرف على 
المتميزة في  الجهود والتج����ارب 
الاحتراف الاداري في جوانب انشاء 
وادارة النظم الرقابية المحاسبية 
ونظم ج����ودة الخدمة المقدمة في 
المؤسسات التطوعية مما يساهم 
في تفعيل آليات تمكين المتطوعين 
وتنظي����م الواق����ع واستش����راف 
المستقبل لجهود العمل التطوعي 
بالمجتمعات. ولقد تمايز المشاركون 
بهذه الدورة التدريبية ممثلين عن 

جهات مختلفة واحتياجات ومهارات 
تطوعية متعددة من داخل وخارج 
الكويت، حيث ش����اركوا بفاعلية 
النقاش����ات والحوارات  اثراء  في 
التدريبية وقدموا  القاع����ة  داخل 
تجاربه����م وخبراتهم العملية في 
مجالات العمل التطوعي المختلفة 
مما خل����ق جوا ايجابي����ا لمهارات 
التدريب والتلقي ونقل الخبرات 
والاطلاع على تجارب الآخرين، الامر 
الذي اعطى هذه الدورة التمهيدية 

المنهجية ابعادا تطبيقية تمازجت 
مع المادة التدريبية المقدمة والتي 
تعتبر اساس����ا علمي����ا ومنهجيا 

للدورات التي ستليها.
وفي نهاية الدورة »قدمت العديد 
من التوصي����ات والمقترحات ذات 
العلاقة المباش����رة بجهود تطوير 
آليات العمل التطوعي بالمجتمعات، 
والحث على تفعيل مساعي التنسيق 
والتكامل بين المؤسسات العاملة في 
مجالات العمل التطوعي وخاصة 

فيما له علاقة بالشرائح المستهدفة 
واس����تقطاب المتطوعين، ويمكن 

ايجاز اهمها:
1 - التعاون المباشر والتنسيق 
التطوعي  العمل  بين مؤسس����ات 
والمؤسس����ات التعليمية وخاصة 
الجامعات التي تقدم تخصصات في 
العمل الاهلي والخيري والتطوعي 
وذلك لتفعيل جهود تطوير العمل 
التطوعي واستقطاب المتطوعين.

2 - تفعيل آليات التواصل مع 

الطلبة والطالبات في المؤسسات 
العلمية الجامعية وما في مستواها 
اضافة الى التعليم العام فيما يخص 
نش����ر ثقافة التطوع واستقطاب 
المتطوعين من الطلبة وهي الشريحة 

الاكثر حماسا للعمل المجتمعي.
3 - ضرورة انش����اء وحدات 
التطوعي  ادارية فني����ة للعم����ل 
والمتطوعين ف����ي كل جمعية نفع 
عام اهلية وتطوعية تعنى بشؤون 
نش����ر ثقافة التطوع واستقطاب 
المتطوعين وتوجيههم نحو مشاركة 

فاعلة في العمل التطوعي.
4 - التوسع في اقامة دورات 
تأهيلية وتدريبي����ة للمتطوعين 
الجدد والذين يرغبون في دخول 
مجالات العمل التطوعي وخاصة 
شريحة الشباب وذلك لزيادة الوعي 
التطوعي لديهم ونشر ثقافة التطوع 
بين افراد هذه الش����ريحة الفاعلة 

والمتحمسة للخدمة المجتمعية.
ولقد صرح بذلك خالد بشارة 
مدير مشروع وقف الوقت لرعاية 
العمل التطوع����ي بالامانة العامة 
للاوقاف، واش����ار الى ان تنظيم 
المش����روع له����ذه ال����دورات يأتي 
استكمالا لبرنامج المنهج المتكامل 
لتدريب وتأهيل العاملين في قطاع 
العمل التطوعي الذي قدمه مشروع 
وقف الوقت خلال السنوات الست 
الماضية، تحقيقا لاهداف انش����اء 
المش����روع وه����ي اع����داد وتأهيل 
وتدريب العامل��ي�ن والراغبين في 
العمل التطوعي وصقل مهاراتهم 
وقدراتهم وخبراتهم وفق احدث 
الاس����اليب العلمية والعملية بما 
يخدم الشرائح المجتمعية المختلفة 
ويساهم بفاعلية في جهود تنمية 
المجتمع. واضاف بش����ارة ان هذه 
البرامج التدريبية تقدم بالتعاون 
مع المعه����د الاس��ل�امي للبحوث 
والتدريب التابع للبنك الاسلامي 
للتنمية ومع معهد النجاح الاهلي، 
وان المشروع قد حرص على تنويع 
الع����ام حتى يلبي  برنامجه لهذا 
احتياج����ات العاملين من المهارات 
والخبرات الاستراتيجية والعلمية 
القطاع  والفنية والعملية لخدمة 

التطوعي.

تحت عنوان »الإدارة المحترفة لجهود العمل التطوعي«

بقية الدورات التدريبية لهذا الموسم
التاريخالدورةم

تم تنفيذهاالادارة المحترفة لجهود العمل التطوعي1
من 13 - 2009/12/17التنسيق والتكامل في قطاع العمل التطوعي لتحقيق الاهداف المنشودة بتميز2

التنسيق والتكامل في جهود العمل التطوعي نحو الشرائح الاجتماعية 3
من 24 - 2010/1/28المستهدفة: تميز في تقديم الخدمة وتنوع في الشرائح

التنسيق والتكامل في تميز جهود الدعوة الى العمل التطوعي ونشر ثقافة 4
من 21 - 2010/3/25التطوع وتنشئة المتطوعين الفاعلين

التنسيق في مجالات العمل التطوعي والتكامل بين مؤسسات العمل 5
من 9 - 2010/5/13التطوعي: تكتلات وتحالفات نحو تنمية مجتمعية مستدامة
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