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المجدلي يرد على اسئلة واستفسارات القراء

الـقـطاع الـخاص أحـد أهـم أجـنـحـة الـتنـميـة المرجوة  ومستقبل الاقتصاد الوطني
س�عداء بتفاع�ل الحكوم�ة والن�واب م�ع المس�رّحين مم�ا كان ل�ه بال�غ الأثر ف�ي التخفي�ف م�ن معاناتهم

البقية ص23

أسامة دياب
ف��ي الحلقة الثانية من معرض ردوده على استفس��ارات 
قراء »الأنباء« وتس��اؤلاتهم أشار الأمين العام لبرنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي للدولة بالإنابة فوزي 
المجدلي إلى جهود البرنامج في مواجهة التداعيات الس��لبية 
للأزم��ة المالية العالمية والتي نجم عنه��ا إنهاء خدمات بعض 
العاملين الكويتيين في بعض شركات القطاع الخاص،  ومنها 
إع��داد البرنامج لمش��روع التأمين ضد البطال��ة الذي يحقق 
الأمن الاجتماعي والاستقرار الوظيفي للمواطن في القطاع 
الخاص بالإضافة إلى العديد من المقترحات الأخرى،  مشيدا 
بس��رعة تفاعل الحكومة والنواب مع قضية المس��رحين مما 

كان له بالغ الأثر في التخفيف من حدة معاناتهم.
وأوضح المجدلي أن الأرقام التي تداولتها وسائل الإعلام 
بش��أن المس��رحين كانت غي��ر حقيقية ومبال��غ فيها وعدد 
المس��رحين في فت��رة الأزمة الاقتصادية م��ن أكتوبر 2008 
وحتى يونيو 2009 لا يتجاوز الـ 900 مسرح،  لافتا إلى 
سعي البرنامج الحثيث إلى إصلاح الخلل في تركيبة 
قوة العم��ل وتحجيم البطالة إلى الح��دود المقبولة 

اقتصاديا واجتماعيا وأمنيا.
وش��دد الأمين العام لبرنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة والجه��از التنفيذي للدول��ة بالإنابة على أن 
قانون العمل الاهلي يتضمن حوافز للعاملين في القطاع 
الخاص ويكفل لهم الاس��تقرار الوظيفي ويحميهم من 
التعسف،  مشيرا إلى أن عملية تغيير اتجاهات المواطنين 
تج��اه الفرص الوظيفية في القطاع الخاص أتت ثمارها 
وه��ذا ما تثبته الأرقام والإحصاءات الرس��مية للدولة،  
مؤكدا على أن القطاع الخاص هو أحد أجنحة التنمية في 
الدولة ومستقبل الاقتصاد الوطني. المجدلي كان ضيفا 
على ديوانية »الأنباء« وأجاب عن أس��ئلة واستفسارات 

القراء وتفاعل مع طموحاتهم وآلامهم فإلى التفاصيل:

كم���ا ان مجلس الوزراء اصدر قراره بتش���كيل لجنة لتولي 
دراسة جميع ابعاد المشكلة واقتراح الحلول العملية المناسبة لها 
بما يراعي جميع الاعتبارات والجوانب الاجتماعية والاقتصادية 

والقانونية وجميع انعكاساتها وآثارها المختلفة.
وقد باش���رت اللجنة عملها حيث قامت بالنظر في دراس���ة 
آثار الازمة المالية على س���وق العمل والعمالة الوطنية واقتراح 
الآليات والاجراءات لمعالجتها حتى يمكن حماية العمالة الوطنية 
والاسر الكويتية مما قد ينتج عن هذه الازمة من آثار اقتصادية 
واجتماعية ووفر البرنامج جميع الامكانيات لاستقبال المسرحين وتم 
الاعلان في جميع وسائل الاعلام عن استقبالهم تحديد المستندات 
المطلوبة لهم، واعداد خطة اعمال ناجحة بكل المقاييس بعد عقد 
عدة اجتماعات مع مجموعة من الموظفين لاس���تقبال المسرحين 
وتس���جيلهم وتسلم اوراقهم، واعداد ملفات لكل متقدم حيث تم 
الاس���تقبال الفعلي منذ صباح الاح���د الموافق 2009/8/9 وبدأت 
اللجان دراسة الملفات ووضع المقترحات المناسبة، وبالفعل فقد 
تضمنت مقترحات اللجنة وضع آلية مدروس���ة لمعالجة جميع 
الحالات التي قد تتعرض لمثل هذه الحالات مستقبلا مما يستهدف 
اعداد مش���روع قانون للتأمين ضد البطالة وتشجيع المواطنين 
على الانخراط في العمل الحر والتوس���ع في انشاء المشروعات 

الصغيرة عن طريق ايجاد الحوافز والمزايا المناسبة.
وقد تم اتخاذ الخطوات اللازمة نحو التعاون مع مجلس الامة 
لاصدار قانون ش���امل ضد البطالة للتصدي للمشكلة المتمثلة 
في قرار مجلس الوزراء الجديد رقم 675 اولا لسنة 2009 بشأن 
المسرحين بالقطاع الخاص الذي يسري على كل كويتي قادر على 
العمل انهت الجه���ة غير الحكومية التي يعمل بها خدماته دون 
ارادته من الفترة 2008/8/1 حتى 2009/12/31 ويستحق المسرح 
ب���دلا نقديا يع���ادل 60% من 
الراتب الخاص للتأمين الاساسي 
والتأمين التكميلي لدى المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية 
ثم يضاف الى الناتج مبلغ 220 

دينارا شهريا.
كما ان القرار يستوجب ألا 
يقل عمر المس���رح عن 18 سنة 
وان يكون مؤمنا عليه س���تة 
اش���هر متصلة على الاقل قبل 
انهاء خدمته، والا تكون خدمته 
قد انتهت بسبب الاستقالة او 
الانقطاع عن العمل او بصدور 
حكم بعقوبة مقيدة للحرية في 
جناية او جريمة مخلة بالشرف 
او الامانة، وان يكون مقيدا لدى 
برنامج اعادة الهيكلة عن المدة 
المذكورة والا يكون مس���تحقا 

لمعاش تقاعدي.
كما اكد قرار مجلس الوزراء 
على تولي برنامج اعادة الهيكلة 
تنفيذ هذا القرار وتشكيل لجنة 
برئاس���ة امين ع���ام البرنامج 
للنظر في التظلمات التي تقدم، 
كم���ا تم تكليف بن���ك الكويت 
المركزي بالتنسيق مع الجهات 
ذات العلاقة بالنظر في وضع 
المسرحين المتخذ بحقهم اجراءات 
قضائية عن فترة تسريحهم من 
العمل وبحث وضع المتأخرين 
عن تس���ديد اقساطهم بسبب 

تسريحهم من العمل.
كما كلف مجل���س الوزراء 
العامة للتأمينات  المؤسس���ة 
الاجتماعية بدراسة الجوانب 
القانونية والفنية لاحتس���اب 
فترة التسريح ضد فترة الخدمة 

العمل حتى يحقق اهدافه الربحية، وفي نفس الوقت هو حريص 
على مكافأة المبدعين والجادين.

ورغم قلة هذا العدد الا ان اللجنة لم تهمل قضية المس���رحين 
واقترحت مراع���اة المتضررين، وقد  قرر مجلس الوزراء الموقر 
منح اعانة بطالة للمسرحين عن العمل بالجهات غير الحكومية 

مع وضع ضوابط وشروط للصرف.
يذك���ر ان البرنامج قام برفع عدد م���ن التوصيات من خلال 
اللجنة المكلفة تتضمن الحلول التي وضعها منها مشروع قانون 
التأمينات ضد البطالة والتوس���ع في انشاء المشاريع الصغيرة 
وتنفيذ قرار النس���ب الجديد وكذل���ك التعجيل في اقرار قانون 

العمل بالقطاع الاهلي.
كيف تقيم الاداء الحكومي في معالجة قضية المسرحين وما مدى 

التعاون بين الحكومة والمجلس؟
اود هنا ان اعرب عن س���عادتي لاقرار العديد من التوصيات 
التي رفعها الاخوة اعضاء مجلس الامة الى مجلس الوزراء الموقر 

وصدر بها القرار الجديد.
وقد تفاعلت الحكومة بشكل سريع وكبير مع الاخوة المسرحين 
بالقطاع الخاص وواجهت هذه الازمة بمختلف ابعادها ونتائجها 
في اطار منطلقات اساس���ية تحرص الدولة على تكريس���ها من 
خ�ل�ال ضمان مقوم���ات العيش الكريم للاس���رة الكويتية وهو 
مب���دأ لا تفرط فيه مهما قل او كثر ع���دد  المتضررين من الازمة 
ويأتي ذلك تحقيقا للعدالة ف���ي حماية مقومات العيش الكريم 
للفرد والمجتمع على الس���واء، واضاف ان هذا يأتي انطلاقا من 
الحرص على المرونة المنضبطة وفق اسس واضحة في التعامل 
مع مخرجات هذه الازمة بما لا يؤثر س���لبا على استقرار العملة 

الوطنية في القطاع الخاص.

شاملة لجميع الاحتمالات وإعداد خطط عاجلة وآجلة لاستدراك 
الموقف الحالي ووضع الحلول المناسبة لحل المشكلة ودعم العمالة 
الوطنية، وتوفير بدل التس���ريح وإيجاد فرص وظيفية اخرى 
تتوافق وتخصصاتهم العلمية والعملية، وقد تم رفع هذه الخطط 

الى ديوان الخدمة المدنية الذي رفعها الى مجلس الوزراء.
وقد تفاعل مجلس الوزراء في متابعة الأزمة المالية التي حدثت 
للعمالة الوطني���ة في القطاع الخاص، فأص���در قرارات عديدة 
لتكليف الجهات المعنية بإعداد الدراسات الملائمة لحل الأزمة وقد 
تم تكوين لجنة من برنامج إعادة الهيكلة لدراسة حجم المشكلة 
وأثرها على العاملين لدى شركات ومؤسسات القطاع الخاص، ثم 
رفع توصياتها بعدة التزامات وتعديلات تشريعية منها إصدار 
تشريع لصرف بدل مؤقت للمسرحين عن العمل حتى يتمكنوا من 

مواجهة أعباء المعيشة لحين توفير فرصة وظيفية مناسبة.
وتبين للجنة حقيقة الوضع خلال الدراس���ات والإحصاءاات 
ان من انتهت خدماتهم خلال الفترة من اول اكتوبر 2008 وحتى 
الـ 30 من يونيو 2009 )2008/10/1 الى 2009/6/30( تقارب أعداد 

من انتهت خدماتهم في الفترة ذاتها العام الماضي.
وه���ذا يؤك���د ان تأثر العمال���ة الوطنية ل���دى الجهات غير 
الحكومية محدود وفي قطاعات معينة دون اخرى، وفي الحقيقة 
عددهم اقل بكثير مما تناقلته الصحف ووسائل الاعلام في هذا 

الخصوص.
وان الرقم المشار اليه في الحقيقة يشمل العامل الذي استقال 
من وظيفته لانه وجد فرصة اخرى افضل في القطاع الخاص او 
ليقوم بادارة مشروع حر خاص به، وكذلك انهيت خدمة عدد من 
العاملين ممن لا يلتزمون او انقطعوا عن العمل فصاحب الشركة 
هدفه الاساسي الربح لهذا فهو يريد انتاجية معينة ومحددة من 

ما أهداف مشروع قانون التأمين ضد البطالة؟
في مواجهة ما نجم عن الأزمة المالية العالمية وتداعياتها السلبية 
خاصة ما لوحظ مؤخرا من قيام بعض شركات ومؤسسات القطاع 
الخاص بإنهاء خدمات بع���ض العاملين الكويتيين لديها فقد تم 

اتخاذ العديد من الخطوات في هذا الصدد منها:
1- أعد البرنامج مشروع قانون للتأمين ضد البطالة يهدف الى 
تحقيق الأمن الاجتماعي والاستقرار الوظيفي وتكامل المنظومة 

التأمينية للمواطن الموظف في القطاع الخاص.
2- تمت دراسة مشروعات القوانين المعروضة على المجلس 
ومنها قانون تعزيز الاس���تقرار المالي، حيث تم اقتراح تضمين 
القانون نصا يسمح لمجلس الوزراء بتقرير دعم مالي للعاملين 

الكويتيين الذين تنهى خدماتهم بسبب الأزمة المالية.
وحتى لا تتفاقم المش���كلة مستقبلا لس���بب أو لآخر كإنتاج 

الحلول الطارئة أو الاجتهادات غير المدروسة.
وبالتالي يتضح انه من الضروري العمل بالمقترحات التالية 
حتى يتمكن برنامج إعادة الهيكلة من تحقيق أهدافه والسير قدما 
لإصلاح الخلل في تركيبة قوة العمل بالكويت وتحجيم البطالة 
ال���ى الحدود المقبولة اقتصاديا وأمني���ا فإنه يجرى العمل على 
إعداد مجموعة من الحلول والمقترحات التي تتيح آليات متعددة 
للتعامل مع هذه المشكلة وحتى تكون الكويت نموذجا يحتذى 

في مواجهة مشكلة البطالة ومن بين تلك المقترحات:
1- قانون العمل في القطاع الأهلي تضمن مزايا للعاملين في 
القطاع الخاص تكفل تقريب المزايا بين القطاعين العام والخاص 
وإيجاد ضمانات تكفل الاستقرار الوظيفي وحماية الموظف في 
القطاع الخاص من الفصل التعسفي والذي شهد جدلا يشاد به من 
قبل أعضاء المجلس وأعضاء لجنة الشؤون الصحية والاجتماعية 

التج���ارة  وممثل���ي غرف���ة 
والصناع���ة والنقابات ليكون 
القطاعات  معبرا عن جمي���ع 

وملبيا لحاجاتها.
التأم�ي�ن ضد  2- قان���ون 
البطالة والذي سبقت الإشارة 

اليه.
3- تعديل بع���ض أحكام 
القانون رقم 19 لس���نة 2000 
لتت���واءم مع التغي���رات التي 
تطرأ على سوق العمل ومواجهة 
الأزمة الاقتصادية بما يحقق 

الرعاية الكاملة.
وم��اذا ع��ن المس��رحين من 
القط��اع الخاص وال��ى أي مدى 
البرنامج سريعة  إجراءات  كانت 
والمجلس  مع الحكومة  بالتعاون 

لإنهاء هذه الأزمة؟
التي  أثبتت الح���الات  لقد 
راجعت البرنام���ج ان الأرقام 
التي نش���رت لعدد المسرحين 
من مؤسسات القطاع الخاص 
والتي تم تداولها خلال الفترة 
الس���ابقة في بعض الصحف 
لم تكن حقيقية على الاطلاق 
وان العدد الحقيقي وفقا لنتائج 
تحليل الإحصاءات المعتمد من 
التأمين���ات الاجتماعية والتي 
يمكن القول انها في إطار آثار 
الفترة المعروفة بتداعيات الأزمة 
المالية والت���ي تقع في الفترة 
الزمنية من اكتوبر 2008 الى 
يونيو 2009 لا يتجاوز الـ 900 
مسرح ومنهم من تم تعيينهم 

في تلك الفترة.
ولذلك استشعر مسؤولي 
البرنامج الأزمة قبل حدوثها ما 
أدى بالبرنامج الى إعداد مذكرة 

الصعوبات والمعوقات
تبلورت أهم المشاكل والمعوقات التي 
تحول دون إمكانية استمرار الالتزام 
بقرار تحديد نس���ب العمالة الوطنية 

في التالي:
< اس���تمرار التفاوت ف���ي المزايا 
ب�ي�ن العاملين في الحكوم���ة والقطاع 

الخاص
الحكوم��ي  القط��اع  اس��تقطاب   >
الطبية،  )الهندس��ية،  المتمي��زة  للكوادر 
التعليمي��ة( رغ��م ع��دم تواف��ر الأعداد 

المناسبة من خريجي هذه الكوادر
< عدم صدور قانون العمل الأهلي 

الجديد
< ع��دم تطاب��ق المه��ن والمخرجات 
التعليمية مع الاحتياجات المطلوبة لسوق 

العمل 
< تدني الرواتب في بعض المهن

< ع��دم جاذبية بع��ض القطاعات أو 
المهن للعمالة الوطنية

< وجود أعداد كبيرة من المسجلين 
)الباحثين ع���ن عمل( من الإناث كبار 
السن والراغبات فقط في الاستفادة من 
المزايا التي كفلها قانون دعم العمالة.

حملة التحدي والمعارض
ش���ملــت جهـود وانشطة فريق 
التحـ���دي العدي���د م���ن الأنش���طة 

ابرزها:
1- زي���ارات ميداني���ة للمدارس 
والجامعات )82 مدرسة تضم 3144 

طالبا وطالبة(.
2- زي���ارة عدد م���ن الجامعات 
والكليات(11 جهة وتضم 850 طالبا 

وطالبة(.
3- تنظي���م وعق���د المهرجانات 
والمعارض والامس���يات والحملات 

الثقافية )3915 مشاركا(.
انش���طة اعلامي���ة توعوية   -4
اذاعية وتلفزيونية )9 محطات اذاعة 

وتلفزيون(.
5- نش���ر الاخبار والتصريحات 
الخاصة بالبرنامج )230 خبرا ومادة 

اعلامية(.
6- مطبوعات صادرة عن فريق 
التحدي )عددها 6 كتب ونش���رات 

وبروشورات(.
7- نشاطات توعوية بأهمية العمل 

في القطاع الخاص

العــام  الأمين 
لبرنامـ�ج إعـ�ادة 
هيكلة القوى العاملة 
التنفيذي  والجه�از 
للدول�ة بالإنابة يرد 

عل�ى أس�ئلة قراء 
)2  -  2( »الأنباء« 

مشروع التأمين ضد البطالة يحقق الأمن الاجتماعي 
والاستقرار الوظيفي للمواطن في القطاع الخاص

فوزي المجدلي:




