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ومناطق بين تقلص صلاحيات المختار ودوره المؤثر سابقا تبرز الآراء المطالبة بتعزيز الصلاحيات والاضطلاع بدوره الفاعل في منطقته عبر علاقاته بالأسر والسكان.
فالمختار في الماضي كان يقوم بكل شيء وكان هو حلقة الوصل بين المواطنين والمسؤولين في الدولة ومع مرور الأيام وظهور المحافظات تقلصت 
اختصاصات المختار وأصبح عمله يخضع لتقييم المحافظ ولنا عبرة فيما أشار إليه سمو ولي العهد الشيخ نواف الأحمد العام الماضي عندما طالب 

بإعطاء المختار دورا أوسع وصلاحيات في العمل، وقانون المختارين الجديد المعد من الداخلية أناط بالمختارين مسؤوليات عديدة.
»الأنباء« تعيد تسليط الضوء مجددا على دور المختار من خلال سلسلة من اللقاءات الدورية مع المختارين من المناطق المختلفة للوقوف على آرائهم 

ومطالباتهم ووجهات نظرهم في تفعيل دورهم.

المشاري: مجلس حي لتطوير اليرموك والارتقاء بالخدمات المقدمة للمواطنين

محافظ العاصم�ة حريص على التواص�ل مع مختاري المناطق والاس�تماع إل�ى طلباتهم

أمير زكي

اكد مختار منطقة اليرموك عبدالعزيز ثنيان المشاري ان القانون يمنع تأجير القسائم السكنية في المناطق النموذجية، 

مش�يرا الى التزام الغالبية العظمى من قاطني منطقة اليرم�وك وان المختارية تتدخل في حال الابلاغ عن تأجير 

القس�ائم لعزاب او لعوائل غير كويتية خاصة ان منطقة اليرموك من المناطق النموذجية والتي تقيم فيها العديد 

من العائلات المعروفة. ولفت مختار اليرموك في لقاء خاص مع »الأنباء« الى ان المختار لابد ان يتمتع بعلاقات طيبة 

مع معظم قاطني المنطقة وان يتواصل معهم بشكل دائم، مشيرا الى ان مختارية اليرموك انشأت للمرة الاولى 

مجلس حي تنبثق عنه عدة لجان بيئية وتعليمية وصحية واجتماعية.  

واشار الى ان المختار لابد ان يتعامل وفق الامكانيات المتاحة ويسعى للابتكار بما يخدم المنطقة، مشيرا 

الى ان اللجان المنبثقة عن مجلس الحي شرعت في اقامة مسابقات متنوعة مثل مسابقات لتخفيض الوزن 

واخرى للقرآن الكريم، وغيرها من المسابقات النافعة لأبناء المنطقة. وتطرق المشاري الى ابرز مشكلات 

اليرموك مؤكدا انها تتمثل في عدم الاسراع في تشجير الاحواض واستغلال قسائم غير مشيدة في 

القاء القمامة وقيام بعض الاحداث بكتابة عبارات على المحولات والحوائط، مؤكدا ان معظم قاطني 

اليرموك يتعاونون فيما بينهم لأجل تميز منطقتهم، فإلى التفاصيل:

ظاهرة كتابة الأطفال على المحولات وجدران المدارس بحاجة إلى تعاون من أولياء الأمور
هناك حرص شديد على تطبيق قانون منع تأجير القسائم السكنية في المناطق النموذجية

اذا تحدثنا عن منطقة اليرموك فماذا تقول 
عنها؟ وما أهم مميزاتها؟ وكذلك ما المشكلات 

التي تعاني منها هذه المنطقة؟
بالتأكيد اليرموك من المناطق النموذجية 
ويقيم فيها عدد كبير من العائلات المعروفة 
ومن اهم ما يميز اليرموك عن غيرها من 
المناطق ندرة الوافدين فيها، وكذلك تعاون 
وتكاتف اهل المنطقة فيما بينهم وتواصلهم 
في المناسبات المختلفة وكذلك يكون هناك 
تعاون واضح فيما بينهم اذا طرأت مشكلات 
على اشياء بعينها مثل نظافة المنطقة وحسن 
تنظيمها، اما اذا تحدثنا عن العزاب فأجزم 
ان معظم قاطني منطقة اليرموك ملتزمون 
بالقانون ولا يقومون بتأجير قسائم للعزاب، 
باستثناء عدد محدود جدا ممن قاموا بتأجير 
بيوتهم وهؤلاء تعاملنا معهم واخبرناهم بأن 
قانون الرعاية السكنية لا يسمح بالتأجير 
وحدث تجاوب كبير جدا في هذه الجزئية 
والغالبية العظمى ملتزمة بذلك، وفي حال 
رصد اي تجاوز يتم اخطارنا وبالتالي نأخذ 
الاجراءات اللازمة نحو تطبيق القانون، اما 
اذا تحدثنا عن اهم مشكلات المنطقة فإنها 
تتمثل في عدم التجاوب السريع من قبل 
البلدية في حال اكتشاف وجود عائلات غير 
كويتية في أماكن الس���كن النموذجي ولا 
اقول ان التعاون غير قائم وانما التعاون 

في جزئيات محدودة يكون بطيئا.

إشكالية التشجير

وماذا عن تجميل منطقة اليرموك؟
أحب في البداية ان اتوجه بالشكر الى 
هيئة الزراعة على تعاونها معنا كمختارية 
ورغم هذا التعاون فإننا نطمح الى المزيد 
من خلال اقامة احواض للزراعة في مختلف 
انحاء المنطقة فهناك احواض مقامة دون 
ان تصل اليها يد التشجير وهذه الاحواض 
بحاجة الى توصيلات مياه، كما آمل الاسراع 
في اجراءات التشجير، وسألت عن سبب 
هذه الاعاقة وتبين لي وجود اشكالية بين 
الهيئة العامة للزراعة والشركة المنفذة كما 
تم ابلاغي بأن هذه المش���كلة سيتم وضع 

حلول لها في اكتوبر المقبل.
هل يستطيع المختار بمفرده ايجاد حلول 

لكل المشكلات التي تعاني منها منطقته؟
للمختار مهام متعددة بموجب قانون 
المختارية ولكن مما لا شك فيه ان المختار 
بمفرده لا يستطيع ايجاد حلول لكل شيء 
ولأنني أؤمن بذلك قمت بتأسيس »مجلس 
حي« ويتكون من جهات مختلفة من بينها 
المسؤول عن المخفر وعدد من مديري مدارس 
مختارين وايضا رئي���س المركز الصحي 

ومدير ادارة خدمة المجتمع.
هل لنا ان نعرف اسماء وصفات المشاركين 
ف��ي مجلس الحي؟ وم��ا اختصاصاتهم على 

وجه التحديد؟
بالطبع فإن اختيار ضابط المخفر وكذلك 
مدير المنطقة الصحي���ة يتوقف على من 
يتولى المسؤولية واجمالا تم اختيار مديرة 
مدرسة بدر الرفاعي الابتدائية الاخت عائشة 
الصالح ومدير مدرسة عبداللطيف النصف 
محمود الق�ل�اف ومديرة ثانوية اليرموك 
الثانوي بنات الاستاذة أمل رامز ورئيسة 
المركز الصحي الاخت هدى دويسان والأخت 
ش���يخة العدواني، هذا الى جانب بعض 
الشخصيات البارزة ممن يقطنون المنطقة 
وهم اهل اختصاص ومنهم: عثمان العبيان، 
د.سلمان العلي، د.سامي الفضل، د.احمد 
خليفة الجاس���م، د.انور الرفاعي، سامي 
النصف، عائش���ة اليحيى، احمد الصبيح 
مدير بلدية الكويت، عبدالعزيز الكليب وكيل 

وزارة الاشغال، حمد المرزوق وكذلك الوزير 
السابق عبدالوهاب الوزان والشيخ احمد 
منصور الاحمد وعبدالله الخميس، كما تم 
تشكيل عدة لجان منبثقة عن مجلس الحي 
وهذه اللجان هي لجنة اجتماعية وتتكون 
من د.حسين عيسى مال الله، عبدالله ماضي 
الخميس، المستشار ناصر راشد محارب، 
والأخت شيخة العدواني، احمد النصار، انور 
الرفاعي، ابتسام العنزي وامثال المصري، 
وتختص هذه اللجنة بتزيين المنطقة خلال 
احتف���الات الكويت مث���ل احتفالات العيد 
الوطني واعي���اد التحرير الى جانب عمل 
الى  اليدوية اضافة  معارض للمشغولات 
جم���ع التبرعات التي من خلالها يمكن ان 
تس���تفيد منها في عمل بعض المشروعات 

الخيرية وبما يخدم المنطقة.
وهناك لجنة اعلامية مكونة من سامي 
النصف، عائشة اليحيى، ماضي الخميس 
واحمد خليفة الجاسم وهذه اللجنة معنية 
بإبراز الانشطة الخاصة بالمنطقة اعلاميا 

وطرح افكار لخدمة المنطقة.
وايضا هناك لجنة بيئية وهي من خلال 
المسمى الخاص بها معنية بحماية البيئة 
وتتألف من د.هدى الدويس���ان، د.سامي 
الفضل، يوسف الشايجي، عبدالله سويل، 
فيصل الانصاري، حسين مال الله، ناصر 
الش���ايجي، عبدالعزي���ز الكلي���ب واحمد 

الصبيح.
ايضا هناك اللجنة التعليمية والمؤلفة 
من مدير مدرسة عبداللطيف النصف، مديرة 
مدرسة بدر الرفاعي، مدير ثانوية اليرموك، 
مديرة مدرسة البحر، مديرة مدرسة ليلى 
القرشية المتوسطة، مديرة روضة اليرموك 
وتكون مهام اللجنة التعليمية مس���اعدة 

الطلبة المتعثرين دراس���يا واقامة انشطة 
خلال عطلة الصيف وعمل دورات تقوية 

وتكريم المتفوقين من الطلبة.
ولكن هل هناك ثم��ار لهذه اللجان؟ وهل 

هناك انشطة رأت النور على يديها؟
بالتأكيد فمنذ تشكيل مجلس الحي كانت 
هناك انشطة متعددة من بينها نشاط صحي 
يهدف الى خفض الوزن الزائد، وكان عنوان 
هذا النش���اط هو »منطقة اليرموك الرابح 
الاكبر للصحة والخاسر الاكبر الوزن« وكانت 
استراتيجية النشاط تعتمد على ان تقوم 
الجمعية كل 6 اشهر بقياس الوزن وكتلة 
الجسم وعوامل الخطورة ورصدها ومن ثم 
تغير النظام الغذائي والبدني والسلوكي 

لجميع سكان منطقة اليرموك.
وتقوم بعمل الزيارات المنزلية الشهرية 
للاسر المتس���ابقة لتعزيز الصحة لجميع 
افراد الاس���رة والعاملين معهم من خلال 
تغيير سلوكيات الشراء والطبخ للتغذية 
والنش���اط الحرك���ي والس���لوكي ورصد 

ايجابيات وسلبيات هذه التجربة.
مع تشجيع تحويل منطقة اليرموك الى 
مدينة صحية من خلال المدارس والجمعية 
والطرق والبيئة والمركز الصحي من خلال 
الوطني لمكافحة  البرنام���ج  التعاون بين 

السمنة ولجنة المدن الصحية. 
وهناك رؤية مس���تقبلية تعتمد على 
تعزيز صحة الفرد والاسرة والمجتمع من 

خلال الحد من انتشار زيادة الوزن والسمنة 
في منطقة اليرموك، وتقليل نسبة انتشار 
زيادة الوزن والسمنة على مستوى الفرد 
والاسرة والمجتمع في منطقة اليرموك بمعدل 
5% لجميع فئات المجتمع خلال السنة المقبلة. 
وللعل���م فإنه تم اختي���ار 30 عائلة لعمل 
مسابقة فيما بينهم لتخفيض الوزن على 
ان يتم رصد مدى تخفيض الوزن مع نهاية 
2010 وتوزيع جوائز على العائلة الفائزة 
وفي هذا الصدد فإنني اتوجه بالشكر الى 

وزارة الصحة التي رعت هذا المشروع.

مسابقات دينية

وايضا اقام مجلس الحي مسابقة لحفظ 
القرآن الكريم وتهدف المسابقة الى:

تشجيع النشء والشباب على العناية 
بحف���ظ كتاب الله عز وج���ل، اعداد جيل 
صالح ناش���ئ على اخلاق القرآن الكريم 

وآدابه واحكامه.
ومقسمة على الفئة الاولى: حفظ جزء عم، 

والفئة الثانية: حفظ جزء عم وتبارك.
اما جوائز المس���ابقة: فهي كالآتي الفئة 
الاولى ـ جزء عم: المركز الاول 100 دينار، 
المركز الثاني 80 دينارا، المركز الثالث 60 
دين���ارا، المركز الرابع 40 دين���ارا، المركز 

الخامس والسادس والسابع 30 دينارا.
والفئة الثانية ـ جزء عم وتبارك: المركز 
الاول 120 دينارا، المركز الثاني 100 دينار، 
المركز الثالث 80 دينارا، المركز الرابع 60 
دينارا، المركز الخامس والسادس والسابع 

40 دينارا.

جهات داعمة

ومن خلال المس��ابقات التي تحدثتم عنها 

خصوصا بالنسبة لتخفيض الوزن ومسابقة 
القرآن الك��ريم يتضح ان هناك جوائز قيمة، 

فمن اين تأتي المختارية بهذه المبالغ؟
تأتي من دعم بعض ابناء المنطقة وبعض 
المؤسس���ات منها: بنك الكويت والش���رق 
الاوسط وبيت التمويل الكويتي، وايضا من 
خلال الجمعية التعاونية التي تتواصل معنا 
وتقوم قدر المستطاع بتلبية احتياجات اهالي 

منطقة اليرموك ويشكرون على ذلك.
اذا تحدثنا عن اهم مش��كلة تؤرق مختار 
منطق��ة اليرموك عبدالعزيز المش��اري فماذا 

تقول؟
الحم���د لله هناك تعاون بين المختارية 
وعموم اه���ل منطقة اليرم���وك وهنـــاك 
اش���كالية بس���يطة تتعلق بوجود اراض 
فضــاء واصحاب هذه الأراضي يحتفظون بها 
وكــل ما آمله ان يتم تسييج هذه الاراضي 
حتى لا تستغل في إلقاء القمامة بها، ايضا 
هناك احــداث يكتبون على المحولات وأسوار 
المدارس وهذه الظاهرة بحاجة الى تعاون 

اولياء الامور معنا وتوعية أبنائهم.

تواصل مع أبناء المنطقة

ما رأي��ك فيمن يق��ول ان المختار مجرد 
واجه��ة اجتـــماعية ولا يوج��د عمل فعلي 

له؟
انا ضد هذه الفكرة، ومادام الانسان تولى 
مسؤولية فعــــليه ان يحاول الإبداع فيها، 
والمختار اذا ما تواصــــل مع اهالي المنطقة 
بصورة جيدة استــطاع معرفة المشكلات 
وحلها بالتعاون معهم وكما هو معروف 
فإن المختار لابد ان يكون من ابناء المنطقة 
وهذه المي���زة تجعله يعرف ابناء المنطقة 
ويعرف ايضا المشكلات التي تعاني منها 
منطقته وبالتالي يجب الا يرتكن المختار 
الى الصلاحيات المدونة في القانون دون ان 

يطور من الامكانيات وفق الصلاحيات.
اذن فاختي��ار المختار لابد ان يكون وفق 

اسس متفق عليها ومتعارف عليها؟
نع���م، اختيار المخت���ار يجب ان يكون 
مستندا الى اسس، فلابد ان يتمتع بعلاقات 
طيبة وان يكون محبوبا ومتعاونا ومتواصلا 
م���ع ابن���اء المنطقة من خ�ل�ال الدواوين، 
وللــــعلم انني اخص���ص يوم الاحد من 
كل اسبوع للالتقاء بابناء منطقتي وطرح 
المستجدات معهم ومعرفة تطلعاتهم نحو 

الافضل.
نلاحظ وجود إدارات عسكرية في منطقة 
اليرم��وك مثل الادارة العام��ة لمراكز الخدمة 
فه��ل وجود هذه الادارة يؤث��ر على الحركة 

المرورية ويسبب مشكلة مواقف؟
نعم هذا صحيح، وقد أُبلغت بأن الادارة 
العامة لمراكز الخدمة س���تنتقل قريبا من 
منطق���ة اليرموك الى منطقة اخرى، وهذا 
بالتأكيد سيجنب المنطقة مشكلة المواقف، 
خاصة من محي���ط الادارة العامة ومركز 

الخدمة.
ماذا عن تواصل المختار مع المحافظ؟

التواصل حتمي ودائم ونلاحظ اهتمام 
محافظ العاصم���ة باحتياجات المختارين 
والمناطق، ودائما ما يجتمع معنا ويستمع 

الى متطلباتنا ويحاول جاهدا حلها.
وماذا عن تع��اون وزارة الداخلية معكم، 

خاصة فيما يتعلق بالقضايا؟
للأسف، مخفر المنطقة لا يبلغنا بالقضايا 
وطالبت بإبلاغ���ي بالقضايا العائلية كي 
أستطيع القيام بش���يء لعدم تطور هذه 
القضايا ولكن التجاوب غير قائم بالصورة 
المطلوبة وآم���ل القيام بدور اكبر لتجاوز 

المشكلات العائلية.

مختار المنطقة أكد أن المجلس هو الأول من نوعه ويضم عدداً من ذوي الاختصاص لتقديم أنشطة اجتماعية في مختلف المجالات

 )أحمد باكير(حرص على تشجير جميع قطع اليرموك

مختار اليرموك عبدالعزيز المشاري متحدثا إلى الزميل أمير زكي

أخصص يوم الأحد من كل أسبوع للقاء أبناء المنطقة والتباحث 
معه�م في مش�كلات المنطقة ووض�ع الحلول المناس�بة لها

اختيار المختار يجب أن يخضع لأس�س ومعايير محددة 
أهمها أن يكون متعاوناً ومحبوباً من أبناء المنطقة ومتواصلًا معهم

على المختار أن يتواصل مع أبناء المنطقة بشكل جيد 
وألا يتوقف عند الصلاحيات المدون�ة في القانون فقط

نأمل من مخفر المنطقة التعاون معنا بصورة أكبر للمساهمة 
في الاطلاع على القضايا العائلية س�عياً لحلها وعدم تفاقمها

مختار منطقة اليرموك 
عبدالعزيز المشاري

شكر الجهات الداعمة للمسابقات
خلال حديث مختار منطقة اليرموك عبدالعزيز المشاري عن المسابقات 
المختلفة التي تقيمها المختارية لخدمة الاهالي توجه بالشكر الى الجهات 
الداعمة لهذه المسابقات من خلال الرعاية وتقديم الجوائز القيمة للفائزين، 
ولفت المشاري الى ان اهم هذه الجهات بنك الكويت والشرق الاوسط 
وبيت التمويل الكويتي وجمعية اليرموك التعاونية بالاضافة الى 
ع��دد من ابناء المنطقة الذين لا يبخلون بدعم الافكار المتميزة 
لخدم��ة الاهالي، ولفت المش��اري الى ان التع��اون بين ابناء 
»اليرموك« هو اهم ما يميز هذه المنطقة ويجعلها تظل كما 
هي منطقة نموذجية مميزة. كما توجه بالشكر إلى بلدية 
الكويت ووزارة الأشغال العامة والهيئة العامة للزراعة 
والثروة الس��مكية، أيضاً الشكر موصول لرئيس 
وأعضاء مجلس إدارة جمعية اليرموك التعاونية 

مع دعمهم لأنشطة المجلس.


