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أحمد يوسف
عقدت شركة السور للتمويل والإجارة جمعيتها 
العمومية أمس حيث تمت إعادة انتخاب أعضاء 

مجلس الإدارة لثلاث سنوات مقبلة.
وتم انتخ���اب أعضاء مجل���س الإدارة وهم: 
مجموعة الملا القابض���ة ويمثلها أنور عبدالله 
الملا وش���ركة المس���يلة التجارية ويمثلها خالد 

عبدالعزيز المريخي ومجموعة بدر الملا واخوانه 
ويمثلها مينو باتيل وبيت الاس���تثمار العالمي 
)جلوبل( ويمثلها جوزيف جوزيف وبنك الخليج 
ويمثله عائشة محمد النعيمي والبنك التجاري 

ويمثله فاضل مقامس.
هذا وكانت الجمعية العمومية العادية للشركة 
قد وافقت على جميع توصيات مجلس الإدارة. 

»السور للتمويل والإجارة« تعيد انتخاب مجلس إدارتها

العمر: وضع البنوك التجارية غير رديء وتصنيف »فيتش« مُبالَغ فيه
منى الدغيمي

تواجه البنوك التجارية تراجعا في جودة 
الأصول لديها مع تباطؤ النشاط الاقتصادي 
عقب سنوات من النمو القوي في الائتمان وقد 
ارتفعت نسبة الديون غير المخدومة لتصل 
إلى 5% من إجمالي الأصول في ديسمبر 2008 
وقد ارتفعت خلال النصف الأول للعام الحالي 
وبالرغم من ذلك ترى مؤسسة »فيتش« ان 
تكلفة تعزيز رسملة البنوك اذا ما بات ذلك 
ضروريا ستكون ضئيلة بالمقارنة بالثروة 
الس���يادية، تعليقا على هذا التصنيف، أفاد 

رئيس مجلس إدارة بيت الاستثمار الخليجي 
د.فؤاد العمر ب���أن تصنيف »فيتش« مبالغ 
في���ه. لافتا إلى أن البنوك التجارية وضعها 

ليس رديئا بهذه الحدة.
واضاف ف���ي تصريح خاص لـ »الأنباء« 
قائلا: »استنتاج »فيتش« مبني على تصور ان 
كثيرا من الأصول التي بحوزة البنوك مرتبطة 
بشركات متعثرة حيث تراجعت جودتها بسبب 
الأزمة المالية العالمية. واستدرك بقوله ان كل 
البنوك التجارية في دول العالم تعاني من 
تراجع جودة أصولها دون استثناء«، معللا 

ذلك بعدم وضوح جودة الأصول بالنس���بة 
للواقع متوقعا أنها ستزداد سوءا.

وقال العم���ر: اعتقد ان البنوك التجارية 
وضعها لي���س رديئا كما توقعت »فيتش«، 
مش���يرا إل���ى أن البنك المركزي س���عى إلى 
تخفيف حدة الأزمة وحصن القطاع البنكي 
من الهزات وذلك عن طريق اخذ مخصصات 
كافية تحميها. وأكد العمر على ضرورة أن 
تتخذ الحكومة خطة واضحة مستخدمة في 
ذلك جملة المدخرات لتستطيع تخطي الأزمات 

وتنشيط الاقتصاد من جديد. 

»المركزي« حصّن القطاع المصرفي من الهزات عن طريق أخذ مخصصات كافية

د.فؤاد العمر

»نفط الكويت« تنجح في إعادة توظيف
41 موظفاً بعد تسريحهم من وظائفهم

أعلنت شركة نفط الكويت أنها تمكنت من إعادة 
توظيف 41 موظفا من الشباب الكويتي الذين جرى 
تسريحهم في وقت سابق من قبل إحدى شركات 

القطاع الخاص المتعاقدة مع الشركة.
وأوضح نائب العضو المنتدب للشؤون الإدارية 
والمالية والناطق الرسمي للشركة خالد الخميس 
أن الإدارة العلي���ا في ش���ركة نفط الكويت أولت 
هذا الموضوع اهتماما بالغا، وشكلت فريقا خاصا 
لمتابعته، بغرض البحث عن حلول عملية مناسبة، 
تحفظ حقوق العاملين، وتؤمن لهم الوظائف التي 

تتناسب مع قدراتهم ومؤهلاتهم العلمية.

وأشار الخميس إلى أن الفريق قام بعقد سلسلة 
من الاجتماعات مع عدد من الش���ركات الخاصة 
المتعاملة مع شركة نفط الكويت، وبالتنسيق مع 
نقابة العاملين في القطاع النفطي الخاص، مشيرا 
إلى أن تلك الجهود توجت بالاتفاق على استيعاب 
هذه الشركات لمجموعة الموظفين المسرحين وفق 

شروط وامتيازات وظيفية مجزية.
وقال في هذا الصدد ان حرص الشركة على تأمين 
الوظائف لهذه المجموعة من الشباب الكويتي إنما 
يأتي في إطار المساعي التي يبذلها الجميع لإيجاد 

حلول لهذه القضية الوطنية المهمة.
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