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 الرشيد يكلف المطيري بأعمال مدير عام مركز المعلومات
 مريم بندق

  كلف وكيل وزارة التربية المســــاعد للتخطيط 
والمعلومات د.خالد الرشيد م.هدى المطيري بأعمال 

مدير عام مركز المعلومات.
  وجاء في القرار: نظرا لقيام هناء الشراح بإجازة 
دورية  ـ سبق ان تم إعلان انها إجازة مرضية لدخولها 

المستشفى ـ في الفترة من ٧-١١ نوفمبر ٢٠١٠.

  وبناء على ما تقتضيــــه مصلحة العمل: تقرر 
الآتي:

  أولا: تكليف م.هدى المطيري للقيام بأعمال مدير 
عام مركز المعلومات بالإضافة الى عملها الأصلي 

اعتبارا من ٢٠١٠/١١/٧ وحتى مباشرة عملها.
  ثانيا: على جهــــات الاختصاص العلم والعمل 

بموجبه.

  وكانت «الأنباء» قد نشــــرت في وقت سابق ان 
الوكيل المساعد للتخطيط والمعلومات خالد الرشيد 
خاطب مدير إدارة الموارد البشرية راشد العجيل 
للإعــــلان عن حاجة الوزارة الــــى مدير عام لمركز 
المعلومات بعد أن نوى الرشيد إعادة هناء الشراح 
الى منصبها الأصلي موجهة أولى للحاسب الآلي 

بمنطقة العاصمة التعليمية. 

 عبداللطيف الروضان د.موضي الحمود فهد الغيص محمد الداحس

 عائشة الروضان

 تماضر السديراوي

 صورة زنكوغرافية لخبر «الأنباء» حول نصاب المعلمين في الأحمدي 

 الروضان: تسجيل المخالفات والغرامات
  في جميع العقود آلياً بإشراف الطنطاوي 

 السديراوي تكلّف لجنة لإيضاح مدى الالتزام
  بالأنصبة المقررة لرؤساء الأقسام والمعلمين

الزيادة على العقود لإدراجها 
بميزانية العام المقبل وتثبيتها 

على العقود.
  ـ فــــرز التقاريــــر والكتب 
الواردة من الأقســــام الأخرى 
والخاصة بالشركات التي تقدم 
خدماتها للوزارة ومطابقتها 
لشــــروط المناقصات وصرف 
مستحقاتها بعد خصم المخالفات 

إن وجدت دون تأخير.
  ثالثا: تصرف مكافأة مالية 

وفقا للنظم.
القرار    رابعا: يعمل بهــــذا 
٢٠١٠/١٠/١ حتى  مــــن  اعتبارا 
٢٠١٠/١٢/٣١ وعلى جميع الجهات 

العلم والعمل بموجبه. 

راشد العسلاوي، عبير عباس 
عبداالله، أحمد خليفة حافظ، 
بندر نومــــان المطيري، محمد 
احمد عبدالرازق، محمود أحمد 
فؤاد، محمد عبدالملك الحطب، 
ياسر غازي السبتي، عمران 
عبدالحكيم الحداد، مصطفى 
السيد الشوادفي، غزوه محمد 
غزاي العتيبي، فهد عبدالرحيم 
بهبهاني، حسن محمد عبداالله، 

مشاعل فهد الشمري.
  ثانيا: مهام اللجنة: 

التقارير    ـ إدخال جميــــع 
المالية (مصروفات ـ غرامات) 
والخاصة بالمناقصات والعقود 
السارية على الحاسوب وكذلك 

الصفالي، فاطمة صلاح راشد 
الغيث، مواضي فلاح المطيري، 
إيمــــان هادي العنــــزي، دانة 

عبــــداالله هلال الحربــــي ـ مدير 
إدارة التنسيق ومتابعة التعليم 
العام وعضويــــة كل من: هنادي 
عبدالرحمــــن النصر االله مراقب 
رياض الأطفال والابتدائي، حميدة 
ابراهيم القــــلاف مراقب المرحلة 
المتوســــطة والثانوية، يوســــف 
عبــــداالله العنزي رئيس قســــم 
المتابعة الفنية بإدارة التنسيق، 
عزت عبدالعاطي عبدالسلام، صلاح 
زكي محمد ابو موسى، ابرار محمود 
الكندري، فاطمة عباس الصالح، 
منيرة نهار المطيري، ريم مساعد 
الرشــــيدي، عبير ثاني العنزي، 
املاك النوري الهذال، فهد ناصر 

العنزي من إدارة التنسيق. 

 مريم بندق
  شكلت وكيلة وزارة التربية 
المســــاعدة للقطــــاع الإداري 
الروضان لجنة لفرز  عائشة 
وتصنيف وتسجيل المصروفات 
والمخالفات في جميع العقود 

السابقة آليا.
  هــــذا ونص القــــرار على: 
أولا: تشــــكيل لجنــــة لفــــرز 
وتصنيف وتسجيل المصروفات 
والمخالفات في جميع العقود 
الســــابقة آليا برئاســــة هالة 
عبدالحميد الطنطاوي ـ رئيس 
قسم المتابعة المالية وعضوية 
كل من الآتي أسماؤهم: حصة 
هذال المطيري، أحمد عبدالرازق 

 مريم بندق
  فــــي اســــتجابة ســــريعة لما 
نشــــرته «الأنباء» حــــول زيادة 
انصبة المعلمين في مادة التربية 
العاملين في منطقة  الاســــلامية 
الأحمدي التعليمية الى ١٨ حصة 
اسبوعيا وانخفاضها الى ٩ حصص 
العاصمة  للمعلمــــين بمنطقــــة 
التعليمية. كلفت وكيلة الوزارة 
تماضر السديراوي لجنة لمراجعة 
جداول اعضاء الهيئة التعليمية 
برياض الأطفال ومدارس التعليم 
الدراسي ٢٠١١/٢٠١٠  العام للعام 
وجاء في مقدمــــة القرار: حرصا 
على استخلاص المؤشرات التربوية 
لنتائج جهود الاستعداد لتنظيم 
العــــام الدراســــي ٢٠١١/٢٠١٠ من 
خلال مراجعة الجداول المدرسية 
لاعضاء الهيئة التعليمية وتحليلها 
للتعــــرف على أســــلوب تنفيذ 
الدراسية ومدى ملاءمة  الخطط 
نســــبة الاحتياط فــــي تقديرات 
الحاجة من الكــــوادر التعليمية 
وايضاح مدى الالتزام بالانصبة 
المقررة لرؤساء الاقسام والمعلمين، 
والتعرف على مــــدى كفاية تلك 
المقررة لتغطية مختلف  النسب 

حالات الإجازات.
  ونص القرار على:

  أولا: تشــــكيل لجنة برئاسة 

 كلفت لجنة تضم ١٩ موظفاً لتقديم تقرير لها في ٣١ ديسمبر 

 في استجابة لما نشرته «الأنباء» حول زيادة الأنصبة في الأحمدي وانخفاضها في العاصمة لمادة التربية الإسلامية

 الحكومة قدمت ٤ ملايين دينار إعانة سخية لصندوق الطلبة المحتاجين 
للعامين الدراسيين الماضيين وحتى الآن لم تفتح «التربية» الباب لتسجيلهم

العامة للأوقـــاف وبيت الزكاة 
المكلفين بدعم موارد الصندوق 
بسداد حصتهما المستحقة كاملة، 
ليتسنى ســـداد نفقات تعليم 
الطلبـــة المحتاجين للمدارس 
الخاصة، وأصدر المجلس قراره 
رقم ١٤٨١ التالي: الموافقة على 
الســـنوية  زيادة مبلغ الإعانة 
الخيـــري لتعليم  للصنـــدوق 
الأطفـــال المحتاجين من أبناء 
الوافدين مـــن ٤ ملايين دينار 
الى ٦ ملايين دينار لاغير، للعام 
الدراسي ٢٠٠٨-٢٠٠٩، اضافة الى 
زيادة نسبة ٣٪ سنويا للسنوات 
الدراسية الخمس التالية حتى 

العام الدراسي ٢٠١٣-٢٠١٤.
  للتفضل بالاطـــلاع واتخاذ 
مـــا ترونه من إجراءات في هذا 

الشأن. 

الدراسي ٢٠٠٥-٢٠٠٦ فقد اطلع 
فـــي اجتماعه  الوزراء  مجلس 
رقـــم ٢٠١٠/٥٠ المنعقد بتاريخ 
٢٠١٠/١٠/١٨ علـــى كتاب وزارة 
التربيـــة المـــؤرخ ٢٠١٠/١٠/١٨ 
المتضمـــن طلب الموافقة على 
زيادة مبلغ الإعانة السنوية من 
الدولة من ٤ ملايين دينار الى 
٦ ملايين دينار للعام الدراسي 
الى زيادة  ٢٠٠٨-٢٠٠٩ اضافة 
نســـبة ٣٪ ســـنويا للسنوات 
الدراسية الخمس التالية حتى 
العـــام الدراســـي ٢٠١٣-٢٠١٤، 
وقيـــام وزارة المالية بتحويل 
هذه المبالغ على رقم الحساب 
الخاص بالصندوق مباشـــرة 
كما كان معمولا به في العامين 
الدراسيين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، ٢٠٠٥-
٢٠٠٦ وإخطـــار كل من الأمانة 

أو لاستكمال تسجيل بقية الطلبة 
غير محددي الجنسية، هذا مع 
العلم ان قرار مجلس الوزراء أبلغ 
لـــوزارة التربية في ٢٨ اكتوبر 
الماضي حين جاء في القرار الذي 
حصلت «الأنباء» على نسخة منه 
والذي حمل عنوان: «زيادة الدعم 
الخيري  المخصص للصندوق 
لتعليـــم الأطفال المحتاجين»، 
بناء على قرار مجلس الوزراء 
رقـــم ١٢٨١ المتخـــذ باجتماعه 
المنعقد بتاريخ  رقم ٢٠٠٥/٥٣ 
٢٠٠٥/١١/٢٧ القاضي بـ «الموافقة 
على تخصيص مبلغ وقدره ٤ 
ملايين دينـــار كويتي لا غير 
تكاليف تعليم الطلبة المحتاجين 
الذين يشـــرف عليهم صندوق 
الرعاية التعليمية للمحتاجين 
من المقيميـــن في البلاد للعام 

 مريم بندق
  بالرغم من قـــرب انتصاف 
الدراســـي ٢٠١٠-٢٠١١  العـــام 
وبدء امتحانات الفترة الدراسية 
الأولى، وبالرغـــم ايضا من ان 
الحكومة قدمت إعانة سخية الى 
الصندوق الخيري لدعم الطلبة 
المحتاجين بلغت مليوني دينار 
تحسب من العام الدراسي قبل 
الماضي ٢٠٠٨-٢٠٠٩، اضافة الى 
زيادة نسبة ٣٪ سنويا للسنوات 
الدراسية الخمس التالية حتى 
العام الدراسي ٢٠١٣-٢٠١٤ على 
ميزانية الصندوق التي ستبلغ 
٦ ملايين دينـــار بعد الزيادة، 
إلا ان وزارة التربيـــة لم تفتح 
حتى الآن باب تسجيل الطلبة 
المحتاجين من الوافدين الذين 
لم يتم قبولهم نهائيا هذا العام 

 بالرغم من أن الموافقة تمت في ٢٨ أكتوبر الماضي وقرب انتصاف العام الدراسي وامتحانات الفترة الأولى على الأبواب 

 تأجيل المقابلات مجدداً التي كانت الوزيرة قررت إجراءها هذا الأسبوع بعد طلبها من المتقدمين عدم الخروج في إجازات 

 «التربية»: ٦ ديسمبر مقابلات مديري عموم الجهراء والعاصمة 

 فريق برئاسة الصايغ لإتمام نقل مراقبات الصيانة إلى المناطق

 مريم بندق
  حددت وزيرة التربية ووزيرة التعليم العالي 
د.موضي الحمود ٦ ديسمبر المقبل موعدا لإجراء 
مقابلات اختيار المديرين العامين لمنطقتي الجهراء 

والعاصمة.
  وقالت مصادر تربوية مطلعة لـ «الأنباء» ان 
الوزيرة الحمود بعد ان طلبت من مدير مكتبها 
جاسم بوحمد الاسبوع الماضي ابلاغ المتقدمين 
للمقابلات بالتواجد طوال هذا الاســـبوع على 
رأس عملهم وعدم الخروج في اجازات دورية 
تمهيدا لاجراء المقابلات عادت وأصدرت تعليمات 
جديدة امس بإبلاغ المتقدمين بأن موعد المقابلات 
تأجل الى ٦ ديسمبر المقبل ويأمل المراقبون في 
ان تتمكن الوزيرة الحمود من انهاء هذا الملف 

على خير وعدم تأجيل المقابلات مجددا.
  وقالت المصادر: لا نعرف ســـببا للتأجيل 

الذي فوجئنا به ولم نتوقع أبدا التأجيل بالرغم 
من التزامنا بالتواجد وعـــدم القيام بإجازات 
كنا فـــي امسّ الحاجة اليها. ويصمتون لحظة 
ثم يقول أحدهم ضاحـــكا: نحمد االله على ان 
زملاءنا الذين عزموا على أداء فريضة الحج لم 
يتراجعوا طبقا لتعليمات الوزيرة للمتقدمين 
بالتواجد على أهبة الاســـتعداد هذا الاسبوع 
«فالاستعداد للحياة الآخرة أهم من الاستعداد 
لمقابلة حتى لو كانت للترقية لمنصب اشرافي» 
خصوصا في ظل هذا التردد. وعن سبب تأجيل 
المقابلات مجددا أجابت المصادر: لا ندري سببا 
واضحا حتى الآن وان كان التأجيل في حد ذاته 
لا يشكل عنصر مفاجأة لنا بعد ان اعتدنا على 

هذه الأجواء منذ مارس الماضي.
  وعما اذا كان التأجيل مرتبطا بموسم الحج 
والاجازات أجـــاب احد المتواجدين متســـائلا 

باستغراب: وهل موسم الحج والاجازات جاء 
فجأة؟ ألم تعلم الوزيرة ان هناك موســـم حج 
واجازة أضحى؟ هذا وأوضحت مصادر مسؤولة 
ان الوزيرة الحمود اضطرت الى تأجيل المقابلات 
الى ما بعد موسم الحج والعطلة الرسمية حتى 
لا يكون هناك مجـــال لتظلم البعض ولرغبة 
الوزيرة الحمود في الانتهاء من هذا الملف بعد 
كل مـــا حدث من تداعيات منـــذ المقابلات التي 
تمت في مارس الماضي. ولم تعلن عن نتائجها 
حتى الآن ولم تعلن ايضا اسباب عدم الاعلان 
عن نتائجها حتى الآن مما يعني اعتبار الوزارة 
لها كأنهـــا لم تكن، اما المتقدمون  الذين علموا 
بالنتائج فالوضع في علم الغيب ولا نعلم هل 
ســـيتقدمون بتظلم في حالة عدم الاعلان عن 
فوزهم بالمنصب خلال مقابلات ديسمبر أم لا. 

 مريم بندق
  شكلت وزيرة التربية ووزيرة التعليم العالي 
د.موضي الحمود فريق عمل حول اســـتكمال 
تطوير إجراءات وأساليب وقواعد العمل لنقل 
مراقبات الصيانة من قطاع المنشآت التربوية إلى 
المناطق التعليمية. استند القرار الى مقترح لجنة 
التنظيم رقم ٢٠٠٩/٢ بتاريخ ٢٠١٠/٦/١٧ وتنفيذا 
لسياسة الوزارة في تطوير اجراءات وأساليب 
ومتابعة اعمـــال الصيانة في المدارس ورياض 
الاطفال. ونص على: أولا: تشـــكيل فريق عمل 
برئاسة م.محمد الصايغ ـ وكيل قطاع المنشآت 
التربوية وعضوية كل من: عبلة عبداالله العيسى 

مديرة إدارة التطوير والتنمية، ابراهيم مبارك 
الشمري مدير إدارة الصيانة، يسري القحطاني 
مدير إدارة التصميم، منال محسن السلطان مراقب 
البحث والفتوى، ايلاف الفضالة مراقب الصيانة 
منطقة حولي التعليمية، علي الدوسري مراقب 
الصيانة، حسني علي ابو المعاطي مراجع مالي، 
سعاد صالح أبو مرزوق مراقب التطوير والتنظيم 
الاداري (بالإنابة). ثانيا: تحدد مهام الفريق في 
الآتي: دراسة الدورة المستندية وإعداد الكشوف 
الخاصة لنقل صلاحيات مراقبات الصيانة من 
قطاع المنشآت التربوية إلى المناطق التعليمية، 
وتحديد آلية العمـــل الخاصة بالارتباط المالي 

بين الادارة المركزية للصيانة لقطاع المنشـــآت 
ومراقبات الصيانة  بالمناطق التعليمية، واعداد 
مـــا تم انجازه وعرضه من اجراءات على وكيل 
قطاع التخطيط والمعلومات. ثالثا: يجتمع الفريق 
بناء على دعوة من رئيســـه أو من ينوب عنه 
في غير أوقات العمل الرسمية. رابعا: تصرف 
مكافأة مالية حسب النظم وقرار مجلس الخدمة 

المدنية.
  خامسا: يبدأ الفريق عمله ابتداء من ٢٠١٠/١٠/٣ 

وحتى ٢٠١٠/١٠/٣٠م.
  سادســـا: على جميع الجهات العلم والعمل 

بموجبه. 


