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م.سالم العجمي

أحمد الفيلكاوي

رئيس اتحاد العمال أكد أنه الوسيلة الأخيرة التي يتم اللجوء إليها

أكد أنه سيتم قريباً التنسيق مع الجمعيات الخيرية لتنفيذ »ولائم الإفطار« و»الأضاحي«

العجمي: لن نسمح بمصادرة حقنا بالإضراب ولنا كلمة أمام »العمل الدولية« 

الحيدر: بيت الزكاة يرعى 27.5 ألف يتيم
من المشاريع الخيرية الخارجية التي يتبناها 
بيت الزكاة والجمعيات الخيرية الكويتية والتي 
تستحوذ على اهتمام المحسنين الكويتيين مشروع 
كافل اليتيم في الخارج الذي يس����تهدف رعاية 
اليتيم وتوفير اسباب العيش الكريم له لينمو 
سويا بعيدا عن كل السلوكيات غير السوية التي 
قد تعترض طريقه. صرح بذلك مدير ادارة النشاط 
الخارجي في بيت الزكاة عبدالله الحيدر مشيرا 
الى ان بيت الزكاة يقوم حاليا برعاية 27.500 

يتيم في العديد من الدول العربية والاسلامية 
حيث يكفلهم المحس����نون ف����ي الكويت ويقدم 
لهم المأكل والمشرب والمبيت والرعاية الصحية 
والتعليمية والمهنية حتى سن الثامنة عشرة 
موعد انتهاء الكفالة.وق����ال الحيدر ان الطلبة 
المتفوقين من الايتام يقوم بيت الزكاة بكفالتهم 
علمي����ا عن طريق صن����دوق رعاية الطلبة في 
بيت الزكاة ويتيح لهم الدراس����ة في الجامعات 
والمعاهد العليا على نفقة المحسنين من اهل الكويت 

حتى يتخرجوا ويحصلوا على الشهادات العليا 
ويبدأون بعد ذلك مسيرة حياتهم العملية.وبين 
الحيدر ان جميع الجمعيات الخيرية الكويتية 
تتبع نهج بيت الزكاة في كفالة الايتام وتقديم 
جميع انواع الرعاية لهم  وبين الحيدر انه سيتم 
في المستقبل القريب التنسيق بين بيت الزكاة 
والجمعيات الخيرية الكويتية في مجال تنفيذ 
مشروع الاضاحي ومشروع ولائم الافطار بهدف 

تطوير العمل وضمان حسن التوزيع.

الفيلكاوي: المنظمات النقابية مؤسسات اعتبارية وليست سرسرية

 الهملان: اتفاق مع إدارة »البترول« أنهى إضراب عمال مصفاة الأحمدي
قال نائب رئيس نقابة العاملين 
ف����ي ش����ركة البت����رول الوطنية 
الكويتية محمد الهملان ان العمال 
في مصفاة ميناء الاحمدي انهوا 
اضرابا اس����تمر خمسة ايام امس 
الخميس بعد التوصل لاتفاق مع 

الادارة بشأن التوظيف.
واض����اف الهملان ان احتجاج 
32 عاملا لم يؤث����ر على الانتاج 
في المصفاة وهي واحدة من ثلاث 

مصاف في الكويت.
وتاب����ع: ان النقاب����ة وقع����ت 
اتفاقا على زي����ادة عدد العاملين 
في وحدة المراف����ق وان العاملين 

عادوا لعملهم.
وكان عم����ال وح����دة المرافق 
بالمصفاة قد توقفوا عن العمل يوم 
الاحد احتجاجا على قرار الشركة 

خفض عدد العاملين في الوحدة.
وانض����م اليهم عش����رات من 
المستودعات التابعة للوحدة لبضع 

ساعات يوم الثلاثاء.

بين فرقاء الإنتاج. وليس الإضراب 
إلا الوس����يلة الاخيرة التي يلجأ 
إليها العمال بعد فشل كل الوسائل 
الأخرى واستنفاد كل الإمكانيات 

المتاحة لإيجاد حل لمشكلتهم.
وش����دد العجمي على ان حق 
الإضراب من حيث المبدأ، نعتبره 
حقنا المشروع الذي لن نتخلى ولن 
نتنازل عن����ه تحت اي ظرف من 
الظروف وبأي شكل من الأشكال، 
ولتبحث الحكومة عن سبيل آخر 
يس����اعدها على مواجهة الموقف 
الحرج والمأزق الذي ورطت نفسها 
به تجاه مصالح المواطنين ومصلحة 
الوطن بكامله. اما اذا أصرت على 
أسلوب القمع والترهيب لمواجهة 
التحركات النقابية المطلبية المحقة 
والمشروعة، فإن ملتقانا القريب 
س����يكون في ال����دورة 99 لمؤتمر 
منظمة العمل الدولية في جنيڤ 
المقبل، حيث  مطلع شهر يونيو 
س����تكون لنا كلم����ة، ولحكومة 

الكويت كلمة مختلفة.

مسبقا خطورة ما هي مقدمة عليه 
بالنسبة للحوار الاجتماعي السلمي 
بين فرقاء الإنتاج، او انها قد تكون 
متعم����دة أيضا للانقضاض على 
هذا الحوار وه����ي تدرك النتائج 
الخطيرة لهذا العمل على السلم 
الاجتماعي. ان الاعتصام والإضراب 
ه����و حق مش����روع للعمال كفله 
القوانين  الدستور ونصت عليه 

قال رئيس الاتحاد العام لعمال 
الكويت م.سالم العجمي: في الوقت 
الذي تشهد البلاد فيه سلسلة من 
الاجراءات والقرارات التي تحمل 
العدي����د من علامات الاس����تفهام 
التعجب على السواء،  وعلامات 
ومنها على سبيل المثال لا الحصر 
إقرار قانون التخصيص في المداولة 
الثانية، وإقرار الكوادر والحوافز 
بصورة انتقائية وعشوائية غير 
عادلة وغيره����ا، تلجأ الحكومة 
لاتخاذ الاستعدادات التصعيدية 
لقمع التحركات النقابية والشعبية، 
من اعتصامات وإضرابات وغيرها، 
التي تهدف لمواجهة تلك القرارات 
والإج����راءات والوق����وف بوجه 
نتائجها الخطيرة وانعكاساتها 
السلبية على الظروف الاقتصادية 
والاجتماعية للعمال والمواطنين.

وأضاف ـ في تصريح صحافي 
ـ ان إقرار قان����ون تنظيم برامج 
وعملي����ات التخصيص، المخالف 
للدس����تور والمناه����ض لمصالح 

أكد نائب رئيس المجلس التنفيذي للاتحاد العربي لعمال النفط 
والمناجم والكيماويات ان حرية الصحافة والاعلام باتت تسوغ من 
قبل البعض بطريقة خاطئة واصبحت بعض المؤسسات خارجة 
عن الأهداف التي انشئت من اجلها بمقتضى القانون رقم 38 لسنة 
1964 وبمباركة أميرية ومصادقة وزارة الشؤون وانتقد ما اثاره 
الاعلام���ي نبيل الفضل ووصفه النائب مس���لم البراك بأنه خرج 
من النقابات السرس���رية والتي يعلم معناها كل شريف بالكويت 

وخارجها بأنها وصف سيئ إلى أبعد الحدود.
وأوضح الفيلكاوي أنه إذا كان الفضل بينه وبين النائب البراك اي 
امور شخصانية فإن للبراك منزلا ومكتبا يلجأ له الإعلامي وليس 
من حقه ان يش���رك النقابات في امور شخصانية، فسجل الحركة 
النقابية الكويتية حافل بالانجازات التي شرفت الكويت ورفعتها 
عاليا في المحافل الدولية التي حققت فيها الحركة النقابية الكويتية 

مكانة عالية وتربعت على اعلى المناصب القيادية فيها.

واش���ار الفيلكاوي الى ان الحركة النقابية الكويتية انش���ئت 
من اجل الدفاع والذود عن حقوق العمال المس���لوبة وتمثيلهم في 
المطالبات العمالية وهي جهة تنظيمية لها كيانات عربية ودولية 
فالنقابات ليس���ت ي���ا نبيل كما وصفتها، فم���ن تكون انت حتى 
تتلفظ بهذا اللفظ الس���يئ، فالنقابات ه���ي موطن الأحرار والتي 
تجدها دائما في الصف الأول للدفاع عن حقوق العمال وهي ممثلة 
لفئات كبيرة من الشعب الكويتي الذي هو جزء لا يتجزأ من كيان 
الدولة التي نصونها بكل ما أوتينا من قوة ونش���رفها في جميع 

محافلنا الدولية.
وطال���ب الفيلكاوي الاعلامي نبيل الفضل بالاعتذار الرس���مي 
لأبناء الشعب اولا ممثلي الحركة النقابية الكويتية والى الحركة 
النقابية جمعاء وإلا فإن لنا في هذا الأمر كلاما آخر، ولنا الحقوق 
القانونية والاجراءات التي نتخذها لرد اعتبارنا، وستعلم حينها 

ما هي الحركة النقابية وما هي قادرة على فعله.

العمالي����ة المرعي����ة، وضمنت����ه 
الاتفاقي����ات الدولية التي وقعت 
عليها الكويت، وهو بالتالي حق 
لا يمكن المس����اس به بأي ش����كل 
من الأشكال، ولن يسمح الاتحاد 
العام لعمال الكويت بان تمس بهذا 
الحق اي جه����ة كانت، فما بالكم 
اذا كانت هذه الجهة هي حكومة 
الكويت المنوط بها تطبيق القوانين 
والحرص عل����ى صيانة المبادئ 
الدس����تورية وتحقيق الموجبات 
التي تضمنتها الاتفاقيات الدولية. 
وتابع بقول����ه: نحن لا ندعو الى 
فوضى الإضرابات والاعتصامات 
والتحركات العمالية العشوائية، 
بل على العك����س ندعو الى حل 
كل الخلافات والتباينات بوجهات 
النظر ع����ن طري����ق المفاوضات 
المباش����رة، ونحرص  واللقاءات 
كل الحرص عل����ى الحفاظ على 
الى  السلم الاجتماعي والتوصل 
الاتفاقات المناس����بة للجميع عن 
طريق الح����وار الثلاثي الأطراف 

الشعب والوطن، بأقلية هزيلة في 
البرلمان، وعلى الرغم من العملية 
التجميلية الطفيفة التي أجريت 
عليه في اللحظات الاخيرة لتحسين 
وجهه أمام الن����اس، ان دل على 
شيء انما يدل على مدى المعارضة 
الش����عبية والعمالية الواس����عة 
القانون والنتائج المتوقعة  لهذا 
منه. وليس قرار الحكومة بشأن 
تشكيل لجنة من وزارات الداخلية 
والدفاع والمالية والشؤون وإدارة 
الفتوى والتشريع وديوان الخدمة 
الوطني بهدف  المدنية والحرس 
قمع الإضرابات والاعتصامات، إلا 
محاولة لهجوم استباقي تحسبا 
لانفجار هذه المعارضة الواسعة 
في مختل����ف المرافق الاقتصادية 
والاجتماعي����ة، وهو مؤش����ر لا 
يبشر بالخير فيما يتعلق بالسلم 
الأهلي والأمن الاجتماعي بين فرقاء 
الإنتاج في المرحلة المقبلة. وزاد: 
والأخطر من ذلك ان هذا المؤشر 
يدل على ان الحكومة كانت تدرك 

في قرار للوزير الساير

خلال احتفال المستشفى بيوم الربو العالمي 

السماح للاختصاصيين الكويتيين في »الأهلي« 
بالعمل لحسابهم  بغير أوقات الدوام الرسمي

الدرعة: مبنى العيادات الخارجية بـ»الفروانية«
يضم 90 عيادة في كل التخصصات 

 الكويت تشارك في اجتماع »الصحة العالمية« الـ 63 
حنان عبدالمعبود

يشارك وفد من الكويت باجتماع منظمة الصحة 
العالمية في دورته الـ 63 لجمعية الصحة العالمية، 
الذي يعق���د في الفترة من17 ال���ى 21 مايو الجاري 
في مبنى الأمم المتح���دة في جنيڤ بحضور وزراء 
الصحة وممثلي وزارات الصحة، وممثلي المنظمات 
الحكومي���ة وغير الحكومية بنحو 190 دولة، حيث 

يعقد هذا الاجتماع بشكل سنوي. 
ويت���رأس وفد الكويت، من���دوب الكويت الدائم 

لدى الأمم المتحدة السفير ضرار رزوقي، ويضم في 
عضويته كلا من وكيل الوزارة المساعد لشؤون الصحة 
العامة د.يوسف النصف، مدير إدارة التغذية والإطعام 
د.ن���وال الحمد، مدير المكت���ب الفني لوزير الصحة 
د.راش���د العميري، مدير إدارة التخطيط والمتابعة 
د.خليفة الصقعبي، مدير إدارة الصحة المهنية د.أحمد 
الشطي، رئيس قسم صحة الموانئ والحدود د.حميد 
غلوم، رئيس وحدة خدمات الصحة العامة في منطقة 

حولي الصحية د.سامي الناصر.

حنان عبد المعبود
أعلن مدير منطقة الفروانية 
الصحية د.سعود الدرعة عن بدء 
التشغيل لمبنى العيادات الخارجية 
بالمستشفى خلال الأشهر الثلاثة 
المقبلة، مش���يرا إل���ى أن المبنى 
يتكون م���ن 90 عيادة تضم كل 

التخصصات الطبية.
الدرعة في تصريح  وأضاف 
صحافي، خ�ل�ال الاحتفال بيوم 
الرب���و العالم���ي، ال���ذي نظمته 
لجنة تعزي���ز الصحة بمنطقة 
الفروانية الصحية، والذي أقيم 
أمس تحت رعاية مدير المنطقة 
التمريضية،  الهيئ���ة  في مبنى 
»خلال الفترة المقبلة سيتم أيضا 
افتتاح مواقف السيارة متعددة 
الطوابق، والتي تسع 1100 سيارة،  
وذكر أنه تم إع���داد التصورات 
التفصيلية والموافقة عليها من 
ال���وزارة ومجلس الوزراء حول 
التوسعات في منطقة الفروانية 
الصحية، وهو عبارة عن مبنى 
مكون من 6 أدوار بمس���احة 24 
ألف متر مربع، حيث يحتوي على 
حوادث، و20 غرفة عمليات وعناية 
مركزة، علاوة على توفير الطاقة 
الاستيعابية اللازمة التي تخدم 

منطقة الفروانية الصحية.
من جانبها كشفت رئيسة لجنة 
تعزيز الصحة بمنطقة الفروانية 
الصحية د.غالية المطيري أن نسبة 
الربو حس���ب  المصابين بمرض 
إحصائيات منظمة الصحة العالمية 
في الكويت، بلغت 15%. وبينت 
ان الرب���و يعتب���ر ثاني أمراض 
الحساسية المنتشرة في الكويت 
بعد حساسية الأنف، مضيفة ان 
حالات الربو تكث���ر في فترتين 
من الع���ام، الفترة الأولى تتركز 
في شهور مارس وابريل ومايو 
اما الفترة الثانية فتحدث خلال 
شهري سبتمبر وأكتوبر. وذكرت 
انه حتى وقتنا هذا لا يوجد علاج 
ش���اف للربو، وم���ع ذلك يمكن 
تدبير أمره جيدا من خلال تجنب 
المحرضات والمعالجة بالعقاقير 
ومعظم الأشخاص المصابين به 

يعيشون حياة طبيعية.
أما على صعيد الأطفال، فهناك 
حالات كثيرة تتحسن مع مرور 
الوقت ويختفي العديد منها عند 
بلوغ س���ن العشرين، موضحة 
ان���ه تؤخذ جمي���ع أدوية الربو 
تقريبا بالاستنش���اق على شكل 
بخار يدخل مباشرة الى الرئتين 

ويقوم بعمله بشكل فوري. من 
جهته، نصح استشاري الجهاز 
التنفسي في الأطفال بمستشفى 
الفروانية د.سعد العتيبي الأهالي 
بتجني���ب أطفاله���م التع���رض 
لمهيجات الحساسية، خصوصا 
دخان السجائر والبخور المنزلي، 
واي نوع من الحيوانات المنزلية 

كالطيور والقطط.
المتابعة  وشدد على ضرورة 
مع الأطباء المتخصصين لعلاج 
الربو، موضحا ان نسبة المصابين 
بمرض الرب���و في الكويت %15، 

متوقعا زيادتها إلى %30.
وق���ال استش���اري الجه���از 
التنفسي في مستشفى الفروانية 
د.محمد الشمري انه على جميع 
الرب���و متابعة حالاتهم  مرضى 
في العيادات المتخصصة للربو، 
والحرص عل���ى أخ���ذ الأدوية 
بانتظام، والتأكد من صلاحيتها، 
بالإضافة إلى الوقاية من العوامل 
والمؤثرات الخارجية المس���ببة 
لأزم���ات الربو. ذاك���را أن هناك 
زيادة في مرض الربو بالنسبة 
لكبار السن والأطفال، مشيرا إلى 
أن هذا يشكل دافعا للحرص على 

اخذ العلاج بانتظام.

حنان عبدالمعبود
في تعديل لقرار وزاري سابق 
لوزي����ر الصحة د.هلال الس����اير 
سمح الوزير بالترخيص للأطباء 
الاختصاصي��ي�ن فم����ا ف����وق من 
الكويتيين العاملين في مستشفيات 
القطاع الأهلي بالعمل لحس����ابهم 
الخاص ف����ي غير أوق����ات الدوام 
الرسمي بفتح عيادة او مركز طبي 
أهلي أو مستوصف صحي. وجاء 
التعديل في المادة الأولى من القرار 
الوزاري رقم 27 لعام 2010، وقضى 
القرار ف����ي مادته الثانية بتعديل 
الفقرة »ب« من المادة الأولى لتكون 

»بشرط موافقة المستشفى ممثلة في رئيس مجلس 
إدارتها« كما أضاف القرار في مادته الثالثة استثناء 
الطبيب المرخص له بفتح المركز أو المستوصف من 

شرط التفرغ الكامل للعمل.
جاء هذا القرار ضمن حزمة من القرارات الهامة التي 
أصدرها وزير الصحة أمس، كما أصدر الساير قرارا 
باستحداث قسم لأمراض وسرطان الدم للأطفال ويتبع 
مباشرة مستشفى الصباح بحيث يختص القسم بوضع 

سياسات وبروتوكولات تشخيص 
وعلاج الأطفال المرضى بسرطان 
الدم بأنواعه المختلفة بالإضافة إلى 
تحديث البنية الأساسية لتشخيص 
وعلاج الأطفال المرضى بالسرطان 
واقتراح الإمكاني����ات والميزانية 
اللازم����ة والاس����تفادة منها بعد 

اعتمادها.
من جهة أخرى، أصدر الساير 
قرارا بتش����كيل لجنة للإش����راف 
والمتابعة على تنفيذ وإنشاء مجمع 
متكامل للرعاية الصحية للعناية 
بكبار الس����ن وذوي الاحتياجات 
الخاصة والعلاج الطبيعي وذلك 
برئاسة مدير منطقة الصباح الطبية د.عبداللطيف 

السهلي.
كما اصدر قرارا أيض����ا بنقل نادية العوضي إلى 
وظيفة مراقب الش����ؤون الإدارية والمتابعة في إدارة 
مكتب الوزير. وعلى صعيد آخر تقوم إدارة الرعاية 
الصحية الأولية بتقييم الأطباء والممارسين العامين 
بصفة دورية لتطوير خبراتهم وكفاءاتهم حيث يتم 

التجديد لهم على ضوء تقييمهم.

د.هلال الساير

محمد الهملان

جانب من إضراب عمال مصفاة الأحمدي الذي استمر خمسة أيام

الكويت تدرس قانوناً يضع حداً أدنى لرواتب الخادمات
رويترز: لم تحصل لوسي كوميتا وهي خادمة 
فلبيني���ة تعمل في الكويت على يوم راحة كامل 
طوال أربع س���نوات عمل لكنها رغم ذلك تعتبر 
نفسها محظوظة لانها تحصل على راتبها بانتظام 

وتحصل على فترات راحة خلال يوم العمل.
وف���ي ابريل الماضي وضع���ت الكويت ـ  التي 
تتعرض للانتقاد بسبب المعاملة التي يلقاهــــــا 
فيها بعض العمال الاجان���ب ـ حدا ادنى للراتب 
الش���هـــــري قدره 60 دينارا )209 دولارات( في 
خطـــــوة تؤثــــ���ر على مئات الالاف من العمال 

الاسيويين.
لك���ن الحد الادنى للاجور وه���و الاول فـــــي 
الكويت تعرض للانتقاد لانه يستثني نحو 560 
الفا يعملون في المنازل مما دفع النواب الى التفكير 
في قانون جديد يضع حدا أدنى لراتب الخادمات 
ويف���رض قواعد تحمي حقوقه���ن من التعرض 

للانتهاك.
وقال فيفو فيدال الملحق العمالي في السفارة 
الفلبينية بالكويت »هذه خطوة أولى. انه تشريع 
يلقى قدرا كبيرا من الترحيب لانه يحمي عاملينا 
في المنازل«، مضيفا انه يريد ان تضمن مسودة 

القانون دفع الرواتب.
وتضع مس���ودة التشريع المطروحة الان حدا 
أدن���ى قدره 45 دينارا للعامل�ي�ن في المنازل مثل 

الخادمات والسائقين والطهاة، كما توفر لهم حماية 
من ارهاقهم بالعمل ساعات زائدة او عدم اعطائهم 

رواتبهم او التعرض الى أذى جسماني.
ويمكن ان يشكل هذا اختلافا جوهريا لكثيرين 

يعملون 16 ساعة متواصلة دون راحة.
وقالت كوميتا التي تحصل على راتب 60 دينارا 
لكنها ل���م تحصل على اي ي���وم عطلة ان هناك 
خادمات أقل منها حظا »يجب ان يعاملوهن جيدا. 
البعض لا يحصل على طعام او راحة. وفي أحيان 

يوقظوهن أثناء الليل للعمل«.
وس���تحدد القواعد الجديدة في حالة موافقة 
البرلمان عليها ساعات العمل بثماني ساعات في 
اليوم وتمنع أصحاب العمل من الاحتفاظ بجوازات 

سفر العاملين لديهم. 
كما ستعطي العاملين يوما للراحة كل اسبوع 

بالاضافة الى العطلات الرسمية.
وقالت منظم���ة »هيومان رايت���س ووتش« 
الشهر الماضي ان حكومات دول الشرق الاوسط 
اتخذت خطوات لتحس�ي�ن معامل���ة العاملين في 
المنازل والتعامل مع مشكلة انتهاك حقوقهم لكن 
التغيير مازال بطيئا لان العديد من الاصلاحات 

المهمة المطلوبة مازالت متأخرة.
وأضافت المنظمة: »عادة ما تواجه الاصلاحات 

بمقاومة شديدة من أصحاب العمل«.

ويق���ول بعض المنتقدين ان���ه على الرغم من 
ان القانون س���يفرض من حيث المب���دأ غرامات 
على اصح���اب العمل اذا امتنعوا عن دفع رواتب 
العامل�ي�ن لديهم الا انه لا توج���د آلية واضحـــة 

لتنفيذ ذلك.
كما يس���مح القانون باللجوء الى المحاكم لكن 

بعد استنفاد كل الآليات الاخرى.
وقال ديبلوماسي آسيوي طلب عدم الكشف عن 
هويته »من س���يراقب صاحب العمل؟«، وأضاف 
أن معظم الكفلاء لا يسمحون للعاملين في المنازل 
بالاتصال بس���فاراتهم أو مغادرة المنزل دون ان 

يكونوا برفقة أحد.
وينتهي الامر بفرار بعض العمال من الاماكن 
الت���ي يعملون بها واللجوء الى س���فاراتهم، كما 
فتحت الحكومة مأوى للخادمات الهاربات الى حين 
تصفية الخلافات مع أصحاب العمل او ترحيلهن 

الى أوطانهن اذا اخترن ذلك.
وبموجب نظام الكفيل المعمول به في الكثير 
من دول الخليج يستأجر المواطنون او الشركات 
عمالا مهاجرين يعتمدون عل���ى أصحاب العمل 

لتوفير الطعام والمأوى.
وحث���ت الامم المتحدة دول الخليج على انهاء 
نظام الكفيل لكن القان���ون الكويتي المقترح لن 

يغير هذا.

أسعد الفهد

»إعانة المرضى« أعلنت أسماء الفائزين 
بمسابقتها التوعوية السنوية

في مسابقة الصحف الرمضانية 
1430هـ/ 2009م هم: ملك محمود 
محمد بركات، خزنة احمد غانم 
الدخيل، الهام محمد دلة، زينب 
احمد دعالة، عبدالله وليد، منى 
بكر شعباني، ابتسام صدقي عزت، 
نس����يمة عبدالوهاب الشايجي، 
البناي، ش����يرين  فاطمة خلف 
حمدي ش����موط، منى عبدالله 
عبدالرحم����ن، ليلى عبدالعزيز 
الش����ايع، ليلي مبارك الفقعان، 
ج����راح الناصر، نعيمة يعقوب 
الماجد، يحيى ندى ابوالحمد حماد، 
اقبال منص����ور محمد منصور، 
منار لافي مزيد الحسيني، لولوا 
علي عبدالرحمن النجدي ومشاعل 

حمد الحسين.
اما اسماء الفائزين بالمسابقة 
الالكترونية الرمضانية 1430هـ/ 
2009م فكانوا: نورة حمد رجب 
العن����زي، فواز ملب����س عمير 
الشمري، المها محمد عبدالعزيز 
شريدة، عبدالله معتوق ماجد، 
عبدالرحمن ايمن محمد، يوسف 
شهاب حمد الشمري، يوسف بدر 
عبدالله الكندري، نور سمير احمد 
شعبو، هاني عبدالله عبدالاله 

عبدالله وتهاني حامد عقلة.

خطين متوازيين الاول مسابقة 
الصحف التي تنشرها بالتعاون 
مع الصحف كل ع����ام والثانية 
المس����ابقة الالكتروني����ة والتي 
طرحت عل����ى الجمه����ور على 
اقراص س����ي.دي وهي طريقة 
مبتكرة يمكن من خلالها ايصال 
المعلومة الطبية بأسلوب مشوق، 
حتى يستفيد المشارك فيها من 

المعلومات المفيدة.
ودع����ا الفه����د الفائزين الى 
مراجعة مقر الجمعية بالقادسية 
لتس����لم جوائزهم بدءا من يوم 
الفائزون  غد 15 الجاري، وكان 

ليلى الشافعي
العلاقات  ادارة  اعلن مدي����ر 
العامة والاعلام بجمعية صندوق 
اعانة المرضى اسعد الفهد اسماء 
الفائزين في مسابقتها التوعوية 
التي اقامتها بالتعاون مع الصحف 
الفائزين  المحلية، مهنئا جميع 
بالمس����ابقة، وش����اكرا الصحف 
المحلية عل����ى تعاونها الحميم 
مع انشطة الجمعية ومساهمتها 
الفاعلة في نشر الوعي الصحي 
في المجتمع، كما شكر الشركات 
والمؤسسات الداعمة للمسابقة.

ف����ي تصريح  الفهد،  وب��ي�ن 
صحافي، ان مس����ابقة جمعية 
صندوق اعانة المرضى الصحية 
ادارة  مسابقة س����نوية تقدمها 
العام����ة والاع��ل�ام  العلاق����ات 
الوعي  بالجمعية بهدف نش����ر 
الصح����ي واكس����اب الجمهور 
معلومات طبية ومفيدة، اضافة 
الى التعريف بأنشطة الجمعية 
عن قرب، وق����ال الفهد اننا في 
الجمعية نسعى دائما الى نشر 
الوعي الصحي، مش����يرا الى ان 
العامة والاعلام  العلاقات  ادارة 
حرصت هذا العام على تطوير 
نمط المسابقة، وقد طرحتها في 

عبدالله الحيدر


