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أعلن بنك الكويت الدولي عن 
حصول لمياء براك الطبطبائي 
ـ المدير التنفيذي لإدارة تقنية 
 )CIO( المعلوم���ات بجائ���زة
لأفضل عشرة مدراء تكنولوجيا 
المعلومات في الشرق الأوسط 
خلال الحف���ل الذي أقيم بهذه 
المناسبة في دبي خلال يومي 16 

و17 من نوفمبر الجاري.
 )CIO( حيث تعد جائ���زة
لأفضل عشرة مدراء لتكنولوجيا 
المعلومات في الشرق الأوسط 
ـ والت���ي تقام للع���ام الرابع 
عل���ى التوالي واحدة من أكثر 
الجوائ���ز رفع���ة ومكانة في 
هذه الصناعة وتمنح سنويا 
للرؤساء والمدراء المتميزين. 

ويتم تقييم الفائزين بهذه الجائزة بناءا على إجراء 
تقييم علم���ي لإنجازاتهم في صناعة تكنولوجيا 
المعلومات في منطقة الش���رق الأوسط من خلال 
رصد مجموعة من المهارات التكنولوجية والقيادة 
والرؤية الواضحة التي تساهم في تطوير الأهداف 
الإستراتيجية لمؤسساتهم.واستخدام تكنولوجيا 
المعلومات في خلق وسائل تحقق لشركاتهم النمو 

المستهدف.
وتتمتع الطبطبائي بخبرة واس���عة في مجال 
تكنولوجيا المعلومات، كما قدمت مجموعة مميزة 

م���ن التحليلات والتصامي���م لمجموعة كاملة من 
التطبيقات المصرفية، فضلا عن س���جلها الحافل 
الذي أنجزت من خلاله مجموعة مش���اريع تقنية 
كبيرة مع إمكانيات في تعدد المهام وحلول المشكلات 

وصنع القرار.
كما أن التواصل الفعال ضمن لها تجربة وفيرة 
وقوي���ة في جميع أوج���ه إدارة تقنية المعلومات 
مم���ا مكنها من تقديم قيمة تجارية وعملية لبناء 
التقني���ة وموازاة التقني���ة المعلوماتية مع خطة 

عمل البنك.

شعار »الوطنية للاتصالات«شعار »بيتك« شعار »الوطني«
لمياء الطبطبائي أثناء تسلمها الجائزة.

ممثلو »بيتك« يسلمون شيك التبرع لـ »الأوقاف«

»بيتك«: 10 حجاج يسافرون عبر البطاقة مجاناً

انطلاقاً من مسؤولياتها في الدور التنموي تجاه المجتمع

الفوزان: »بيتك« يتبرع بـ 0.5% من عائد استخدام
بطاقة الخير لغير القادرين لأداء فريضة الحج

»البترول الوطنية« و»بيتك« و»الوطني« و»إيكويت« 
و»الاتصالات الوطنية« تدعم وظائف 2009

العمليات التشغيلية للقطاع.
وأك���د على أهمية المش���اركة 
الفعالة في تحفيز ودعم العمالة 
الوطنية قائا�ل� ان هذا المعرض 
يهدف ف���ي كل دورة من دوراته 
إلى تحفيز الشباب الكويتي من 
العمل  الجنس�ي�ن للانخراط في 
إلى أن  النفط���ي، لافتا  بالقطاع 
الوظيفية س���اعدت  المع���ارض 
الكثير من الشباب على تحقيق 
طموحاته���م المهني���ة من خلال 
التحاقهم بالمؤسس���ة وشركاتها 

التابعة.
ويشارك بيت التمويل الكويتي 
من واقع حرصه على دعم الكوادر 
الش���ابة من أجل تطوير الموارد 
البش���رية الكويتي���ة، وذلك في 
إطار الاهتمام بالعنصر البشري 
الذي استطاع اثبات ذاته في أكثر 
من مج���ال، ويحرص بيتك على 
المش���اركة كونه من المؤسسات 
الكب���رى الت���ي تعتب���ر الداعم 
الأساسي للعمالة الوطنية لاسيما 
المؤسسات المصرفية نظرا للقدرة 
الاس���تيعابية الكبي���رة للبنوك 

للعمالة الكويتية.

»الوطني« سباق

من جهته قال مس���اعد مدير 
عام بن���ك الكويت الوطني عماد 
العبلاني ان البنك س���باق دائما 
ال���ى تقديم جميع ان���واع الدعم 
للطاقات الكويتية الشابة في اطار 
المساهمة الفعالة في حل جزء من 
مشكلة البطالة التي توليها الدولة 
اهتماما كبيرا وتس���عى للقضاء 
عليها، لافتا الى ان الوطني يقوم 
بهذا الدور انطلاقا من مسؤوليته 

تجاه المجتمع.
العبلان���ي ان معرض  وذكر 
ومؤتمر الفرص الوظيفية السادس 
يمثل فرصة كبيرة ومهمة للمواهب 
والطاقات الشابة في جميع المجالات 
حيث يوفر فرصة لالتقاء الباحثين 
ع���ن عمل مع ممثل���ي واصحاب 
الوظائف وبالتالي الوصول الى 

الغاية المنشودة.
ال���ى ان »وظائ���ف  ولف���ت 
2009« يمثل فرصة للش���ركات 
والمؤسسات الرائدة في المجتمع 
للقيام بدورها والمساهمة في حل 
القضايا المجتمعية ودعم العمالة 
الوطنية وتوفير فرص لشباب 
الخريجين من الجنس�ي�ن، فضلا 
عن المواطنين الذين لديهم طاقات 

كامنة ويرغبون في الحصول على 
فرصة لإخراج هذه الطاقات من 
ال���ى فرق عمل  خلال الانضمام 
متميزة تحق���ق لهم طموحاتهم 
الوظيفية، مشيرا في هذا السياق 
الى ان الوطني يستقطب اعدادا 
كبيرة من الشباب والشابات في 

كل عام.
وافاد بان القطاع الخاص اصبح 
يحظى باهتمام كبير من الشباب 
بع���د ان كانت هن���اك حالة من 
العزوف في وقت ما بسبب غياب 
الأمان الوظيفي مقارنة بالقطاع 
العام، لافتا الى ان الش���باب بات 
يثق في القطاع الخاص من خلال 
الذين التحقوا به واثبتوا قدراتهم 
وحققوا نجاحات كبيرة مازاد الثقة 
في ش���ركات ومؤسسات القطاع 
الخاص ال���ذي اصبح حاليا هو 
الملاذ المفضل لدى شريحة كبيرة 
من الشباب. ولفت الى ان القطاع 
الخاص اس���تطاع كسر الحاجز 
النفس���ي الذي كان يحول دون 
قيام الشباب الخريج بطرق ابواب 
القطاع الخاص والانتظار لسنوات 
امام ابواب هيئات ووزارات الدولة، 
مش���يرا الى انه مع زيادة الوعي 
اصب���ح القطاع الخ���اص يضم 
الكثير من الكفاءات س���واء التي 
كانت في طابور الانتظار الطويل 
او التي كان���ت تعمل في القطاع 

الحكومي.
وأعرب عن أمله في ان يشهد 
»وظائف 2009« النجاح ليستكمل 
ما حققه في الدورات الس���ابقة، 
حيث اصبح يق���وم بدور فعال 
في مس���اعدة الباحثين عن عمل 
وكذلك المؤسسات الراغبة في زيادة 
نسب العمالة الوطنية لديها، داعيا 
الى ضرورة زيادة المشاركات من 
قبل شركات ومؤسسات القطاع 
الخاص، حيث ان من ش���أن ذلك 
زيادة الفرص واس���تقطاب اكبر 
الكويتي  عدد ممكن من الشباب 
الطموح الذي يرغب في اثبات ذاته 

تحت راية القطاع الخاص.

دعم العمالة

فيما أكدت مسؤولة التدريب في 
قسم الموارد البشرية في الشركة 
الوطنية للاتصالات نهلة الشراد 
ان القطاع الخاص اصبح له دور 
كبير في دع���م العمالة الوطنية 
التي أثبت���ت جدارتها في جميع 
مؤسسات هذا القطاع، مشيرة الى 

ان المشاركة جاءت بهدف اطلاع 
العما�ل�ء على آخر المس���تجدات 
والتطورات المتلاحقة في مجال 
الاتصالات، هذا الى جانب طرح 
ف���رص جديدة وواع���دة للعمل 
في ش���ركتنا العريقة في مجال 

الاتصالات.
وأضافت الش���راد ان الشركة 
تحرص على ض���م العمالة التي 
لديها القدرة على العمل في شركة 
س���ريعة النمو ولديها تطلعات 
للأفضل، مشيرة الى ان الوطنية 
للاتصالات تسعى دائما لاستقطاب 
الكفاءات الشابة وصقل مهاراتهم 
من خلال تقديم دورات تدريبية لهم 
على أعلى مستوى بحيث يتسنى 

لهؤلاء الانخراط في العمل.
وذكرت ان القطاع الخاص بدأ 
في السنوات الاخيرة يضم تحت 
لوائه كفاءات جيدة اثبتت جدارتها 
للانضمام لقافلة القطاع الخاص 
الذي يتطلع دائما للتطور السريع 
ويحتاج الى كفاءات بشرية تضمن 

له تحقيق استراتيجيته.
وافادت بان ما يدعو للتفاؤل 
ان نس���ب العمال���ة الوطنية في 
القطاع الخاص في تزايد مستمر 
وذلك بعد ان ش���هدت السنوات 
الاخيرة تغييرا جذريا في قناعات 
الخريجين من الشباب وذلك بعد 
ان لاحظ هؤلاء النماذج الكثيرة 
الت���ي حققت نجاحات باهرة في 
مؤسسات القطاع الخاص، لافتة 
في هذا الاطار الى دور المعارض 
الت���ي كان لها جهود  الوظيفية 
حثيث���ة ف���ي تغيي���ر القناعات 
الس���لبية تجاه القطاع الخاص 
وكذلك اسهمت في كسر الحاجز 
النفس���ي الذي كان يحول دون 
التحاق الخريجين بمؤسس���ات 

وشركات القطاع.

نجاح التجارب

من جانبه، أكد نائب الرئيس 
للشؤون الفنية في شركة ايكويت 
للبتروكيماويات محمود القطان 
أن القطاع الخاص اس���تطاع في 
الس���نوات الأخيرة أن يستقطب 
أع���دادا كبي���رة م���ن الخريجين 
الجدد من الجنس�ي�ن وذلك بعد 
نجاح التجارب الس���ابقة لكثير 
من الشباب الذين التحقوا بالعمل 
تحت راية القطاع الخاص، لافتا 
إل���ى أن قناعات الش���باب تجاه 
المؤسسات الخاصة تغيرت ولم 

تعد فكرة الالتحاق بعمل حكومي 
مسيطرة على عقول الشباب كما 

كان في الماضي.
وأوضح ان مشاركة الشركة في 
مثل هذه المعارض تأتي من منطلق 
اعتقاد راس���خ بض���رورة اتجاه 
العمالة الوطنية للقطاع الخاص 
نظرا لقوة مؤسساته والنجاحات 
المتعددة التي حققتها، بالإضافة إلى 
إيمان الشركة بالعنصر الكويتي 
كعنصر أساس���ي ف���ي التنمية 
وهو ما دفعها لتوظيف المواطن 
الكويتي القادر والمؤهل سواء كان 
من حملة المؤهلات الجامعية أو 
من خريج���ي المعاهد التطبيقية 

والثانوية العامة.
وق���ال ان مع���ارض الفرص 
الوظيفية السابقة رسخت مفاهيم 
جدي���دة لدى الش���باب الكويتي 
الطموح والباحث عن مس���يرة 
مهنية متمي���زة في الوقت الذي 
تولي فيه الدولة توطين الوظائف 
الكثير من الاهتمام وتكرس الجهود 

من اجل تحقيق هذا الهدف.
وأشار القطان إلى قيام شركة 
ايكويت في سنة 2005 بتأسيس 
ايكويت للمس���ؤولية  برنام���ج 
المجتمعي���ة بهدف ابراز ش���ركة 
ايكويت كجهة مثالية لتوظيف 
واس���تقطاب العمال���ة الوطنية 
من خا�ل�ل مجموعة م���ن المزايا 
المنافس���ة لأي قطاع سواء داخل 
الكوي���ت أو خارجه���ا، لافتا إلى 
قيام الشركة بمراجعة هذه المزايا 
دوري���ا ومقارنتها مع القطاعات 
الداخلية والخارجية على مستوى 

الخليج.
وبين أن الخبرات البتروكيماوية 
قليلة في الس���وق المحلي ولذلك 
تلجأ الشركة الى تدريب الكوادر 
الش���ابة من خلال الاستفادة من 
موظفي ايكويت ذوي الخبرة في 
هذا المجال وتطبيق مبادئ الـ 6 
سيجما والدورات التدريبية داخل 
وخارج الكويت، مضيفا ان %100 
من الإدارة الوسطى لشركة إيكويت 
هي م���ن الكويتيين ومتوس���ط 
أعمارهم من 34 إلى 40 عاما وهو 
حافز كبير للش���باب للعمل في 
القطاع الخاص، خصوصا مع قيام 
الش���ركة بتعيين 166 كويتيا من 
خريجي الثانوية العامة لتدريبهم 
على العمل في المصانع الجديدة 
والت���ي تنت���ج 5 ملايين طن من 

المنتجات البتروكيماوية.

 محمد الفوزان

الكويتي  التمويل  وفر بيت 
)بيتك( الفرصة لعش���رة أفراد 
لأداء فريض���ة الحج مجانا من 
خلال بطاقة ڤيزا مسبقة الدفع 
التي طرحها  »بطاقة الخي���ر« 
بيتك مؤخرا ويتبرع بجزء من 
استخدامها 0.5% لمساعدة غير 
القادرين على أداء فريضة الحج، 
وقد تمت عملية اختيار الحجاج 
بالتعاون م���ع وزارة الأوقاف 
التي ستتولى متابعة إجراءات 

سفرهم.
وقال مس���اعد المدي���ر العام 
للقطاع المصرفي محمد الفوزان 
في تصري���ح صحافي »طرحنا 
بطاق���ة الخير منتص���ف العام 
الحالي وهذه المرة الأولى التي 
الفرصة  نقوم فيه���ا بإتاح���ة 
لعشرة أشخاص لأداء فريضة 
الحج مجانا، وسنكرر ذلك كل 
عام إن ش���اء الله، كما سيقوم 
بيتك بإتاح���ة الفرصة لعملاء 
العمرة في أوقات  آخرين لأداء 
مختلفة من العام، نحن سعداء 
بهذه الميزة الجديدة التي نقدمها 
لعملائنا، كما أننا نعتز بثقتهم 
الكبيرة ف���ي بيتك وما يطرحه 
من منتجات وخدمات لقد كانت 
فترة قصي���رة تلك التي مضت 
على إطلاق البطاقة، لكننا اليوم 
تمكنن���ا من تحقي���ق حلم مهم 
واساس���ي في حياة كل مسلم 

وهو أداء فريضة الحج«.
وأضاف الفوزان ان بيتك يفتح 
المجال أمام عملائه مستخدمي هذه 

في مبادرة ايجابية لدعم العمالة 
الوطنية تشارك مؤسسة البترول 
الكويتية وبيت التمويل الكويتي 
»بيتك« وبن���ك الكويت الوطني 
الوطنية  وش���ركة الاتص���الات 
وشركة ايكويت للبتروكيماويات 
كجهات داعمة في معرض الفرص 
الوظيفية )وظائف 2009( والذي 
سيقام في الفترة من 27 حتى 30 
ديس���مبر المقبل في قاعة الراية 
بفندق كورت يارد وتنظمه شركة 
فيجن للاستشارات، وتأتي هذه 
الخطوة في إط���ار توفير الدعم 
م���ن قبل هذه الجه���ات لمعرض 
الف���رص الوظيفية كونه أصبح 
ركيزة أساس���ية لعملية توطين 

الوظائف.
وتحرص ه���ذه الجهات على 
المش���اركة به���دف تنمية قدرات 
الش���باب الوظيفي���ة، فضلا عن 
مشاريعهم الصغيرة خاصة أن 
معارض الفرص الوظيفية باتت 
من الأنش���طة المهمة التي تجمع 
تحت سقف واحد حشدا كبيرا من 
الشركات والبنوك وهو الأمر الذي 
يمثل فرصة لإقامة حوار مشترك 
يجمع بين المؤسسات الراغبة في 
اس���تقطاب كوادر وطنية لديها 
الرغبة في الانخراط في س���وق 

العمل.
وفي هذا الإطار أكد »العضو 
المنتدب للشؤون المالية والإدارية« 
بمؤسسة البترول الكويتية علي 
عامر الهاجري أن المؤسسة تسعى 
للمش���اركة في جميع الأنشطة 
الوظيفية انطلاقا من مسؤوليتها 
في الدور التنموي تجاه المجتمع 
الكويت���ي بإيجاد ف���رص عمل 

للكويتيين.
وأوضح ان المؤسسة تحرص في 
كل عام على المشاركة في المعرض 
إيمانا منها بأن هذه النوعية من 
المع���ارض تعمل عل���ى تقليص 
الفجوة بين الخريجين واحتياجات 
القطاع النفطي من سوق العمل، 
مضيفا ان المؤسس���ة تأخذ على 
الكبرى في  عاتقها المس���ؤولية 
استقطاب العمالة الوطنية، لافتا 
إلى أن مؤسسة البترول الكويتية 
تعتمد في المقام الأول على الكفاءات 
الكويتية وفقا للقناعة التامة لدى 
مسؤولي القطاع بأن الدول لا تبنى 

إلا بسواعد أبنائها.
وأشار الهاجري إلى أن المؤسسة 
تتبنى إستراتيجية تطوير القدرات 
والمهارات لدى الشباب الكويتي في 
إطار التخطيط السليم للتعاقب 
الوظيفي، وذلك برصد ميزانية 
ضخمة لتطوير الموارد البشرية 
في كل س���نة مالي���ة، لتحقيق 
التدريب المتواصل والفعال على 
أحدث الأساليب العلمية الحديثة 
والمتطورة ف���ي المجالات الفنية 
والإدارية لإدارة وتشغيل جميع 

البطاقة وهو زهيد جدا، كما أن 
الدراسات التي أجراها بيتك بينت 
أن هناك شريحة غير قليلة من 

البطاقة للتعاون معه في عمل 
الخي���ر وتأصيل روح التعاون 
أف���راد المجتمع،  والتكاتف بين 
وأم���ام مس���تخدمي البطاق���ة 
فرص���ة لذلك، ففي كل مرة يتم 
فيها استخدام البطاقة لتسديد 
قيمة المشتريات، سيتبرع بيتك 
بنسبة من الاستخدام لإرسال غير 

القادرين لأداء فريضة الحج.
وقال: من ابرز الدوافع لإصدار 
البطاقة، رغبة بيتك في مساعدة 
غير القادرين على أداء فريضة 
الحج، وحرصه على أن يتم ذلك 
بالتعاون مع عملائه من خلال 
هذه البطاقة، من دون ترتيب أي 
التزامات أو رسوم إضافية على 
العميل، فيما عدا رس���م إصدار 

العملاء يحتاج���ون إلى بطاقة 
تتمتع بمزايا بطاقة الائتمان، لكن 
ظروفا تحول دون تحقيقهم هذه 
الحاجة، ومن هنا جاءت فكرة 
البطاقة مسبقة الدفع التي تقدم 
مزايا بطاقة الائتمان، لكنها تعتمد 
على الرصيد المتوافر فيها، والذي 
العميل بتعبئته بنفسه،  يقوم 
ومن هنا فان له حرية الاختيار 

والتحكم بحدود الاستخدام.
من جهته، ق���ال مدير تنفيذ 
الالتزام والتنس���يق ف���ي إدارة 
البطاقات المصرفية زيد الخطيب 
خلال تسليمه شيك التبرع إلى 
مس���ؤولي وزارة الأوقاف وهما 
رئيس قس���م حلق���ات ومراكز 
تحفيظ القرآن بدر رجب المعيوف 

ومشرف مركز العوضي للجاليات 
أحمد محمود الكندري بحضور 
مدير وحدة التدقيق الش���رعي 
ببيت���ك صالح الغانم، إن بطاقة 
ڤيزا مسبقة الدفع باسم »بطاقة 
الخير« تتمتع بخصائص بطاقة 
الائتمان، من حيث اس���تخدامها 
في الداخ���ل والخارج في جميع 
نقاط البيع محليا وعالميا، وأجهزة 
السحب الآلي التابعة لبيتك داخل 
الكوي���ت، وتتمي���ز باعتبارها 
بطاقة مسبقة الدفع، فلا يستلزم 
إصدارها مراجعة سجل العميل 
الائتماني، وليس هناك أي قيود 
تتعلق بشرط الراتب، أو رصيد 
الحس���اب، ولن يكون هناك حد 
أقصى للاستخدام طالما أن الرصيد 
متوافر بالبطاقة، وهي مخصصة 
للعملاء ذوي الشريحة العمرية 

من 21 عاما فما فوق.
وأض���اف ان هن���اك مميزات 
للبطاقة مثل تقنية Chip التي تقدم 
أعلى مستويات الحماية والأمان، 
كما تساعد البطاقة حاملها على 
بالنفق���ات والمصاريف  التحكم 
بما أن الحد الأقصى في حساب 
البطاقة هو المبلغ الذي يتم إيداعه 
مس���بقا ويمكن لجميع العملاء 
البطاقة لتسديد  عند استخدام 
قيمة مشترياتهم الحصول على 
خصومات كبرى لغاية 50% لدى 
العديد من المحلات والمتاجر، كما 
يمكن اس���تخدام البطاقة لإتمام 
الحج���وزات ح���ول العالم عبر 

الإنترنت في أي زمان ومكان.

»فلكس للمنتجعات والعقارات« تختار 
»تراكس« لتقديم الاستشارات الإعلامية

هيئة الصناعة تشارك بمعرض في دبي
لزيادة حجم الصادرات الكويتية

يقام بين 23 و26 الجاري

وقعت فلكس للمنتجعات 
والعق���ارات عقد تع���اون مع 
ش���ركة تراكس للاستشارات 
التسويقية والعلاقات العامة، 
وبموجب العقد تتولى »تراكس« 
تزوي���د »فلك���س« بجمي���ع 
الخدم���ات المندرجة تحت بند 
العلاقات العامة كما تعمل على 
تقديم الاستش���ارات الإعلامية 

للشركة.
وفي هذا السياق قال رئيس 
مجلس إدارة »فلكس« والعضو 
المنتدب خالد الصايغ »إن فلكس 
للمنتجعات تحرص، في مجالها، 

على أن تلعب دورا ريادي���ا في تنمية المجتمع 
الكويتي حيث تس���هل له الحصول على أفضل 
المقومات لك���ي يتمتع بصحة ذهني���ة وبدنية 

جيدة«.
وأوضح أن الوضع الاقتصادي الذي نعيشه 
اليوم والذي يسبب ضغوطا تنعكس سلبيا على 
الصحة العامة يزيد من مس���ؤوليتنا التوعوية 
تجاه المجتمع والجمهور في الكويت، بأن نأخذ 
بيده تجاه حياة مليئة بالصحة والعافية والطاقة 
الايجابية وهذه المسؤولية تقع في طليعة أهدافنا. 
من هنا تأتي ش���راكتنا مع »تراكس« للعلاقات 
العامة التي نرى فيها شريكا مثاليا لتحقيق هذه 
الغاية لاسيما أنها تتمتع بخبرات سابقة في دعم 
القطاع الصحي عبر وس���ائل مختلفة للعلاقات 
العامة لنشر التوعية بين أبناء المجتمع الكويتي 

سواء عبر الإعلام أو غيره«.
بدورها رحبت مدير عام شركة »تراكس« ريما 
ترمس بانضمام »فلكس« إلى قائمة عملاء الشركة 
حيث قالت: ان »تراكس« تفخر بانضمام »فلكس 
للمنتجعات والعقارات« الى باقة عملائها المتنوعة. 
ونحن نرى في هذه الشراكة إثراء لخبراتنا، ونحن 
على ثقة بأن تعاوننا سيسفر عن تعزيز التزام 

»فلكس« بتحسين وترويج نمط 
الحياة الصحي في الكويت. إننا 
نتطلع قدما الى توحيد جهودنا 
الى  مع »فلكس« للعمل جنبا 
جنب في دعم جهودها الرامية 
إلى نشر التوعية الصحية بين 

أبناء المجتمع الكويتي«. 
وأضافت انه منذ انطلاقتها 
في ربوع الكويت عملت »فلكس« 
على الانتشار النوعي وأسست 
ع���ددا من الن���وادي الصحية 
الفريدة من نوعها تعمل على 
تزويد العملاء بخدمات مميزة 
وف���ق خبرات مهني���ة عالية، 
وهذه النوادي هي فلكس للنساء، فلكس لرجال 
الاعمال بالإضاف���ة الى مركز لاخصائي التغذية 
والحمية )فلكس غورميه( بالإضافة الى أكاديمية 
فلكس انجلز والمتخصصة بالنشاطات الرياضية 

والتعليمية للأطفال.
وبهذا العموم من الخدم���ات المتكاملة تحت 
مظلة الشركة، فان »فلكس« التي احتفلت مؤخرا 
بعيدها الثامن عشر، قد أطلقت جملة من الحملات 
والع���روض الترويحية الت���ي تركز على تلبية 
الحاجة الملح���ة للحصول عل���ى حياة صحية 
وبالتالي الح���د من الآفات الصحية الناتجة عن 
عدم ممارسة الرياضة والنمط المعيشي الخاطئ، 
وتأتي شراكتها مع »تراكس«، التي تتمتع بانتشار 
إقليمي وخبرات عريقة في مجال العلاقات العامة، 

لكي تدعم جهودها وتعززها.
تجدر الإشارة الى أن التعاون بين الشركتين 
سيؤسس لشراكة إستراتيجية مثمرة، يتمحور 
أول أهدافها بنش���ر الوعي الصحي في المجتمع 
الكويتي وبالتالي الالتزام بالمسؤولية الاجتماعية 
هذا بالإضافة الى دعم وتحقيق رؤية »فلكس« 
في الانتشار والتوسع والتي ترتكز على ضمان 

مستقبل صحي وواعد للكويت.

صرح نائ����ب المدير العام 
لتنمية الصادرات في الهيئة 
العامة للصناعة صقر العنزي 
بأن الهيئة تشارك في معرض 
 »The Big 5 Show 2009«
ف����ي الفترة ما ب�ي��ن 23 و 26 
الجاري في مركز دبي العالمي 
للمعارض والمؤتمرات وسط 
مشاركة نحو 3000 شركة من 
الش����ركات الرائدة في قطاع 
البناء والانشاءات من 52 دولة 

في العالم.
وق����ال العن����زي ان اه����م 
القطاعات المشاركة في المعرض 

هي احدث الخدمات والمنتجات وقد جاء المعرض 
نتيجة لضخامة حجم المشاريع الانشائية في 
منطقة الخليج اذ يقدر بنحو 13 تريليون دولار، 
ويعد معرض »The Big 5 Show 2009« فرصة 

مناسبة للمهندسين والمعماريين والمقاولين.
وبالرغ����م من حال����ة الرك����ود الاقتصادي 
العالم����ي لفت العنزي الى ان هناك مؤش����رات 
واضحة على ان منطقة الشرق الاوسط بدأت 
بالاس����تقرار اقتصاديا، وقد انعكس ذلك على 
حجم المشاركة بالمعرض خاصة مع دخول عدد 
جديد من العارض�ي��ن في المعرض من دول لم 

تكن تشارك سابقا.
 The Big 5« يذكر ان����ه يأتي انعقاد معرض
Show 2009« في وقت مناسب لتوفير الفرصة 
لمختلف القطاعات للالتقاء وعقد الش����راكات، 
وبوصفه الح����دث الاكبر من نوعه في منطقة 
الشرق الاوس����ط في مجال الانشاء والتعمير 
حيث يوفر المعرض منبرا لا مثيل له للمعماريين 

والمقاول�ي��ن  والمهندس�ي��ن 
والمطورين من القطاعين العام 
والخاص للالتقاء والتباحث 
حول احدث المنتجات الصناعية 
في قطاع البناء والانشاءات.

الجدير بالذكر ان المعرض 
يضم عددا من البرامج الاخرى 
مثل البرنامج الخاص بالمشترين 
الرئيس����يين، وندوات حول 
المنتجات وعدد من المؤتمرات 
الصحافية التسويقية للعديد 

من العارضين.
العامة  الهيئة  وتش����ارك 
 The« للصناعة ف����ي معرض
Big 5 Show 2009« بمس����احة تصل الى 288 
مترا مربعا خصصت لإقامة الجناح الكويتي 

عليها.
وأعرب العنزي عن امله في ان يساهم المعرض 
بتسويق المنتج في الاسواق العالمية ومن المأمول 
عقد العديد من المفاوضات والاتفاقيات المبدئية 
لش����ركاتنا الصناعية مع بعض المستثمرين 

الرئيسيين.
تجدر الاشارة الى ان الهيئة تبحث عن فرص 
لتسويق المنتجات الوطنية في الاسواق العالمية 
وتقوم حاليا بدراس����ة العديد من الاسواق في 
الأقالي����م المحيطة للإعداد لمعارض لتس����ويق 
الصناعات الوطنية في هذه المعارض علما ان 
الصناعات الوطنية تتميز بجودة ذات مستوى 
مرتفع وكذلك باسعار مناسبة تتيح لها اختراق 
بعض  الاس����واق القريبة وتقدم الهيئة الدعم 
للشركات الصناعية المصدرة لتتمكن من تعزيز 

امكانياتها في التصدير.

لتقنيات المعلومات في الشرق الأوسط

لمياء الطبطبائي من بنك الكويت الدولي 
تفوز بجائزة أفضل 10 مدراء

خالد الصايغ

صقر العنزي


